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amely létrejott egyrészrél a

MEGBIzAsI SZERZODES

MEDIASZOLGALTATAS-TAMOGATO ES VAGYONKEZELO ALAP
Székhely: 1016 Budapest, Naphegy tér 1.;
Levelezési cim: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 64.;

Addszam: 18091715-4-44;

Képviseli: dr. Bérdcz Istvan vezérigazgato;
Pénzforgalmi jelzszama: Magyar Allamkincstar HU 31 10032000-00280226-00000000;
— a tovdbbiakban: MTVA vagy Megbizé -,

masrészrél

A szerz8dé partner adatai:

Teljes név: KPMG Tanacsadé Kft
Székhely: 1139 Budapest, Vaci ut 99.
Cégjegyzékszam: 01-09-698768

Addszam: 12691908-2-41

Bankszamlaszam:

10201006-50238028-00000000

A képviseletre jogosult személy /| Ldszlo Csaba ligyvezet§ igazgatd
meghatalmazott neve, elérhetdsége:

megtételére  kijeldlt  személy
elérhetGsége:

Kapcsolattartasra és jognyilatkozat | Kérdsz Tamas

neve, | Tel.: 06-70/ 333-1507
E-mail cim: tamas.korasz@kpmg.hu

— a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen: Felek — kozott az alulirott helyen és id6ben, az alabbi

feltételekkel.

1. A Felek megallapodnak, hogy a Meghiz6 a jelen szerzéidés alapjan a 2. pontban megjeldlt
szolgéltatas nydjtasat rendeli meg a Megbizottol, amelynek teljesitésére a Megbizott a jelen
szerzédés feltételei szerint kotelezettséget vallal.

2. A szolgaltatas: MinGségbiztositas és ligyfél oldali tanacsadas
2.1, A Médiaszolgaltatas-tamogaté és VagyonkezelS Alap szakmai

A szolgaltatds megnevezése:

folyamatainak  teljes  korli  tdmogatdsdhoz  csatorna
menedzsment rendszer bevezetéséhez kapcsolédoan (ligyfél
oldali tamogatas és min&ségbiztositas.

3. | A szerz6dés teljesitése:

3.1. | A Megbizd képvisel6je a
szerz&dés teljesitése soran:

Az MTVA Vezérigazgatoi kabinet irodajat vezeté vezérigazgato-
helyettes vagy az ltala kijelolt mas munkavallalo.

Meghizé irdsban tajékoztatja Megbizottat a kijeldlt képviseld
személyérdl, illetve annak csutleges valtozasarél, amely képvisel6
valamennyi utasitasit irdsban kdzli Megbizottal.

3.2. | Ateljesités hatdrideje:

Hatarozott id6: a szerz3dés a megkotésének napjatol 21 honap
hatarozott idétartamra jon létre. A Megbizott a 2. pontban
meghatérozott rogzitett feladatait ezen hatariddig koteles ellatni
igazodva a csatornamenedzsment  rendszer bevezetési
Utemtervéhez.
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A meghizasi dij

Gazddlkodo szervezet esetén:

4.1.1. Min&ségbiztositasi vezet§ | + AFA
szakember:15.000.,- Ft, azaz tizenétezer forint

tanacsadoi oranként, azaz

1.050.000,- Ft, azaz egymillio-6tvenezer forint/ 70
ora

4.1.2. Integracios vezet6 szakember:
12.500,- Ft, azaz tizenkettGezer-Otszdzforint
tandcsadoi 6ranként, azaz

875.000,- Ft, azaz nyolcszazhetvendtezerforint/ 70
ora

4.1.3. Senior min8ségbiztositdsi szakértd:
11.500,- Ft, azaz tizenegyezer-6tszdz forint
tandcsadoi oranként, azaz

1.610.000,- Ft, azaz egymillio-hatszaztizezer forint/
140 o6ra

4.1.4. Min&ségbiztositasi szakértd:
8600,- Ft, azaz nyolcezer-hatszaz forint
tanacsadoi 6ranként, azaz

1.032.000,- Ft, azaz egymillio-harminckettSezer
forint/ 140 éra

4.1.5. Havi tanacsaddéi dij 6sszesen (400 6ra):

4.567.000,- Ft, azaz négymillio-
dtszdzhatvanhétezer forint

4.1.6. A tervezett megbizasi dij:

95.907.000,- Ft, azaz kilencvenotmillio-
kilencszazhétezer forint

Egyéb megallapodasok:

A tervezett igénybevétel mértéke havi 400 (négyszaz) dra. A
tervezettet, tdbb mint 15%-os mértékben (havi 460 ordt)
meghaladd munkavégzés esetén elGzetes egyeztetés sziikséges a
Megbizé képviselSjével az idSkeret tervezett felhasznalasa
vonatkozasaban. A havonta igénybevehet§ oOrakeret jelen
szerzGdés keretében tervezett drakeretet maximum 25%-kal
haladhatja meg, azaz legfeljebb 500 (6tszaz) éra lehet. A havi
elszdmolds a Megbizott részletes kimutatdsa alapjan torténik.
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6. AszerzGdés targya

6.1. A Felek megéllapodnak, hogy a Megbizé a jelen szerz8déssel a 2. pontban meghatdrozott
szolgdltatas nyujtasat rendeli meg a Megbizottdl. A jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatban a
Megbizot a 3.1. pontban meghatarozott személy vagy az altala irdsban kijeldlt személy képviseli.

6.2. A Megbizott feladatai:

Folyamatos mindségbiztositasi és projektvezetés tadmogatasi feladatok
e A Megbizott feladata az MTVA &ltal el6készitett Projekt Alapité Dokumentum szakmai

feltlvizsgdlata, sziikség szerinti kiegészitése. A Projekt Alapito Dokumentum tartalmanak
egyeztetése az MTVA projektvezetésével, mind a szakmai, mind a projekt modszertani, mind
az operativ miikodési elemek vonatkozasaban.

e A Megbizott feladata a Min8ségbiztositdsi terv elkészitése — amely minimdlisan tartalmazza a
mindségi  kovetelmények teljesiilésének ellendrzési mddszereit, a kockdzatkezelés
maodszerére vonatkozé kdvetelmények és folyamatok meghatdrozasat.

e A mindségbiztositasi tevékenységet a projekttervezési, inditasi fazisban elkészitett részletes
Mingségbiztositasi terv alapjan kell elvégezni.

e A Megbizott feladata a rendszeres mingségbiztositasi jelentés elkészitése és annak Projekt
Iranyité Bizottsag (PIB) szédmdra térténd bemutatdsa. A Megbizott a mingségbiztositasi terv
alapjan rendszeres min&ségbiztositasi szemléket bonyolit le, melyek soran szorosan
egyUttm(ikodik a projektmenedzsmenttel, valamint a bevezetést vegz§ résztvevSkkel es
szakmai tanacsokkal latja el Sket. Ennek dokumentdldsdra, illetve annak eredményeként
készil el a mindségbiztositasi tervben meghatarozott Minségbiztositdsi jelentés.

e A Megbizott feladata a projekt kockdzatainak folyamatos elemzése, célja a projekt sikerét
befolydsold kockdzatok minél teljesebb kérli beazonositdsa. A kockdzatelemzés soran az
egyes kockazati tényez6ket meg kell vizsgdini abbol a szempontbdl, hogy milyen hatassal
vannak a projekt sikerességére, illetve mekkora az el6forduldsi valoszin(iségik. A kockazati
elemzések a rendszeres mingségbiztositoi jelentés részét kell képezzék.

e Minden egyes véltozaskérelmet (VK) és problémalapot (PL) véleményez a projekt teljes
életciklusa alatt.

¢ A munkacsoportok heti statuszmegbeszéléseinek jegyz6konyvét vélemeényezi.

e Részt vesz a projekt statusz megbeszéléseken, ahol megvitatdsra keriilnek - tobbek kozott - a
mingségbiztosito feljegyzései, a valtozaskérelmek és problémalapok.

e Részt vesz minden Projekt Iranyité Bizottsdgi megbeszélésen (havi 1 megbeszélés), ahol
megvitatasra keriilnek tdbbek kdzdtt a mindségbiztositd feljegyzései a projekt statusz és a
véltozaskérelmek illetve a problémalapok. A megbeszélésre kiilon mindségiigyi 6sszefoglalot
/ jelentést készit.

e Minden egyes fent felsorolt megbeszélésre felkésziil, attekinti az el6z6 megbeszélések
emlékeztetdjét, tovabba az érintett problémalapokat és valtozaskérelmeket es minden
sziikséges egyéb dokumentumot.

e A projekt elSrehaladdsdnak folyamatos nyomonkovetése, problémdk eseteén javaslattétel
beavatkozasra, annak modjara, sziikség szerint eszkalaciora.

e Az MTVA projektvezetés tdmogatdsira integracios menedzser biztositasa, akinek feladata
javaslattétel a projektvezetés szamara: projekt modszertani, integrécids, terjedelem-
menedzsment kérdésekben.
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Annak azonositasa, hogy a projektben milyen MTVA oldali feladatok elvégzése sziikséges a
rendszerbevezetéshez kapcsoléddan, kitérve kiemelten a szikséges szervezeési, szabdlyozdsi,
fejlesztési feladatokra. Ezen feladatok esetén javaslatot kell tenni az er6forras-sziikségletére,
id6zitésére. Ezen azonositott és MTVA altal jovahagyott feladatok végrehajtasanak
monitorozasa az integracios menedzser feladata.

A termék min&ségbiztositasi szemlék keretében a Megbizott

Folyamatosan figyeli és biztositja, hogy a Rendszerintegratorral kotott szerz6déses mszaki
tartalom maradéktalanul és megfelelé mindségben megvaldsitasra kerdl

Folyamatosan figyeli és biztositja, hogy a rendszerrel szemben megfogalmazott kiemelt
kovetelmények egyidejlileg teljestiinek (rugalmassag, standardizaltsag,
tovabbfejleszthetéség, koltséghatékonysag)

A szerz6dés szerinti izleti folyamatok megvalésuldsanak rendszeres értékelése

Megvizsgalja, hogy a valtozaskezelési kérelmek jogosak-e (valdban nem tartalmazza Gket a
rendszerbevezetési szerzGdés)

Ellendrzi, hogy valéban sziikségesek-e a fejlesztések; el lehet-e érni standard megolddssal
ugyanazt az eredményt. (Ugyanakkor, ha fejlesztésre van szikség a fejlesztés optimalis
megvalodsitdsanak / hatékony programozésanak a vizsgalata nem feladata)

Szakmailag feliigyeli a teljes bevezetési folyamat sordn a leszéllitando dokumentumok
minGségét az itemterv figyelembevételével (az Gtemterv betartasanak ellenérzése, figyelése
ugyanakkor nem tartozik a mindségbiztositéi feladatok kozé) Minden egyes szallitandd
dokumentumot véleményez, mindségbiztosit miutan azt a Rendszerintegrator készre
jelentette.

Figyelemmel kiséri, hogy a tesztek minden funkciora kiterjednek-e, atnézi a teszteseteket és
jegyz6konyveket.

Ellendrzi mindségileg az oktatdsi anyagokat és oktatdsokat, elemezve, hogy azok a
tudastranszfer minden sziikséges elemére kitérnek-e.

Részt vesz a felhasznaldi elfogadasi teszteken, szakértSi véleményt ad a rendszer
4tvehet8ségérdl és javaslatot tesz az esetlegesen szikséges hibajavitasok, poétlasok szakmai
tartalmarol, id6zitésérdél.

A projekt soran aktualizalasra kerll§ és rendszerspecifikussa tett ARIS modell kialakitdsat
szakmailag tdmogatja és az eredményeit mingségbiztositja.

Informatikai szempontbdl ellendrzi, hogy a Rendszerintegrator altal készitett dokumentacidk
szerz6désszerten késziiltek-e el, illetve alkalmasak-e arra, hogy az MTVA az lzemeltetési
feladatokat at tudja venni.

Az éles induldsokat kévetd elsé honap sordn dsszegydjti, véleményezi a tovabbfejlesztési
igényeket, ezek alapjan javaslatot tesz a rendszer tovabbfejlesztési iranyaira, azok
id6zitésére, meghatarozza a feladatok eléfeltételeit, fliggdségeit.

Az éles miikodés soran — a jelen szerzédés idGtartama alatt — javaslatokat tesz, arra
vonatkozéan, hogy hogyan lehetne a rendszer lehetfségeit minél jobban kihasznalni a
miikodés folyamatos hatékonysagjavitasa érdekében: sziikség szerint folyamatfejlesztési,
szabalyozasi és rendszerfejlesztési javaslatokat teve.
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

A megbizasi dij

A Megbizott a szolgaltatdis maradéktalan és szerzédésszerl teljesitéséért a 4.1. pontban
meghatdrozott meghbizasi dij illeti meg. A Megbizé a Megbizott dijat havonta (havi részszamlak
alapjan) tételes elszamolds alapjan egyenliti ki. A megbizasi dij dsszege mar tartalmazza a
Megbizott munkadijat és a szolgaltatas nydjtaséval Osszefliggd anyag-, eszkdz-, illetve egyéb
koltségeit és készkiaddsat, tovabbd a Megbizott &ltal elkészitett és atadott dolog Megbizé altali
felhasznalasanak dijat, ezekért kilon dijazds nem szamithato fel. A Megbizott a megbizasi dij
Osszegén felul tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.

A Felek kdzotti elszamolds és a megbizasi dij megfizetése a kovetkez6k szerint torténik:

A szerz6désszerl(i teljesités elfogaddsdra a Megbizd képviseletében a 3.1. pontban meghatarozott
személy jogosult.

Megbizé a megbizasi dijat a teljesitésigazolas kiallitasat kovetSen, a teljesitésigazolds tartalmanak
és a jogszabalyoknak megfelelgen kiallitott szamla kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil, banki atutalassal fizeti meg a Kbt. 130 § (1) és (3) bekezdése szerint. Az &sszeg akkor
tekintendd kifizetettnek, amikor azzal a Megbizo szamlavezet§ hitelintézete a Megbizo
bankszamlajat megterheli.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy amennyiben a szamla nem a jelen szerz8désben
meghatdrozott modon keriil kiallitdsra, és/vagy benyujtasra, azt a Megbizé nem fogadja be;
ennek minden kdvetkezményét a Megbizott viseli, és a Megbizd felel6ssége kizart. A fizetés
feltétele a 2003. évi XCIl térvény 36/A §-ban foglaltak teljesitése.

A 30 (harminc) napot meghaladd fizetési késedelem esetén a Megbizott az esedékessegtdl
szamitott id8szakra a Ptk. 301/A. § (2)-(3) bekezdései szerint meghatdrozott mérték(i késedelmi
kamatot érvényesithet.

A gazddlkodd szervezet Megbizott szamldja benydjtdsdnak helye: MTVA (1037 Budapest,
Kunigunda Utja 64.). A szamlan vev6ként a Médiaszolgaltatds-tdmogatd és Vagyonkezeld Alapot
kell feltiintetni, annak székhelye (1016 Budapest, Naphegy tér 1.) és addszama (18091715-4-41)
megjeldlésével. A Megbizott a teljesitésigazolds elsé példanyat a szdmldhoz — annak
mellékleteként — koteles csatolni.

Megbizé elGleget a Kbt. 131. § (1) bekezdésére tekintettel biztosit.

A Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés alapjan kifizetésre keril§ dijjal kapcsolatos valamennyi
Megbizott terheld addbevalldsi és -befizetési kotelezettséget, tovabbd tdrsadalombiztositasi
bevalldsi és befizetési kotelezettséget a Megbizott a hatalyos jogszabalyok alapjan maga teljesiti,
azzal kapcsolatban a Megbizdt semmilyen kotelezettség, illetve felel§sség nem terheli.

A Felek jogai és kotelezettségei

A Megbizott a szerzGdést a hatdlyos jogszabalyok betartdsdval koteles teljesiteni, tovabba
szolgdltatasat a Megbizonal érvényben lévé vonatkozd szabdlyzatok rendelkezései, valamint a
Meghizé irdsbeli és szébeli iranymutatasai betartdsaval, a téle elvarhatdo legmagasabb
szinvonalon, a Meghizé altal meghatarozott hataridében kételes nyajtani.

A Megbizott kijelenti, hogy a 8.1. pontban emlitett jogszabalyokat és szabalyzatokat megismerte,
és azok tartalmdt, illetve a mindenkori jogszabalyi rendelkezések alapjan érvényes, a
kozszolgdlati médiaszolgaltatds elveire, feladataira vonatkozd jogszabdlyban, vagy jogszabaly
felhatalmazasa alapjan alkotott szabalyzatokban meghatdrozottakat magara nézve kételez8nek
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8.3.

8.4.

8.5.

fogadja el.Amennyiben a Megbizott a vonatkozo szabdlyzatokban foglalt barmely rendelkezést
megsérti, a Megbizé jogosult a 8.3. pontban foglalt jogkvetkezmények alkalmazasara.

Amennyiben a Megbizott hibdsan teljesit, a Megbizo vélasztdsa szerint jogosult hataridd
tlizésével kijavitast kérni. A kijavitdés meghatdrozott hataridére nem, vagy nem megfelelGen
torténd elvégzése esetén a Megbizd jogosult késedelmi kotbért kovetelni. A Megbizott
késedelmes teljesitése esetén Meghizé felszdlitdsdra a Megbizott kdteles a szerz6désszer(
teljesités esetére jaro havi dij napi 1 (egy) %-anak megfelel6 mértéki kdtbért a Megbizd részére
minden megkezdett késedelmes nap utdn a tényleges részteljesitésig megfizetni.

Amennyiben a Megbizottnak felréhaté késedelem eléri a 60 napot, a Megbizé jogosult a
szerz6dést egyoldaltan felmondani, és a Megbizottdl meghidsuldsi kdtbért kbvetelni.

Amennyiben a teljesités kizarélag a Megbizottnak felrdhatd okbdl meghitsul, a Megbizd
felszolitdsdra a Megbizott meghitsulasi kotbért kdteles fizetni, melynek alapja a szerzédés 4.1.
pontjaban meghatarozott tervezett teljes megbizasi dij, mértéke annak 10%-a.

A Megbizott a kotbér &sszegét a Megbizd felszolitasatdl szamitott 8 (nyolc) napon belll kételes a
Megbizé bankszamlajara atutalni, illetve a Megbizo vélasztdsa szerint jogosult a kdtbér igényét a
Megbizott részére a jelen szerzédés szerint fizetendd dijbol térténd levonds vagy a Megbizott
vele szemben fennalld barmely mds kovetelésébe torténd beszdmitds atjan érvényesiteni. A
fentieken tul a Megbizd jogosult a Meghizottdl a kotbér Osszegét meghalad6é karanak
megtéritését kdvetelni a 8.5 pontban leirtak szerint.

A kotbérigény abban az esetben is megilleti a Megbizot, ha a Megbizott késedelmesen teljesit,
vagy megsérti titoktartasi kdtelezettségét, a Megbizd jo hirnevét vagy gazdasagi érdekeit.

A Megbizott kijelenti és teljes kor( szavatossagot vallal azért, hogy a jelen szerz8désben
meghatdrozott szolgéltatas nyujtasdban a Megbizott nevében személyesen kizardlag olyan
maganszemély vesz részt, akit a Megbizott illetve Alvallalkozdja a hatédlyos foglalkoztatasra
vonatkozd munkajogi, adojogi, tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyoknak maradéktalanul
megfelel6 modon foglalkoztat, illetve akivel kapcsolatosan a Megbizott illetve Alvallalkozéja
valamennyi kapcsolddo bejelentési és nyilvantartasba vételi kotelezettségének megfelelSen és
igazolhato mddon eleget tett.

A Felek rogzitik, hogy a jelen pontban foglaltak megsértéséért a Megbizott helytallasi
kotelezettség terheli, a Megbizd felel6ssége ebben a korben kizart. A fentiek alapjan,
amennyiben a foglalkoztatdsra irdnyuld jogszabdlyok megtartdsanak ellenérzésére jogosult
hatésdg a Meghbizot a jelen szerzédésben meghatédrozott szolgaltatds nyujtasaban a Megbizott
nevében részt vevd maganszemély foglalkoztatdsaval Osszefliggésben elmarasztalja, ugy a
Megbizott koteles a Megbizoval szemben kiszabott birsag teljes &sszegét, illetve a Megbizot ért
egyéb vagyoni kar 6sszegét a Meghizo részére a 8.5. pontban foglaltak szerint megfizetni.

A Felek megallapodnak, hogy a Megbizd erre vonatkozo igénye esetén a Megbizott koteles a
jelen pont szerinti kijelentésének valdsagat a Megbizo felé a vonatkozd okiratok bemutatdsaval
igazolni, amely azonban a helytélldsi kotelezettség alol a Megbizott nem mentesiti.

A Megbizott a tevékenysége soran — a 8.4. pontban rogzitetteken tulmenden — elkovetett
barmely jogszabdlysértés vagy szerzédésszegés jogkOvetkezményeként helytdlldsi kotelezettség
terheli. A Megbizott erre tekintettel tudomasul veszi, hogy amennyiben barmely szervezet a
Megbizot és/vagy az érintett kzszolgdlati médiaszolgaltatot kizardlag a Megbizott teljesitésevel
Osszefliggésben elmarasztalja, a Megbizd jogosult az 6t, illetve az érintett kdzszolgalati
médiaszolgaltatdot ennek kovetkeztében ért kart érvényesiteni a Megbizottal szemben. A
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8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

Megbizott karfelelsségi mértéke a szerz6dés 4.1. pontjaban meghatarozott tervezett megbizasi
dij 6sszegét nem haladhatja meg, a Megbizott a megbizasi dij mérteken feltil tovabbi kartéritési
Osszeg nem érvényesithetd.

A Megbizé igényét a jelen szerzGdés alapjan, illetve barmely mas, a Megbizottal fennalld egyéb
kildn jogviszonya alapjdn meglévé vagy keletkezd fizetési kotelezettsegébe torténd
beszamitassal is érvényesitheti; ez a rendelkezés nemcsak az itt rogzitett, hanem a szerzGdés
egyéb rendelkezéseiben is meghatarozott okbdl keletkez6 barmely igény érvényesitésére is
alkalmazandé.

A szerz6déstsl barmelyik fél jogosult azonnali hatallyal eldlini, amennyiben a masik fél a
szerzédésben rogzitett kdtelezettségét sulyosan vagy ismételten megszegi.

A szerz6dés megsziinése esetén a Felek kdtelesek egymassal a megszlinést kovetd 15 (tizendt)
napon belil elszamolni.

Vegyes rendelkezések

Megbizott kijelenti, és feltétleniil szavatol azért, hogy sem & / a tarsasag tagja(i), sem a szerz8dés
teljesitésében személyesen részt vevs természetes személy(ek) valamely orszagos kozszolgdlati
médiaszolgaltatéval esetlegesen fenndllt munkaviszonya nem a koltségvetes altal tdmogatott
médon, a vonatkozé PM megallapoddsban meghatarozott feltételek szerint sz(int meg. A
Megbizott kijelenti tovabba, hogy a tevékenység ellatdsdhoz — a Megbizo kifejezett, el6zetes
irasbeli hozzajarulasa nélkiil — nem létesit munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt (kiildndsen megbizasi szerz6dést) a Megbizéval vagy valamely orszagos kdzszolgdlati
médiaszolgéltatéval munkaviszonyban &ll6 személlyel. A Megbizott jelen pontban irt
kdtelezettségvallaldsainak megszegése esetén a Meghiz6 jogosult — az el§z6 pont alkalmazasaval
- a szerz6déstél azonnali hatallyal eldlini, a Megbizott kételes tovdbba a Meghizét és/vagy az
adott kozszolgalati médiaszolgaltatét ezzel dsszefiiggésben ért kar megtéritésére a 8.5. pontban
foglaltak szerint.

A Feleket a jelen megallapodds teljesitésével kapcsolatos valamennyi tény, koralmény, adat és
informacio tekintetében a szerz8dés id6tartama alatt és azt kdvetSen is titoktartasi kotelezettség
terheli. A Megbizott a Megbizétd! kapott valamennyi dokumentumot — kiildndsen az MTVA altal
kidolgozott (belsé) koncepcidkat — koteles bizalmasan kezelni. Amennyiben valamelyik fél
ezenkdtelezettségét megszegi, a sértett fél a megallapoddstdl valé azonnali hatalyu elallassal
vagy anélkiil kartéritést kdvetelhet. A titoktartdsi kotelezettség nem akadalyozza a jogszabalyon
alapulé adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitését. A Felek ezen tdlmenden is kotelesek
tartézkodni minden olyan magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy
veszélyeztetné.

Megbizott a Megbizé szamara atadott barmely szolgaltatasi eredménye, dokumentuma kizarolag
a Megbizott javéra és tajékoztatdsara szolgal; igy az a jogszabélyban vagy az illetékes szabalyoz6
hatosag altal elSirt eseteket kivéve a Megbizott elbzetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkul nem
masolhatd, hivatkozhato vagy tehetd kdzzé — az MTVA és a szerz6désben érintett kozszolgalati
Zrt-k sajat belsg céljait kivéve — sem egészében, sem részlegesen. Megbizd jogosult azonban a
Megbizott hozzajaruldsa nélkiil is a Megbizott szolgaltatdsi eredményeinek, dokumentumainak
részleges vagy teljes ataddsdra a Megbizds sordn a csatornamenedzsment rendszer
bevezetésével megbizott Véllalkozd szémra a jelen megbizas céljaihoz kapcsoléddan, azonban fel
kell tintetnie, ha az csak részleges dokumentumként kerilt dtadasra.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjdk egymas személyhez fiz6d6 jogait, kilonds tekintettel a
j6 hirnév védelmére. Ezen szabélyok megsértése esetén a sértett Fél jogosult a jelen szerzédéstdl
azonnali hatallyal elalini.

Jelen szerz6dés mddositasa, kiegészitése az éltaldnos polgdri jogi szabalyok szerint kizarolag a
Felek kdzds megegyezésével, irasban, a Felek erre jogosult képviselSinek aldirdsaval érvényes.

A szerz6dés teljesitéséhez szilkséges adatokat a Megbizott jelen szerz8dés alairasaval
egyidejiileg, a személyi részben tértént rogzitéssel a Megbizé rendelkezésére bocsatja, azok
megvaltozasat koteles haladéktalanul, irdsban bejelenteni. A kozlés vagy a vadltozas
bejelentésének elmulasztasabdl ereds kovetkezményekért a Megbizé nem felel. A Megbizott
cimének valtozdsa esetén az (j cim bejelentéséig a régire kildott levelek akkor is kézbesitettnek
tekintenddk és joghatélyosak, ha a kiildemény ,nem kereste”, ,elkdltdzétt”, ,cimzett ismeretlen”
vagy mds hasonlé tartalmu, a kézbesithetetlenség tényét rogzits jelzéssel érkezik vissza.

Ha a Megbizé a Megbizott arrdl tajékoztatja, hogy a magyar kézmédia dtalakitdsi folyamatanak
elérehaladtaval olyan szervezeti és/vagy bels6 szabdlyozasi véltozasok alltak be, amelyek érintik a
szerzédés tartalmat, e tajékoztatds adott esetben szerzdésmodositdst is jelenthet, és a
kozléssel —a Megbizott kiilon elfogadd nyilatkozata nélkil is — hatélyosul.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az egyéb vonatkozd hatalyos
magyar jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

A Felek jelen szerz8dés teljesitése soran torekednek az esetleges vitds kérdések targyalasos tton
valé rendezésére. Az egyeztetés eredménytelensége esetére a Felek a Pp. vonatkozd szabdlyai
szerint hataskorrel rendelkezé és illetékes birdsagot kdtik ki.

A Felek a jelen szerz6dést kdlcsénds atolvasas és értelmezés utdn akaratukkal mindenben
megegyezének jelentik ki, és az alulirott helyen és id6ben jovahagyolag irjdk ala.
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