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MEGBiZASI SZERZODES
AZ MTVA RESZERE FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS NYUJTASA TARGYABAN
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képviseli: Vaszily Miklos vezérigazgato

mint megbizo, a tovabbiakban: Megbizé — masrészrdl a

A szerz6d6 partner adatai:
Teljes név: WorCare Egészségligyi Szolgaltato és Tanacsado
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
Székhely / lakcim: 2133 Sz6dliget, Nyarfa kodz 13.
Cégjegyzékszam fkamarai nyilvantartasi 2133 Szddliget, Nyarfa kdz 13.
szam:
KSH-szam / TAJ-szam: 13577885-8690-113-13.
Addszam / addazonosito jel: 13577885-2-13.
Bankszamlaszam: 11711003-20011624-00000000
A képviseletre jogosult személy / Lancz Rébert, ligyvezetd
meghatalmazott neve, elérhetdsége: tel: +36 20 468 2260
e-mail: lanczr@worcare.hu

mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott,

- Meghizé és Megbizott a tovébbiakban egyiittesen: Felek — kozott az alulirott helyen és id6ben, az
alabbi feltételekkel.

Mellékletek, amelyek a szerz6dés részét képezik:

1. sz. melléklet: Arajanlat és a szolgdltatas leirasa a nyertes ajanlatban foglaltak szerint
2. sz. melléklet: Mo{iszaki leirds a dokumentacidban foglaltak szerint
3. sz. melléklet: A kozbeszerzés iratanyaga

El6zmények

Meghizd, mint ajénlatkérs a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
115. § (1) bekezdése szerint, kozvetlen ajanlattételi felhivds megkiildésével kdzbeszerzési eljarast
folytatott le ,Az MTVA részére foglalkozds-egészségligyi szolgdltatds nyujtdsa” targyban (a
tovabbiakban: Kézbeszerzési Eljdrds). Megbizé Megbizottat hirdette ki a Kézbeszerzési Eljaras nyertes
ajanlattevéjének, felek ennek alapjan kétik meg jelen megbizdsi szerz6dést egymassal.

Felek régzitik, hogy a Megbizé a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 8:1.§ (1) bekezdés 7.) pontja alapjan szerz6d6 hatésagnak mindsul.



A szerz6dés alapjaul szolgdlé okiratok, dokumentumok

Az aldbb felsorolt okiratokat, dokumentumokat gy kell tekinteni, mint amelyek a jelen szerzGdéssel
egylttesen értelmezenddk, nevezetesen:

a)

b)

c)

Kozbeszerzési Eljarasban kibocsatott kdzbeszerzési dokumentum(ok): ajanlattételi
felhivas, m(iszaki leirds, szerz6déstervezet {és azok mddositdsa, amennyiben sor keriilt

a moédositasara),

a Kézbeszerzési Eljarasban a lebonyolito altal az ajanlattevSknek megkiildott kiegészitd
tajékoztatas (amennyiben ilyen kiaddsra keriilt),

az Vallalkozo dltal a Kbzbeszerzési Eljarashan benyujtott ajanlat.

A dokumentumok egymadst kiegészitik, és kolcséndsen magyarazzdk, de kétértelmliség és
eltérések esetén a szerz8dés értelmezése szempontjabdl a jelen szerzddéses megallapodasban
rogzitett feltételekhez képest elsGsorban az ajanlattételi felhivas, majd az egyéb kdzbeszerzési
dokumentumok tartalma a mértékadd.

Ertelmezd rendelkezések

A jelen szerz8désben szerepl§ kovetkez§ kifejezéseket az aldbbiak szerint kell értelmezni:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Keretszerz8dés/Szerz8dés: a szerzGd6 felek kozott [étrejott jelen megallapodds, amelyet
szerz6dés formajaban rogzitettek és alairtak, beleértve annak 6sszes mellékletét és a
dokumentdciét is, valamint mindazon okmaényokat, amelyekre utalds térténik,

Ajdnlattételi felhivds: a Kozbeszerzési Eljarast meginditd, a potencidlis ajanlattevék
szamdra kozvetlenul megkiildott ajanlattételi felhivas,

Kézbeszerzési dokumentum(ok): minden olyan dokumentum, amelyet az ajanlatkérd a
kozbeszerzés targya, illetve a kdzbeszerzési eljaras leirdsa vagy meghatdrozdsa
érdekében hoz létre, illetve amelyre ennek érdekében hivatkozik, igy kuléndsen az
ajanlattételi felhivds, a Kézbeszerzési Eljaras ajanlattételi dokumentécidja, valamint az
annak részét képez§ miiszaki leirds, ismertetd, kiegészité tajékoztatas, javasolt
szerz8déses feltételek, a gazdaségi szereplSk altal benyujtandd dokumentumok mintai,
részletes artablazat vagy arazatlan koltségvetés.,

Megbizdsi dij (a szerz6dés értéke): a Vallalkozonak a szerz&dés keretében, szerzédéses
kotelezettségei teljes korl és megfeleld teljesitéséért fizetendd ellenérték,

Megbizd: a Médiaszolgéltatds-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap, amely a Kdzbeszerzési
Eljaréds ajanlatkérGjeként a szerz6dést megkdti,

Megbizott: érvényes ajanlatot benyujtott nyertes ajanlattevd, akivel a Megbiz6 az
értékelt ajanlata alapjan szerz6dést kot,

Alvdllalkozé: az a gazdasagi szerepld, amely a jelen szerz&dés teljesitésében Megbizott
altal bevontan kozvetlenil vesz részt, kivéve:

— azon gazdasagi szerepl6t, amely tevékenységét kizarolagos jog alapjan vegzi,



— a szerz6dés teljesitéséhez igénybe venni kivant gyartot, forgalmazét, alkatrész

vagy alapanyag eladdjat.

2. A tevékenység:
2.1. A tevékenység megnevezése és | Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyujtasa az 1. sz.
a megbizas alapjan ellatandd meliékletben meghatarozott tartalommal
ugyek leirasa:
2.2, A tevékenység elldtésa Nem*
meghatarozott személy
specialis szakértelmét igényli-e?
221 | Gazdasagitdrsasageseténa NV T 3
specih kértal edavié
tevékenységetszemélyesen
ellatészeméhy
3. A SZERZODES TELIESITESE
3.1. | A Megbizé képviselSje a Biztonsagi osztaly vezetdje vagy az dltala kijeldlt mas
szerzGdés teljesitése soran: munlkavallalé.
3.2. A teljesités helye: 1016 Budapest, Naphegy tér 8.,
1037 Budapest, Kunigunda u. 64.,
1088 Budapest, Brody S. u. 5-7.,
4. Megbizasi dij:
4.1. Gazdalkodo szervezet esetén: 11.451.840 Ft, azaz Tizenegymillio- + Afa
négyszdzotvenegyezer-nyolcszaznegyven Ft
42, | Maganszemély-esetén: T VN o O &2 F 2 1 812 )
Ft
4.3, A kifizetés egyéb feltételei: A jelen szerz6dés 9.2. pontjaban rogzitettek szerint, azzal, hogy
Megbiz6 el6leget nem biztosit.
5. A szerzGdés id6tartama: hatdrozott id6tartam: 2017. januar 1. — 2017. december 31.
(12 hénap)
5.1. 15 napnal hosszabb felmondasi | -
id6 - a Felek erre vonatkozé
megdllapoddsa esetén:
6. Egyéb rendelkezések: Megbizott  kijelenti, hogy a foglalkozas-egészséglgyi

alapszolgaltatds nyujtdsara jogosult, rendelkezik mindazon

| /




feltétellel és engedéllyel, melyet a foglalkozds-egészségligyi
szolgaltatds nyujtasahoz jogszabaly elGir, kulonds tekintettel a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl szélé 89/1995. (VII.14.)
kormanyrendelet, illetve a foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatasrol szélé 27/1995. (VIL25.) NM rendelet (a
tovdbbiakban: Rendelet) rendelkezéseire.

Megbizott és alvallalkozi ANTSZ engedélyének szama (adott

esetben): BP-02R/022/00356/2014

7.

A meghizas targya

7.1. A Felek megallapodnak, hogy a Megbizé a jelen szerz6désben szabalyozott feltételek szerint a 2.

pontban meghatarozott tevékenység elvégzésével bizza meg a Megbizottat, amelynek ellatasara
a Megbizott a jelen szerz§dés feltételei szerint kotelezettséget vallal.

A Megbizott kotelessége

. Megbizott a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos feladatait a jelen szerz8dés és mellékletei, az

ajanlattételi felhivas és dokumentdcio, illetve a Kozbeszerzési Eljaras soran keletkezett egyéb
dokumentumok tartalma szerint koteles végrehajtani, Megbizo érdekében, annak utasitasai
szerint, a hatalyos jogszabalyokkal és a szakmai-etikai elSirdsokkal 6sszhangban

A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a tevékenység a 2.2. pontban rogzitettek szerint
specialis szakértelmet igényel, azt a maganszemély, illetve az egyéni vallalkoz6 Megbizott
személyesen, mig a gazdasagi tdrsasdg Megbizott a 2.2.1. pontban meghatdrozott szemely
kdzrem(ikodése révén koteles teljesiteni. A személyes kozrem(ikodS akadalyoztatdsa esetén a
Megbizott koteles a teljesitésre azonos szakértelemmel rendelkezé mas személyt biztositani, a
Megbizé azonban jogosult azt visszautasitani, ha megitélése szerint a helyettesitésre megjeldlt
személy szakértelme elmarad a személyes kozrem(ikodésre eredetileg meghatarozott

személyétdl.

Megbizott alvallalkozé igénybevételére a Kbt. rendelkezéseinek megfelelden jogosult. Felek
rogzitik, hogy a teljesitésbe kizérolag az ajénlatban megijelélt személyek vonhatdk be. Vallalkozo
a jogosan igénybe vett alvallalkozéért gy felel, mintha a munkat maga végezte volna.
Alvéllalkozd jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan karért is, amely
anélkil nem kovetkezett volna be.

Megbizott a benyuUjtott ajanlatdban foglalt Alvdllalkozé személyében torténd valtoztatast
el6zetesen egyeztetni koteles a Megbizdval. Az Alvdllalkozéi kor bdrmilyen vdltoztatasara
kizardlag a Kbt. rendelkezései szerint van lehetdség.

Megbizott kijelenti és szavatol azért, hogy a Szerz8dés targyat képezd teljesités a tevékenységi
kérébe tartozik, ahhoz a sziikséges tapasztalattal, szakértelemmel és szakertGkkel, tovébba
mdszaki-technikai hattérrel rendelkezik, illetve a teljesités soran folyamatosan rendelkezni fog.



9.

Dijazas, szamlazas, fizetés

9.1. A Megbizottat a megbizds maradéktalan és szerz&désszer( ellatdsaért a 4. pontban

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

meghatdrozott megbizasi dij illeti meg. A Megbizott a megbizasi dij 0Osszegén feldl
koltségtéritésre nem jogosult. A Megbizési dijon fellil Megbizott a Megbiz6tdl semmilyen
jogcimen tovabbi ellenértéket vagy barmely koltség, barminem{ néven nevezett allami,
hatosagi, pénzigyi kovetelés megtéritését nem kovetelheti.

A Felek kézotti elszamolas és a megbizasi dij megfizetése a kovetkezbk szerint térténik:

A Megbizo részérdl a szerzGdésszer(i teljesités elfogadasara a Meghizé képviseletében a 3.1.
pontban meghatarozott személy jogosult.

Az ellenérték megfizetése a nettd Ft/fé arak alapjan minden hénapban az MTVA, az Alap altal
tdmogatott kozszolgalati médiaszolgaltats, az Uj Média és Teletext Kft, a Kozszolgélati Kulturdlis
Nonprofit Kft, az MTVA Kiadoi Kft, a Nemzeti Audiovizudlis Archivum (NAVA) és a Kézszolgdlati
Kdzalapitvdny munkavallaléi dllomanyi létszamanak megfelelen keril kiegyenlitésre.

A teljesités adott hdnapjara vonatkozo atlagos dllomanyi létszamot nyertes Ajanlattevé és MTVA
Biztonsagi Osztdlya a teljesitést kovetd honap 15. napjaig koteles egyeztetni.

Ezt kdvetSen keriil sor az igy egyeztetett |étszamra vonatkozdan a teljesités igazolas kiallitasara,
a Kbt. 135.§ (1) bekezdés szerint. Megbizo a teljesitésigazolast havonta a targyhavi teljesitésre
vonatkozéan utdlag allitja ki. Megbizé az el6bbieknek megfelelSen igazolt teljesités alapjan

benyujtott szamlat fogadja el.

A Megbizo az ellenértéket a teljesitést kovetSen utdlag, havonta, a jogszabalyoknak megfelelGen
kiallitott szamla (szamlak) ellenében, a Ptk. 6:130. § (1)-(2), bekezdései szerint, alvallalkozo
igénybevétele esetén a Kbt. 135. § (3) bekezdése szerint, a szamla kézhezvételének napjat
kovets 30 (harminc) napon beliil, atutaldssal egyenliti ki. Az Osszeg akkor tekinthets
kifizetettnek, amikor azzal az MTVA szamlavezet§ hitelintézete az MTVA bankszamlajat

megterheli.
Megbizé eléleget nem biztosit.

Fizetési késedelem esetén a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerinti késedelmi kamatok és a behajtasi
koltségatalanyrdl sz6lé6 2016. évi IX. tdrvény szerinti behajtdsi koltségataldny érvényesek. A
fizetés feltétele a 2003. évi XClI térvény 36/A §-ban foglaltak teljesitése is.

A Felek rogzitik, hogy a teljesitésigazolds els6 példanyat a Megbizott a szamlahoz annak
mellékleteként koteles csatolni. A Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a szamla nem a
jelen szerz6désben meghatérozott médon keriil kiallitésra, és/vagy benyujtésra, azt a Megbizo
nem fogadja be; ennek minden kévetkezményét a Megbizott viseli, a Megbizo felelSssége kizart.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott ltal kiallitott szamla benyujtadsanak helye: MTVA Pénzugyi és
Szamviteli Osztaly (1037 Budapest, Kunigunda Utja 64.). A szamlén vevéként Megbizo teljes
nevét, székhelyét és addszamat kell feltiintetni. A kifizetések pénzneme: HUF.

A Felek megallapodnak, hogy Megbizott a jelen szerzédés alapjan a Megbizéval szemben
keletkezé kovetelését, csak a Megbizd elézetes irasbeli jovahagyasa mellett engedményezheti

harmadik személyre.



9.8. A jelen szerz6dés alapjan kifizetésre kertl§ dijjal kapcsolatos valamennyi adébevallasi- és
befizetési kotelezettséget, tovabba tarsadalombiztositasi bevallasi- és befizetési kotelezettséget
a Megbizott a hatalyos jogszabalyok alapjan maga teljesiti, azzal kapcsolatban a Megbizot
semmilyen kotelezettség, illetve felelsség nem terheli.

10.Szerz6désszegés és kovetkezményei, kotbér és kartérités
10.1 Megbizott szerz6désszegést kovet kiilonosen, de nem kizarélagosan, ha
a) teljesitési késedelembe esik,
b) aszerzddés olyan okbdl, amelyért Megbizott felels, meghiusul,
c) Megbizott nem a szerz6désben rogzitettek szerint, azaz hibdsan teljesit.

10.2 Szerz6d6 Felek jelen szerzédést, a masik fél sulyos szerz8désszegése esetén azonnali
hatallyal, irésban felmondhatjak. Sulyos szerz6désszegésnek mindsil kilondsen, de nem

kizarélagosan, ha

d) barmelyik fél sajat felr6haté magatartasanak kovetkeztében kotelezettsegei

teljesitésével ismételten késedelembe esik,
e) Megbizott megsérti a titoktartasi kotelezettséget,
f)  Megbizott a jelen szerz6désben véllalt kdtelezettségeit nem szerzédés szerint teljesiti,
g) Megbizott hibdjabol a teljesités ellehetetlenl.
10.3 Megbizott szerz6désszegése esetén Megbizo az aldbbi szankcidkat eérvényesitheti:

a) késedelem esetén késedelmi kdtbér, hibas teljesités esetén hibds teljesitési kotber, mig

meghiUsulds esetén meghidsulasi kdtbér kdvetelhetd.
b) kartérités érvényesitése,
¢) azonnali hatdlyd felmondas, illetve elallds.

10.4 A Felek megéllapodnak, hogy amennyiben a Megbizott késedelmesen teljesit, Megbizo
késedelmi kotbérre jogosult, melynek alapja a szerz6dés szerinti teljesités esetére jaro, az
egy fére jutd atlag megbizasi dij, mértéke az eredménytelenil eltelt teljesitési hatarid6tdl
szamitva, a késedelembe esés napja utdn és minden tovabbi megkezdett késedelmes nap
utdn napi 1%, maximum a havi megbizasi dij 20 %-a .

10.5 A Felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbizott hibdsan teljesit, a Meghizo hatarid6
tlizésével kijavitast kérhet. A kijavitas késedelmes vagy nem megfelel§ elvégzése esetén a
Megbizé mentesil dijfizetési kotelezettsége aldl és a szerz6dést azonnali hatallyal
felmondhatja. A Megbizott hibas teljesitése esetén a Meghizé a szerzGdésszeri teljesités
esetére jaré teljes megbizasi dij 20 %-anak megfelel6 mértékl kotbérre jogosult és
kovetelheti az azt meghalado karanak megtéritését is.

10.6 Amennyiben a szerz6dés megsz(inésére/megsziintetésére a Megbizottnak felrohato okbol
keriil sor, a Megbizott koteles a Megbizénak, a szerz8dés megsziinésének az idGpontjatol a
14.1. pont szerinti lejarati idépontig szamitott id6tartamra jard, a 9.1. pont szerinti,
4ltaldnos forgalmi add nélkiil szamitott havi dijai 6sszege 30%-anak megfeleld mértekd



10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

meghilsulasi kotbért a Megbizé6 vonatkozd irasbeli felszolitdsdanak a kézhezvételétdl
szamitott 8 (nyolc) napon beliil megfizetni. Megbiz6 jogosult a kbtbért meghaladd kdranak

az érvényesitésére is.

A késedelmi és a hibas teljesitési kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a
teljesitési kotelezettsége aldl. Felek rogzitik, hogy a Ptk. 6:187. § (2) bekezdése szerinti
szabaly alkalmazasdt Megbizo kizarja.

A késedelmi és a hibas teljesitési kothér mértéke legfeljebb a teljes altalanos forgalmi adé
nélkll szdmitott vallalkozéi dij 30 %-a. Amennyiben a kétbér Osszege eléri a felszamithatd
maximumot, a Megrendeld azonnali hatallyal feimondhatja a szerzddést.

A szerzBdés valamely rendelkezésének Megbizo altali megsértése esetén a Megbizott nem
jogosult sajat esedékes szolgaltatasanak (vagy ardnyos részének) visszatartdsara.

Amennyiben a Megbizott altal nyljtott szolgaltatds oszthatd, a Megbizott
szerzGdésszegésének jogkovetkezményei a szerz6dés egészére nézve bekdvetkeznek, és a
Megbizd a szerzGdésszegésbdl fakadd jogait az egész szerz8désre gyakorolhatja.

Ha a Megbizott kdzbensS szerzédésszegést kovet el, a Megbizd a szerz8désszegésbdl
fakado jogait az egész szerzGdésre vonatkozdan gyakorolhatja.

A Felek rogzitik, hogy a Meghizott a kotbér Osszegét a Megbizd felszolitasatol szamitott 8
(nyolc) napon belil koteles a Megbizé bankszamlajara atutalni, illetve a Megbizo valasztdsa
szerint, a Kbt. szabalyai szerint, jogosult a kotbér igényét a Megbizott részére a jelen
szerz6dés szerint fizetendd dijbol térténd levonas utjan vagy a Megbizottal szemben
fennallé barmely mas kovetelésébe torténd beszdmitdssal érvényesiteni. A Meghizd a
fentieken tulmenden is jogosult a Megbizottdl a kotbér 6sszegét meghaladd karanak a

megtéritését kovetelni.

A 10.6. pontban meghatarozott mértéki kotbér valamint az eldllds/felmondas joga abban
az esetben is megilleti a Megbizdt, ha a Megbizott megsérti titoktartasi kotelezettségét, a
Meghizo jé hirnevét vagy gazdasagi érdekeit.

Megbizott a Kbt. 136. § (1) bekezdés a) pontja szerint kotelezettséget vallal arra, hogy nem
fizet, illetve nem szamol el a szerz6dés teljesitésével Gsszefiiggésben olyan koltségeket,
amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontjai szerinti feltételeknek nem
megfelel§ tarsasdg tekintetében merilnek fel, és amelyek a Megbizott adokoteles
jovedelmének csdkkentésére alkalmasak. Jelen kotelezettségvallalds megsértése sulyos
szerz&désszegésnek mindsiil, amely esetben a Megbizé a szerz6déstdl jogosult azonnali
hatallyal elallni, illetve felmondani azt, tovabba a Megbizott kdteles a szerzédés teljes,
altalanos forgalmi adé nélkil szamitott ellenértékére, mint alapra vetitetten, a 10.8. alpont

szerinti maximalis mérték( kotbér megfizetésére.

A Megbizott a szerz8dést a hatalyos jogszabdlyok rendelkezéseinek betartdsaval koteles
teljesiteni. Amennyiben a Véllalkozé a vonatkozo jogszabalyokban, szabalyzatokban foglalt
barmely rendelkezést megsérti, a Megrendel6 jogosult a 10.2. pontban foglalt
jogkovetkezmények alkalmazdasara.

Erre tekintettel tudomdsul veszi, hogy amennyiben bdarmely, szankcié alkalmazdsara
jogosult szervezet a Meghizdt a Megbizott jelen megéllapodasban foglalt szolgaltatasaval



10.13

kapcsolatban elmarasztalja, a Meghiz6 az ennek kovetkeztében &6t ért teljes kart a
Megbizottal szemben érvényesiti, abban az esetben is, ha a teljesitést egyébként
szerzdésszerlinek fogadta el.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a fentiek szerinti jogsértés kovetkeztében a
Megbizdt ért teljes vagyoni kdr, nem vagyoni sérelemért jaré dij, illetve a jogsértéssel elért
vagyoni elény dsszegét a Megbizé felszolitasét kovetd 5 (6t) munkanapon belil atutalja a
Megbizd 4altal megjeldlt szadmlaszdmra. Amennyiben a Megbizét a Megbizott
tevékenységével dsszefliggésben birsag megfizetésére kotelezik vagy terhére egyéb fizetési
kotelezettséget allapitanak meg, a Megbizott a kar elhdritasa érdekében a marasztalas
tsszegét — a hatdrozattal szembeni jogorvoslatra tekintet nélkiil — kételes a Megbizonak a
hatdrozatot masolatban tartalmazd tajékoztatdsa alapjan és rendelkezése szerint, a
tajékoztatasban meghatarozott hataridén belil, kézvetlenil megfizetni a jogosult vagy a

Meghiz6 részére.

11 Vis maior

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12
12.1.

A Megbizott nem sujthatd kdrtéritéssel, kotbérrel vagy a szerzédéstdl eldllassal, ha a
késedelmes teljesités vagy meghiUsulds vis maior eredménye. Jelen pont értelmezése
szempontjabél a vis maior olyan esetekre vonatkozik, mely a Megbizott akaratdn kivdl
kévetkezik be, neki fel nem réhatd. llyen esetek lehetnek pl. sztrajk, hédbord, vagy forradalom,
tizeset, arviz, jarvany, karantén korlatozasok. A vis maiornak kdzvetlen &sszefliggesben kell
lennie az Elad6 tevékenységével és a bekovetkezett szerz6désszegéssel.

Vis maiorra a Megbizott csak akkor hivatkozhat, ha ajénlott levélben értesiti a Megbizot a vis
maior tényérdl, okardl és valdszin(i idétartamardl, és a levélhez csatolta a Megbizott cég
székhelye szerinti illetékes kereskedelmi kamara tandsitvdnyat. Amennyiben Megbizo egyéb
irdny( utasitast nem ad, a Megbizottnak tovébb kell teljesitenie szerzBdéses kotelezettségeit,
amennyiben az ésszeriien lehetséges, és meg kell keresnie minden ésszerd alternativ modot a
teljesitésre, melyet a vis maior esete nem gatol.

Felek a tajékoztatas elmaraddsabdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd karokért felelnek.

Amennyiben a vis maior id§tartama meghaladja a 60 (hatvan) napot, Megbizonak jogaban all —
szamdra hatranyos jogkovetkezmények nélkiil — a szerz6dés nem teljesitett részét6l elalini oly
maédon, hogy Megbizottnak errél értesitést kiild.

Titoktartas

Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerz&désben meghatarozott feladataik elldtasa soran
tudoméasukra jut6, a masik fél és az azzal kdzvetlen kapcsolatban allo partnerszervezetek
Uzletvitelére és miikodésére, Uzlet- és piacpolitikdjéra, Uzletkorére, a jelen szerzGdésre és
annak ellatasara vonatkozd informéciét, tovabba minden olyan mds informéciot, adatot és
dokumentumot, megoldast, amelyek harmadik fél részére torténd atadasa az érintett félre
nézve kdzvetlenil vagy kdzvetve hatrdnnyal jar vagy jarhat —id6beli korlatozas nélkul —
bizalmasan, Uzleti titokként kezelik, és azokat kizardlag a jelen szerz6dés keretein bell
hasznaljak fel. felek a jelen pont szerinti kotelezettségekrdl kotelesek megfelelS tdjékoztatast

adni érintett alkalmazottaik és Alvdllalkozdik részére.



12.2.' Jelen Szerzédés alairasaval Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerzédés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, tzemi és lzletpolitikai eseményeket és/vagy a
vonatkozé hatélyos jogszabalyok — kiildndsen az informacidés &nrendelkezési jogrol és
informécidszabadsagro! szold 2011. évi CXII. térvény — rendelkezései értelmében szeméelyre
vonatkozé védett adatokat izleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki,
azokat csak a jelen Szerz8dés teljesitéséhez szitkséges mértékben, a hatalyos jogszabalyokat
betartva hasznaljak. Ezt a rendelkezést a feladatok ellatasaban kozrem(kodd munkatarsaik,
alvallalkozoik, teljesitési segédjeik is kotelesek betartani. Az informéciok és adatok Gzleti
titokként torténd kezelésére vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerzédés lejaratat

kdvetSen hatarozatlan ideig terheli.

12.3. A titoktartisra vonatkozé rendelkezések nem vonatkoznak a vonatkozd jogszabalyok,
kiilondsen a Kbt és az Infotv. alapjan kotelezéen nyilvanossagra, harmadik személy tudomasara

hozandé adatokra.
13 Egylittm(kodés, értesitések

13.1. A teljesités sordn a Megbizott kételes egyittmikodni a Megbizoval, tovabba koteles a
szukséges egyeztetéseket lefolytatni, az elvarhaté szakmai tamogatast megadni, illetve igénybe
venni. Jelen szerz6dés teljesitéséhez szilkséges adatokat a Megbizott a szerz6dés aldirasaval
egyidejileg Meghizé rendelkezésére bocsatja, azok megvdltozdsat koteles haladéktalanul.

irdsban bejelenteni.

13.2. Felek szabalyszerii irasbeli kozlésnek tekintik a faxon elkildott irdsbeli izeneteket is. Kétség
esetén mind levél, mind fax esetében a kiildé felet terheli annak a bizonyitasa, hogy a masik fél
részére az Uzenetet elkiildte. Az Uizenet megkildése bizonyithaté ajanlott postai killdemény
esetén feladévevénnyel, hiba és megszakitdsmentes adast tartalmazé fax igazolo jelentéssel.
Felek ugyanakkor kotelezik magukat arra, hogy a szerz8dés teljesitése szempontjabdl
kilondsen fontos iratokat (szamla, bizalmas iratok) személyesen, illetve ajénlott, tértivevényes

levél Gtjan juttatjak el a cimzett részére.

13.3. Elektronikus Gton csak olyan informaci¢dtadasra keriilhet sor, amelyhez kozvetlendl

jogkovetkezmény nem flizédik.

13.4. Valamely fél altal a masik félnek a jelen megallapoddssal osszefliggésben kuldott értesitések
vagy mas kommunikacié céljara a kdvetkezd cimek és fax szémok szolgalnak:

Megbizé képviselete:

cégnév: Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap - Szamvitel
postacim: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

tel.: +361 353 3200

fax: +361428 0209

Megbizott képviselete:

cégnév: WorCare Egészségiigyi Szolgaltato és Tanacsado Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
postacim: 2133 Szddliget, Nydrfa koz 13.

tel.: +36 20 468 2260

fax: -



13.5.

13.6.

14
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Kapcsolattartd személyek:

Megbizo részérdl:

Név: Fogl Zoltdn Biztonsagi osztalyvezetd
mobil telefonszam: +36 30 327 6588
e-mail; fogl.zoltan@mtva.hu

Megbizott részérél:

Név: Lancz Rébert, ligyvezetd
mobil telefonszam: +36 20 468 2260
e-mail: lanczr@worcare.hu

A kapcsolattartasra kijeldlt személyében torténd valtozasrél a Felek kotelesek egymast
2 (kettd) munkanapon belil irasban értesiteni.

Felek megallapodnak, hogy az egymas kozotti kommunikdcié sordn a joghatas kivaltasara
alkalmas informdcidkozlésnek a fax, vagy tértivevényes levél dtjan kozdlt adatok tovébbitasat

fogadjak el.

A szerz6dés idétartama, médositasa és megszilinése
A megbizas hatarozott id6re, 2017. janudr 1-t6l 2017. december 31. napjaig szol.

Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerz8dést kizardlag a Kbt. 141.§-a rendelkezéseire
tekintettel, a 141. § (6) bekezdése szerinti feltételek vizsgdlatdval modosithatjak. A
szerz6désmodositast a felek kotelesek irasba foglalni.

Jelen szerz8dést a felek kdzos megegyezéssel jogosultak megsziintetni.

Jelen szerz§dés megszlinik, megsziintethetd:

a) a szerzGdés 5. pontjdban meghatédrozott id6tartam leteltével kiilon intézkedés nélkul
megszinik,

b) a Szerz8dd Felek kdz6s megegyezése alapjan, a Felek dltal meghatdrozott idGpontban;

c) Megbizd a szerz6dést azonnali hatallyal felmondhatja, ha Megbizott ellen felszamolasi,
vagy végelszamolasi eljaras indul, vagy ha Megbizott stlyos szerz6désszegeést kbvet el;

d) Megbizott a szerzGdést azonnali hatéllyal felmondhatja, amennyiben Megbizé fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy mas sulyos szerzdésszegést kovet el.

Felek barmelyike jogosult a szerz6dést a mdsik félhez intézett irasbeli, okszer( és tényszer(
indokoldssal, azonnali hatallyal felmondani, a szerz6désben meghatarozott esetekben, tovabba
a nem nevesitett esetekben, amennyiben a masik Fél a szerz6dés rendelkezéseit ismételten,
stlyosan megszegi, vagy a sérelmet szenvedett Fél irdsbeli felszélitasa ellenére a jogsertd
allapotot, a felszélitdsban megszabott ésszer(i hatdridben nem sziinteti meg és barmelyik
esetben a szerz§désszegéssel okozott sérelmet nem orvosolja.

Jelen szerz6dés megsziinése esetén a Felek kotelesek egymdssal a megszlinést kovetd 15

(tizen6t) naptari napon beliil elszamolni.
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14.7.

15

15.1.

15.2.

16

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Megbiz6 és Megbizott a felmondas vagy az eldllds joganak gyakorldsa el6tt legalabb 10 (tiz)
naptari nappal kordbban kotelesek a masik felet irdsban, a felmondésra okot adé koriilmény
megjeldlésével a szerz6désszer(i dllapot helyredllitdsara felszélitani.

Jogvitak rendezése

A szerzddés teljesitése soran a Felek kotelesek egymadssal egyuttmikodni és egymast
kolcsdndsen tajékoztatni. Felek kotelesek a jelen szerz6déssel kapcsolatos, vagy abbol eredd
minden vitdjuk rendezését targyalds atjan megkisérelni. Amennyiben ez 15 (tizenot) naptari
napon belil nem vezetne eredményre, Felek a fenti vitdik rendezése sordn a polgéri
perrendtartdsrdl szold 1952. évi lll. térvény szerinti hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
birdsag(ok) el6tt jarnak el.

Megbizé részérdl jelen Szerz&désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve
érvényesitésének elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl vald lemondast, illetve
valamely jog részleges vagy kizdrélagos érvényesitése nem zdarja ki a tobbi, illetve a
fennmarado jog érvényesitését.

Egyéb rendelkezések

A Feleket a jelen megallapodas teljesitésével kapcsolatos valamennyi tény, korllmény és
informacié tekintetében a szerzédés idGtartama alatt és azt kovetSen is titoktartdsi
kotelezettség terheli. Amennyiben valamelyik fél ezen kotelezettségét megszegi, a sértett fél a
megallapodds felmonddsaval vagy anélkll kartéritést kdvetelhet. A titoktartasi kotelezettség
nem akadédlyozza a jogszabdlyon alapulé nyilvdnossagra hozatali, adatszolgaltatdsi

kotelezettség teljesitését.

A Felek ezen tulmenden is kotelesek tartdzkodni minden olyan magatartastdl, amely a masik
fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

A Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjdk egymds személyhez f(iz6d6 jogait, kilénos
tekintettel a jo hirnév védelmére. Ezen szabdlyok megsértése esetén a sértett Fé! jogosult a

jelen szerz§dést azonnali hatdllyal felmondani.

A szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatokat a Megbizott a jelen szerzédés alairasaval
egyidejlileg, a személyi részben tortént rogzitéssel a Megbiz6 rendelkezésére bocsatja, azok
megvéltozasdt koteles haladéktalanul, irdsban bejelenteni. A kozlés vagy a vdltozas
bejelentésének elmulasztasabdl eredd kovetkezményekért a Megbizé nem felel. A Megbizott
értesitési cimének valtozasa esetén az Uj cim bejelentéseéig a régire kiildott barmely kiildemény
akkor is kézbesitettnek tekintendd és joghatdlyos, ha annak tértivevénye ,nem kereste”,
Lelkéltdzott”, ,cimzett ismeretlen” vagy mds hasonld tartalmu jelzéssel érkezik vissza.

Amennyiben a Megbizott kiilfldi addilletGségl személy, tgy koteles jelen szerz8déshez arra
vonatkozd meghatalmazast csatolni, hogy az illetGsége szerinti addhatdsdgtol a magyar
addhatosdg kozvetleniil beszerezhet ra vonatkozd adatokat az orszagok kozotti jogsegély

igénybevétele nélkiil.

A jelen szerz8dés egyes rendelkezései egymassal Osszhangban értelmezendfek, és
amennyiben a jelen szerz8dés valamely rendelkezése vagy egy beazonosithato rész
érvénytelennek bizonyul, akkor az ilyen érvénytelenség nem érintheti a jelen szerz6dés tobbi

rendelkezését vagy annak beazonosithaté részeit.
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16.7.

16.8.

16.9.

Amennyiben a jelen Szerzédés bdarmely kikotése vagy rendelkezése érvénytelennek vagy
érvényesithetetlennek bizonyulna, e kikotést a szerzédésbdl toroltnek kell tekinteni, mig a
Szerz6dés tobbi rendelkezése valtozatlanul, az alkalmazandé jog altal megengedett mértékig
teljes érvényességgel és hatallyal fennmarad, kivéve, ha az érvénytelen rész nélkiil a Felek a
jelen Szerzédést nem kototték volna meg. A jelen SzerzGdés barmely rendelkezese, amely
természeténél fogva a jelen Szerz6dés megszlinését kovetben tovabb él, teljes érvényességgel
és hatallyal fennmarad.

Felek tudomadsul veszik, hogy a jelen szerz6dés — a Kbt. szerinti esetleges korlatozasokkal —
nyilvanos, tartalma koézérdek( adatnak mingsil, igy harmadik személy részére nem tagadhato
meg.

A Megbizott— a Kbt. 136. § (1) bekezdés b) pontja alapjan - koteles a szerz6dés teljesitésének
teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizd szdmdra megismerhet6vé tenni és a
Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti ligyletekrdl haladéktalanul értesiteni.

16.10. Megbizd jogosult és egyben koteles a Szerz§déstfelmondani — ha sziikséges olyan hataridGvel,

amely lehetévé teszi, hogy a Szerz6déssel érintett feladata elldtésarél gondoskodni tudjon — ha

a) a Megbizottban kdzvetetten vagy kozvetlenll 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedest
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely nem
felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

b) a Megbizott kdzvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely nem
felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

16.11. Semmis a jelen Szerz6dés azon rendelkezése a késedelmi kamat tekintetében a Ptk. 6:155. §

(4) bekezdésében lehetdvé tett eset kivételével —amely kizdrja vagy korldtozza a Megbizo

szerzGdésszegése esetére irdnyadd jogkovetkezmények alkalmazasat.

16.12.Felek tgy rendelkeznek, hogy a jelen szerz8dés tartalma és a feleknek egymas tevékenységével

kapcsolatos informdcidi is lizleti titoknak mindsiilnek, a szerzédés tartalmardl és a kozos
munka soran feleknek a masik fél lizleti és gazdasagi tevékenységével kapcsolatban szerzett
ismereteirdl kiilsé harmadik személy szdmdra csak a masik szerz6d6 fél el6zetes irasbeli

hozzajarulasaval adhatd ki informacio.

16.13. Felek tovabba tudomadsul veszik, hogy a vonatkozd jogszabalyok, igy kiiléndsen a Kbt. és az

dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény szerinti illetékes ellen8rzd szervezetek (Allami
Szamvevdszék, Eurdpai Szamvevészék, Eurdpai Bizottsag, Korményzati Ellendrzési Hivatal,
belsé ellendrzé szervezetek) feladat- és hataskdriiknek megfelelen a kdzbeszerzési eljarasokat
és az azok alapjan megkotott szerz6dések teljesitését rendszeresen ellendrizhetik, s részikre a
jogszabdly szerinti informacié megadasa Uzleti titokra vald hivatkozassal nem tagadhat6 meg.

16.14. Megbizé a jelen szerzGdés megfelels teljesitésének esetére hozzdjérul ahhoz, hogy Megbizott

a jelen szerz&dés szerinti tevékenységét referencia anyagaban feltlintesse.

16.15.A Vallalkozé a szerzédést a hatélyos jogszabalyok tovébbd az MTVA-nal érvényben léve

vonatkozé szabdlyzatok, kiilonds tekintettel az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseinek,
valamint az MTVA irasbeli és szobeli iranymutatésainak és a jelen szerz6désben foglaltaknak a
betartasaval a t6le elvarhaté legmagasabb szinvonalon koteles teljesiteni.
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16.16. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben, valamint bdrmely, a teljesitéssel
kapcsolatos ellentmondds esetén a magyar jog szabalyai, igy kilondsen a Ptk., a Kbt., valamint
a Kozbeszerzési Eljaras dokumentumai az iranyaddk.

16.17. Felek kifejezetten kijelentik, hogy a fentiek teljesen és kizardlagosan testesitik meg a kozottuk
létrejott megallapoddst, amely megel6z és leront, illet6leg hatdlytalanit minden, a jelen
szerz6dés targydban a Felek kozott korabban sziiletett szdbeli vagy irdsbeli megallapodast,
javaslatot, tervezetet, kotelezettségvallalast és egyéb kommunikaciét.

16.18. Felek kijelentik, hogy a magyar jog hatdlya ala tartozd jogi személyek, és képviseletben nem
korlatozott vezet§ tisztségviselGik Utjan a jelen szerzGdést jogosultak aldirni.

Szerz8dé felek a jelen okiratban szévegezett vallalkozasi szerz6dést annak elolvasdsa és egyittes
értelmezése utdn helybenhagyodlag irjak ald. Jelen szerzddés 2 (kettd) eredeti példanyban késziilt,
melyb6l 1 (egy) aldirt példany a Meghizot, 1 (egy) pedig a Megbizottat illet.

A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld A WorCare Egészségiigyi Szolgaltato és
Alap mint Megbiz¢6 részérdl Tanacsad6 Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag mint

Megbizott részérdl
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1. szamua melléklet

A szolgaltatds leirasa a nyertes ajanlatban foglaltak szerint
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2. sz. melléklet

Ajanlattevd neve: Worcare Kft.
székhelye: 2133 Szddliget, Nyarfa koz 13.

FELOLVASOLAP
[Kbt. 66. § (5) bekezdése szerint]

Az ajanlat fébb, szamszerlisithetd adatai

Tekintettel a Médiaszolgditatas-tamogaté és Vagyonkezels Alap &ltal inditott, ,MTVA részére
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtisa” tdrgyd kdzbeszerzési eljards ajanlattételi felhivés
24.a) pontjdban foglaltakra, sszhangban a Kbt. 66. § (5) bekezdésével, az alabbiakban megijeldljitk az
ajanlattevé(k) nevét és cimét (székhelyét/lakShelyét), valamint az alabbi szamszer(sithets értékelési
szemponto(kajt.

Ajinlattevé(k) neve’: Worcare Kift.
Ajanlattevé(k) cime (székhelye/lakohelye): 2133 Szédliget, Nyarfa koz 13.
Ajanlati ar a szerzGdés iddtartamara
Kategéria " Netto ajanlati ar ésszesen
megnevezés g Ft/f6/héna ,
P (Gsszes £6/12 honap)

"A" kategdria 0 f6 395Ft /f6/hdnap nettd Ft/12 hénap
"g" kategdria 70 8 395 Ft/f6/honap 331 800 nettd Ft/12 hénap
'C" kategdria 2007 6 395 Ft/f6/hdnap 9.513.180 nettd Ft/12 hénap
" kategéria 339§ 395 Ft/fél/hénap 1.606.860 nettd Ft/12 hénap
Ajanlati _ii_sszér: ke i ) 11.451.840 nettd Ft/12 hénap

A fenti ajanlati ar magaban foglalja az ajanlattételi felhivds 4.) pontjéban, illetve a dokumentacié 2.
fejezetében meghatarozott feladatok ellenértékét a szerz&dés teljes idGtartamara vonatkozdan.

Kelt: 2016. November 15, Ad{j

.---""'

5- i
Lancz Rébert'2 13
Ugyvezetd Igazgatd
Worcare Kft.

2 ko265 ajanlattétel esetdn valamennyi ajanlattevt meg kell jelélni tovabbi tébldzatok csatoldsaval, illetéleg az ajénlattételi
felhivas 24.e) pontjdnak megfelelfen alkalmazandd a Kbt. 35, § (3) bekezdése Is,
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7. sz. melléklet

Ajanlattevé neve: Worcare Kft.
székhelye: 2133 Szédliget, Nyarfa kéz 13,

NYILATKOZAT AZ AJANLATTETELI FELHIVAS FELTETELEINEK
ELFOGADASAROL

[a Kbt. 66. § (2) bekezdésére figyelemmel]

Alulirott Lancz Rdébert, mint a Worcare Kft. 2133 Nydrfa koz 13. 13-09-110616
kotelezettségvallaldsra feljogositott vezetSje a kézbeszerzésekrd) sz6lé 2015. évi CXLIII, torvény (Kbt.)
66. § (2) bekezdésben foglalt nyilatkozattételi kitelezettségnek eleget téve ezennel kifejezetten
nyilatkozom, hogy a Médiaszolgditatds-tamogaté és Vagyonkezeld Alap ital inditott »MTVA
részére foglalkozas-egészségligyi szolgiltatds nyljtdsa” tirgya ajénlattételi felhivdsban, a
kdzbeszerzési dokumentumokban valamint az ajénlatkérének feitett kérdésekre kapott vélaszokban
meghatdrozott kdvetelményeket megismertiik és azokat kdtelezként, feltételek nélkiil elfogadjuk, a
szerzddést az ajénlatunkban foglait ellenszolgéltatasért megkétjtik és teljesftjik.

Kelt: Budapest, 2016. November 15. 2133?01%0
sz&ff‘gew - f,
_,,_-;_";'--—-—'"‘_'“' q‘?é. e

-.2“
Lancz Robert 3

Ugyvezet§ Igazgatd
Worcare Kft.



2. szamu melléklet

Mdszaki leiras a dokumentaciéban foglaltak szerint
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2. A FELADAT LEIRASA (M(JSZAKI LEIRAS)

MTVA RESZERE FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS NYUJTASA TARGYU
EUJARASHOZ

Az ajénlattételi felhivas 4.) pontjdban meghatarozott feladatokkal 6sszefiiggd részletes leirast,
mindségi kovetelményeket az alabbi leirds valamint a kézbeszerzési dokumentumok részét képezd
szerzddéstervezet tartalmazza.

A kozbeszerzés targya: Az MTVA részére foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatds nyujtasa az
aldbbiakban meghatdrozottak szerint.

Ajanlattevd feladata a Médiaszolgaltatds-tdmogatd és Vagyonkezel§ Alap (MTVA), az Alap dltal
tamogatott kizszolgalati médiaszolgaltatok,

- a Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zrt.,

- az Uj Média és Teletext Kft.,

- aKbzszolgalati Kulturdlis Nonprofit Kft.,

- az MTVA Kiaddi Kft.,

— a Nemzeti Audiovizualis Archivum (NAVA) és

- a Koézszolgalati Kozalapitvany
munkavallaléi részére foglalkozds-egészségligyi szolgéltatds biztositasa 12 hdnapos idGszakra.

A feladat altalanos ismertetése

AjénlatkérS jelen kozbeszerzési eljdrds eredményeként megkétends szerzédés alapjan kivénja
biztositani

— az 1993. évi XClIl. szama térvény. 58. §-aban,

- a89/1995. (VII.14.) Kormdanyrendeletben,

- @27/1995. (VII.25.) NM rendeletben, valamint

—~ a33/1998. (VI.24.) NM rendeletben,
és egyéb foglalkozds-egészségligyet érinté hatdlyos jogszabalyokban meghatérozott foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatasok biztositasat munkavallaloi részére.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté (nyertes ajanlattevé) feladatai

Nyertes ajanlattevé feladata, hogy biztositsa Ajanlatkéré munkavallaldi részére a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatdsokat a jogszabdlyoknak és az MTVA belsd rendjének megfeleléen, az
aldbbiak szerint:
- végezze el a kiillon jogszabdlyban meghatarozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat, és
kezdeményezze az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;
- vizsgalia ki a kulon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi
megbetegedéseket, illetve a fokozott expozicidonak kitett eseteket;
- vizsgdlja a munkavégzés egészségkarositd hatasait;
- végezze el az egyéni védBeszkozokkel kapcsolatos tandcsadést;
- végezze el a munkavallalok munkakdriilményeivel kapcsolatos felvilagositast;
- végezze el az egyes foglalkozasi csoportokra eléirt id6szakos orvosi vizsgalatokat;



el6irdsszerlien vezesse a munkavallalok foglalkozds-egészségiigyi nyilvantartasat;
kilén-kiilén kezelje, rendszerezze telephelyenként és munkaltaténként a munkavallalok
orvosi kartonjait, az inaktiv (exitesek, kilépdk, stb.) orvosi kartonokat készitse eld
id8szakonkénti dtadasra az Ajanlatkérd részére;

végezze el a megvaltozott munkaképességti dolgozdk alkalmazasi feltételeinek vizsgalatat;
végezze el a I6fegyvert munkakorébdl eredéen tarté munkavallaiok egészségi alkalmassagi
vizsgdlatat;

végezze el a kiilféldi kikuldetés, kdzvetités, tuddsitas elStti sziikséges orvosi vizsgalatokat;
végezze el az 50/1999. (XI.3.} EiM rendeletnek megfeleléen a képernys elétt munkat
vegz6k foglalkozds-egészségligyi sz(irfvizsgdlatat, figyelembe véve Ajanlatkérdre
vonatkoz6 hatalyos belsd utasitasait;

biztositson legaldbb egy darab audiométert és kérésre vagy sziikség esetén végezze el a
munkavallalok hallasvizsgalatat;

ajanlatkérd kérésére végezzen véralkohol vizsgalattal kapcsolatos vérvételt, tovabba kiilén
térités ellenében intézze annak laborvizsgdlatat;

vizsgdlja ki a foglalkozdsi megbetegedés gyanujat, szervezze meg a specidlis vizsgalatokat
és folytassa le a jogszabalyban régzitett eljarasokat;

vezessen a munkavallalok egészségi dllapotat megfelelGen tikr6z6 nyilvantartast;

tegyen eleget a foglalkozds-egészségliggyel kapcsolatos valamennyi jelentési
kotelezettségnek;

adatrogzitését elektronikusan is végezze;

tegyen eleget a foglalkozds- egészségligyi szolgaltatasrol sz6lé jogszabélyban
meghatarozott egyéb feladatoknak;

téritésmentesen végezze el a hivatdsos vezet§i engedély és a gépkezeldi (konnyl- nehézgép
kezels, emel6gép kezel6, targonca vezetd) jogositvany érvényesitéséhez sziikséges
egészségi alkalmassagi vizsgalatokat;

évente egyszer maximum 25 f§ részére végezze el a veszélyes anyagokkal dolgozd
munkavallalok bioldgiai expoziciés monitorozéséat, a bioldgiai expoziciés mutatd (BEM)
megallapitasat;

az elsGsegélynyljtas és a siirg8sségi orvosi ellatds megszervezése, az elsGsegélynyujtok
szakmai felkészitése (a félautomata defibrillatorok hasznalatahoz sziikséges ismeretek
szimuldcids alkalmazasét is lehet6vé téve) évenként (minimum 12 é6ra/év id6tartamban)

egyszeri tovabbképzésében.

Fentieken tul Ajanlatkérd elvdrasa, hogy nyertes Ajanlattevd a szerzddés teljesitése soran m(ikédjon

kozre az aldbbiakban:

a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, évente, illetve indokolt esetben soron kivil

végzett kockazatértékelésben;
el6zetes egyeztetést kdvetben vegyen részt a munkahelyi munkavédelmi szempontu

szemléken;
az Ajanlattevé vegye figyelembe az Ajanlatkér6 bels6 utasitdsait és tdjékoztassa

alvéllalkozéit, hogy annak rendje szerint végezzék az ellatast;
a foglalkozas-egészségligyi, fizioldgiai, ergondomiai és higiénés feladatok megoldasaban;



- az alkalmassagi vizsgalaton megjelend munkavallalok részére - igény szerint — évente egy
alkalommal téritésmentes EKG vizsgalat, vércukor, koleszterin, teljes vérkép laboratoriumi
vizsgélat, valamint testzsir, testviz, izomtémeg mérés végzésében;

- a katasztrofa megel6z6, -elharit6, -felszamolé és az elGidézett karosodasok rehabilitacids
tervének kidolgozasaban;

- a kdzegészséglgyi— jarvanyiigyi szemléken;

~ térités ellenében a szlikséges védboltdsok beszerzésében és beadédsaban;

— ajanlatkérd ez irdnyl igénye alapjan egyedi megrendelés esetén (kiilén dijazas ellenében)
a nagyobb létszami, vagy kiemelten veszélyes produkcidk orvosi Ugyeletének
biztositdsdban; (A szolgaltatas ellenértékét az ajénlatban tajékoztatd jelleggel kérjiik
szerepeltetni.)

= a kozfoglalkoztatott munkavallaldk foglalkoztathatosagi vizsgalatdnak elvégzésében, a
szakvélemény kidllitasaban a kilon jogszabalyban (284/1997. (XIl. 23.) Kormanyrendelet
téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészséglgyi szolgéltatasok téritési dijarol)

meghatdrozott dij ellenében,

Ellatandé foglalkoztatottak leirdsa

Az MTVA, az Alap éltal tdmogatott kézszolgalati médiaszolgaltatok, az Uj Média és Teletext Kft., a
Kézszolgalati Kulturalis Nonprofit Kft., az MTVA Kiadoi Kft., a Nemzeti Audiovizualis Archivum (NAVA)
és a Kozszolgalati Kozalapitvany munkavallalsi létszama jelenleg 2416 6, mely foglalkoztatottak
jellemz8en “C” és “D” foglalkozas-egészségi osztalyba sorolhatoak.

Tajékoztato jellegli adatok az
elldtandok foglalkozéds-egészségi Létszam
besorolasarol: Kategodria3

Teljes létszamhoz
viszonyitott %-os adat

A 06 0%

,B” 70 6 2,92 %
o 2007 f8 83,07 %
D" 339 16 14,01 %

89/1995 (VII.14.) Kormany rendeletben leirtak szerint

Fenti adatok a 2016. szeptember-oktdber havi felmérés alapjan késziilt tajékoztato jellegii adatok. A
foglalkozds egészségi besorolasokat és a létszamot ajanlatkérd a szerz8dés id6tartama alatt szervezet-

atalakitas okan sziikség szerint mddosithatja.

Szolgéltatds helyszinei
Ajanlatkéré az alabbi telephelyeken kéri biztositani a kézbeszerzés targya szerinti foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast:

— 1016 Budapest, Naphegy tér 8. - MTVA épliletében rendelkezésre bocsatott rendelében,

- 1037 Budapest, Kunigunda u. 64. - MTVA épliletében rendelkezésre bocsatott rendelében,
- 1088 Budapest, Brody S. u. 5-7. MTVA épiiletében rendelkezésre bocsatott rendel&ben,



Ajanlatkéré a fenti felsoroldsban szerepls, Ajanlatkéré 3altal biztositott rendeléket a szerzddés
id6pontjatdl az alabbi felszereltséggel, eszkdzdkkel bocsatja nyertes Ajanlattevs rendelkezésére:

MTVA székhely (1037 Budapest, Kunigunda u. 64.):

MTVA telephely (1016 Budapest, Naphegy tér 8.):

MTVA telephely (1088 Budapest, Brody S. u. 5-7.):

asztali nyomtato
hiitészekrény
kartotékszekrények
mikrohulldmu siit6

EKG készilék

hit6szekrény
kartotékszekrények

Kettessy latasélesség vizsgald
mérleg

asztalok, székek, kisszekrények,
asztali ldampa, 3ll6 fogas

EKG készlilék

hordagy

h(it6szekreny
kartotékszekrények

Kettessy latasélesség vizsgald
phonendoszkdp
szlir6audiométer

liveges orvosi szekrény
vércukorszintméré
vérnyomdasmérd

vizsgalo agy

olaj flitGtest
liveges orvosi szekrény
vizsgalo agy

székek, asztalok, allo fogas
Uveges orvosi szekrény
vérnyomdasmeérg

vizsgalo agy



A felsoroldsban nem szerepl§- a feladatok elldtdsdhoz szitkséges- egyéb eszkdzok biztositdsa nyertes
Ajdnlattevé feladata.

Az MTVA éltal tdmogatott kozszolgalati médiaszolgaltatok, az Uj Média és Teletext Kft., a Kdzszolgalati
Kulturdlis Nonprofit Kft., az MTVA Kiaddi Kft., a Nemzeti Audiovizudlis Archivum (NAVA) és a Kdzszolgélati
Kézalapitvany munkavdllaloi rendes korilmények kdzott a budapesti rendelk valamelyikében veszik igénybe
a szolgaltatast.

Ajanlatkérd elvarasa, hogy nyertes Ajanlattevd szolgaltatdsait az MTVA, az Alap éltal tAmogatott kozszolgélati
médiaszolgaltatok, az Uj Média és Teletext Kft., a Kozszolgélati Kulturdlis Nonprofit Kft., az MTVA Kiaddi Kft., a
Nemzeti Audiovizudlis Archivum (NAVA) és a Kozszolgdlati Kozalapitvany barmely munkavallaldja, fent
megjelclt rendelék barmelyikében igénybe vehesse.

Szolgéltatdssal kapcsolatos elvirdasok

Szemléken valé részvétel
Ajanlatkérd elvdrdsa, hogy Nyertes Ajdnlattevd — elGzetes egyeztetés szerint - m(kédjon kézre Ajdnlatkérs
telephelyein a munkavédelmi és foglalkozas egészségligyi szemléken.

Rendelési id6:
Ajanlatkérd elvarasa, hogy az ajanlatkérd dltal biztositott rendelékben nyertes ajanlattevé minimum heti 22

ora rendelési id6t biztositson az aldbbi rendelési id6pontokban:

Létesitmény Hétfé Kedd Szerda Csuitortok Péntek
1016 Budapest, Naphegy tér 8. 13-16 10-12
1037 Budapest, Kunigunda u. 64. 12-16 8-12 9-12
1088 Budapest, Brody S. u. 5-7, 13-16 09-12

Ajanlatkér6 fenntartja a jogot a fent megadott idépontok valtoztatdsara a szerzédés idGtartama alatt.
Amennyiben Ajénlatkérd létszamadataiban 10%-ot meghaladé valtozas torténik a szerz4dés teljesitésének
idGszakdban, a rendelési id6k a létszamvaltozdssal egyenesen ardnyos mértékben valtozhatnak. A rendelési
id8 valtozasardl Ajanlatkérd és nyertes Ajanlattevd elGzetesen egyeztetnek.
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3. szamu melléklet

A kozbeszerzés iratanyaga
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