7/2017. (11.28.) szamu vezérigazgatoi utasitas a Médiaszolgaltatas-tamogato
és Vagyonkezel6 Alap Adatvédelmi Szabalyzatardél szolé 28/2015 (VIII. 18.)
szamu vezérigazgatoi utasitas modositasarol

Az Adatvédelmi Szabalyzatrol 28/2015. (VIIL18.) szamu vezérigazgatéi utasitds (a
tovabbiakban Utasitas) modositasardl az alabbiak szerint rendelkezem.

1. Az Utasitas L.1. pontja a kivetkez6képpen modosul:

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossigra hozatalat egyben szabdlyozza az MTVA
kezelésében 1évO adatokra vonatkozdan az adatkezelés, adatfeldolgozas modjat a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény, az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol €s az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munka térvénykdnyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL
térvény, tovabba a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezéseire.”

2. Az Utasitas L5. pontja [Ertelmez6é rendelkezések] a ,kitelezé adatkezelés”
fogalmat kovetéen az alabbi rendelkezésekkel egésziil ki:

»

. az adatkezelés korlatozasa: a tarolt szemdélyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;
. dlnevesités: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek

kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik,
feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot killon taroljak, és technikai és szervezesi
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;”

3. Az Utasitas 5. pontja [Ertelmez6 rendelkezések] adatvédelmi incidens definicioja
kivetkezéképpen valtozik:

e adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

4. Az Utasitis Ertelmezé rendelkezései kozott, 7.1., 7.2., 10.1., 10.2., 10.3., 10.4.,
10.5., 11.12., 13.5., 14.1., 17.7., 17.8., 20.3., 20.4., 21.3., 22.2. pontjaiban, valamint
az 1., 2., 5., 8. szama mellékletek ,,adatvédelmi felelos” szévegrészt adatvédelmi
tisztviselore modositom.
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S. Az Utasitas I1.11.3. pontja az aldbbiak szerint médosul:

,11.3.A személyes adatok kezelésének elvei

11.3.1. Az adatkezelés soran az MTVA a jOhiszemlség ¢s a tisztesség
kovetelményeinek megfelelGen, az érintettekkel egyiittmiikodve koteles eljarni.

11.32. Az MTVA az adatkezel6i jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek
megfelelden koteles gyakorolni, illet6leg teljesiteni.

11.3.3. Az MTVA torekszik arra, hogy informatikai rendszereiben érvényesitse
a ,,beépitett ¢s alapértelmezett adatvédelem” elveit.

11.3.4. Személyes adat csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie
céljanak. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz clengedhetetlen, a cél clérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél
megvalosulasdhoz sziikséges mértékben ¢€s ideig kezelheto.

11.3.5. Az MTVA személyes adatokra vonatkozé adatkezelése torvényi
felhatalmazédson vagy az érintett 6nkéntes hozzéjarulasan alapulhat. Adatkezelése soran
az adatkezel6nek gondoskodnia kell a torvény altal védett titkok megdrzésérdl és a
személyes adatok védelmérdl.

11.3.6. Torvényi felhatalmazas hianyaban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett
megfeleld elozetes tajékoztatasan alapuld Onkéntes, ha az informalt beleegyezésével
kapcsolatos bizonyitdsi probléma meriil fel, irasbeli — kiilonleges adat esetén minden
esetben irasbeli — hozzajarulasa szolgalhat, amelyben beleegyezését adja a megfeleld
személyes adatok meghatarozott célbol és korben torténd kezeléséhez.

11.3.7. Személyes adat —kivételesen— akkor 1is kezelhetd, ha az érintett
hozzéjarulasanak beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna, és ezen adat
kezelése az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése, vagy az adatkezeld
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

11.3.8. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriil sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az adatkezeld vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol — amennyiben ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all — tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

11.3.9. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatosagi eljarasban az eljaras
lefolytatasahoz szitkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas
ligyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsat
vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét — sziikség esetén formanyomtatvany
felhasznalasaval — fel kell hivni.
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11.3.10. Kotelezé adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd
adatok korét és megismerhet6ségét, az adatkezelés idGtartamat, valamint az adatkezeld
megnevezését az adatkezelést elrendeld torvény hatarozza meg.

11.3.11 Kiilénleges adatok kezeléséhez az érintett jegyzOkonyvi hozzajarulasit kell
kérni, kivéve, ha kiilonleges adatat irasbeli beadvanyaban vagy az MTVA elektronikus
feliileteinck valamelyikén maga az lgyfél vagy a bejelentd kozolte. Az ilyen adatok
sziikséges mértékii kezeléséhez torténd hozzajarulasa az irasbeli beadvany benytjtasanak
tényével megadottnak tekintendd, azonban ezek az adatok csak a beadvannyal érintett
tigyben kezelhetoek.

11.3.12.Személyes adatot — akér az érintett hozzjarulasaval, akar jogszabaly alapjan —
kiilonosen akkor lehet kezelni, ha az az MTVA kozérdekt feladatanak vagy torvényi
kotelezettségének teljesitéséhez, az MTVA vagy az adatitvevé harmadik személy
hivatalos feladatdnak gyakorlasiahoz, az érintett alapvetd érdekeinek védelméhez, az
érintett €s az MTVA kozott 1étrejott szerzédés teljesitéséhez, az MTVA vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez, tarsadalmi szervezetek jogszerl
miikddéséhez sziikséges.

6. Az Utasitas I11.20.3. és 111.20.4. pontjai az alabbiakra médosulnak:

,.20.3.Az informatikus az informatikai eszk6z6kon, illetve a munkavallalé altal hasznalt felh6
alapu tarhelyen talalhato adatokrol és a szerveren talalhatd levelezésr6l mentést készit. Az
informatikus bedllitja a levelezésben a kiildés és fogadas tiltdsat, valamint az automatikus
tajékoztatd valaszt. Amennyiben az MTVA valamely szervezeti egysége jelzi, hogy az igy
rendelkezésre 4ll6 adatok koziil tovabbi munkavégzés céljabol szikkség lehet, az ilyen
szervezeti egységek vezetdi részére az adatokat a munkavallald utols6 munkaban toltott
napjatdl szamitott 30 napig hozzaférhetévé teszi, majd tovabbi 150 nap utan torli. Kérdéses
esetekben a hozzaférhetévé tételhez az Informatikai Osztdly az adatvédelmi tisztviseld
hozzéjarulasat kérheti.

20.4.Amennyiben a kilép6é munkavallalo sajat eszk6zén tarolt MTVA tulajdonu, vagy
érdekkorébe tartozo adatot, akkor ezeket, adott esetben az MTV A informatikusa jelenlétében,
vagy segitségével, jegyzOkonyvezve, visszavonhatatlanul t6rli (10. melléklet). A
jegyzdkonyvet az adatvédelmi tisztviseldnek haladéktalanul el kell kiildeni.”

7. Az Utasitas kiegésziil a 10. szamu melléklettel.

8. Jelen utasitas a kiadasa napjan lép hatilyba.

Budapest, 2017. februar 28.




10. szédmu melléklet: adattoriési nyilatkozat kilépéskor

ADATTORLESI JEGYZOKONYYV

Datum: 201 . év hénap nap ora perc

Erintett munkavallalo:

Eszkozok leltari szama:

Informatikus neve:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:

Magan jellegii adatok torlése vallalati eszkozrdl
A A munkavallalé kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabélyzatinak 20.2 pontja
értelmében a szamitogépén esetleg eldfordulé maganjellegii adatok torlésére kért lehetdséget.
Ez a fenti id6ponttd]l kezdédden 1 6ra idétartamban tortént meg.

Munkavallalo alairasa:

B Nyilatkozom, hogy a fenti eszkzeim nem tartalmaznak magénjellegii adatot.

Munkavallalé alairasa:

Villalati adatok torlése sajat tulajdonu eszkozrol

A munkavallald kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabalyzaténak 20.4 pontja
értelmében a sajat tulajdonti informatikai eszkdzokon taldlhaté MTVA tulajdonu, vagy

C

érdekkorébe tartalmazo adatot visszavonhatatlanul torélte.

Munkavallal6 alairasa:

Informatikus alairasa:

Adatvédelmi felel6s alairasa:




Miért van erre sziikség? ,
Az Adatvédelmi Szabalyzat (33/2016 (V.26.) szémi vezérigazgatéi utasitas) eldirasai alapjan

kilépéskor nyilatkozni kell arr6l, hogy a kilépé munkavallalo
az MTVA informatikai eszkézein nem tarol magén jellegli adatot, illetve az esetleges ilyen

adatot a rendelkezésére all6 egy 6raban torolte
- sajat tulajdontl eszk6z6n nem tarol vallalati adatot

Hogyan kell kitolteni?
Az elsé oldal fels6, bekeretezett részén kell kitdlteni az informatikai eszk6zok (asztali szamitogép,

Japtop, notebook...) MTVA-s leltdri szaméat, majd az lrlap ,,A”, ,B”, vagy LC” részét kell

értelemszertien alairni.
Ha valaki ,,k6z0s hasznélatd szémitégépen” dolgozik (pld.: Newsroom), ezt az IT Helpdesk-en

jelezni kell.

Honnan kaphatok még informaciot, vagy segitséget?
Kitoltési probléma esetén szivesen segit a Helpdesk (helpdesk@mtva.hu; tel: 5777), vagy a belso

adatvédelmi felelds (adatvedelem@mtva.hu; tel: 30/327 8364)




Melléklet a 7/2017. (I1.28.) szamu vezérigazgatoi utasitdshoz

7/2017. (I1.28.) szam1 vezérigazgatoi utasitas a Médiaszolgaltatas-tamogato és
Vagyonkezel6 Alap Adatvédelmi Szabalyzatarol sz6l6 28/2015 (VIII. 18.) szamu
vezérigazgatdi utasitas modositasarol

(A 33/2016. (V.26.) szamu vezérigazgatdi utasitdas szerinti egységes szerkezetii szovege)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek
érvényesiilését, és megakadéalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvéltoztatasat és
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat egyben szabalyozza az MTVA kezelésében 1évé adatokra
vonatkozoan az adatkezelés, adatfeldolgozas maddjat a Polgéari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény, az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011.
évi CXCVIL torvény, tovabba a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomazoi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. térvény rendelkezéseire.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya

A szabalyzat hatdlya kiterjed — ott ahol annak egyes fejezetei masképpen nem rendelkeznek - a
Meédiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap (a tovabbiakban: MTVA vagy Alap) Osszes
szervezeti egységére, az Alap altal 1étesitett tandcsadd testiiletekre, bizottsdgokra és az MTVA-val
munkaviszonyban 4116 minden munkavallaléra, ide értve azokat is, akik az Alappal munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban allnak.

Tovabbi, az MTVA-val szerzédéses viszonyban all6 szervezeteknek és személyeknek a jelen
szabalyzat hatalya alatt egyiittmlikodési kotelezettsége van.

3. A szabdlyzat tdrgyi hatdlya

Jelen szabalyzat kiterjed minden, jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden kezelt
e az MTVA tulajdonat képezo adatra,
e az MTVA érdekkorébe es6 adatra,

az MTVA Aaltal kezelt adatra,

az MTVA iizletei titkaira.

4. A szabdlyzat idobeli hatdlya

A szabalyzat kihirdetésének napjan 1ép hatadlyba és — folyamatos felillvizsgalat mellett —
visszavondsig érvényes.



5. Ertelmezd rendelkezések

Jelen szabalyzat tekintetében az alabbi fogalmakat a megadott mdédon kell értelmezni:

adat: olyan informacio, k6z1és, hir, értesiilés, amely fuggetlen az adathordozotol.

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint
az alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely szerzO6dés alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerz6dést is — adatok feldolgozasat végzi.

adatgazda: Az adatgazda az informéciés adatvagyonért felelds személy. Feladata az
informaciés rendszerekben (akar elektronikus, akar papir alapon) tarolt adatok
vagyonértékként kezelése. Az MTVA szervezetében egy vagy tobb adatgazda jeldlhetd
ki. Amennyiben tobb mint egy adatgazda keriil kijelolésre, akkor egyenként definialni
kell az adatgazdak 4ltal kezelt informacios vagyon keretét.
Az Adatgazda feladata, hogy az informacids adatvagyon leltara helyes informaciot
tartalmazzon az MTVA szervezetére nézve, megallapitani, hogy az 4ltala kezelt
adatvagyont érintd valtoztatdsok milyen modon befolyasoljak annak tényleges értékét.
Amennyibe egy olyan valtoztatas keriilne bevezetésre, amely kart eredményezhet az
informaciés vagyonban, akkor errél az adatgazdanak értesiteni kell az Informatikai
biztonsagi vezet6t, az MTVA Biztonsagi Osztalyanak vezetdjét, valamint az Informatikai
Osztaly vezetdjét, valamint az adott rendszert elsédlegesen hasznald szervezeti egység
vezet6jét. Amennyiben az MTVA-nal nem keriilne kinevezésre valamely alkalmazashoz
adatgazda, akkor ezt a szerepkort az alkalmazas kapcsan az azt elsddlegesen hasznald
szervezeti egység vezetdje latja el.

adathordozé: olyan fizikai eszk6z, kozeg, megoldas, mely alkalmas adatok megdrzésére,
tarolasara

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miiveletek Osszessége, igy killonosen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra
hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zéaroldsa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadédlyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl.
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Az adatkezelés soran az
adatkezel6 a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, az érintettekkel
egyiittmiikédve koételes eljarmni.

adatkezel§: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely onalléan vagy mdasokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkoz6 dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adatmegsemmisités: az adat minden példanyéanak teljes és visszavonhatatlan torlése

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhet6vé
tétele.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges.

adatvagyon: az MTVA tulajdonat képezd és érdekkorébe esd adatainak dsszessége

adatvédelem: az Gsszegylijtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat, hasznalhatosagat és
bizalmassagat lehet§vé tev technoldgidk és szervezési modszerek dsszessége
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adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

adatvédelmi tisztvisel6: az adatvédelem megvalosulasa ¢és folyamatossaga irant, jelen
szabalyzatban és az MTVA Informéacié Biztonsagi Szabalyzatdban meghatarozottak
szerint felelos személy.

adatzarolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol.

az adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésik
korlatozasa céljabol;

dlnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznildsa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informdacidt kiilon taroljak, és technikai €és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

e-mail: (elektronikus levél) szamitogépes halozatokon keresztiil tovabbitott lizenet.

érintett: barmely meghatéarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
koézvetve — azonosithatd természetes személy.

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval.

hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rda vonatkozd
személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez

kotelezé adatkezelés: amennyiben az adatkezelést torvény vagy — torvény felhatalmazasa
alapjan, az abban meghatarozott korben — helyi 6nkormdanyzat rendelete kézérdeken
alapul6 célbdl elrendeli.

kozosségi oldal: olyan médiaeszk6z, internetes alkalmazas, feliilet, amely elsddlegesen az
emberek kozti interakcidkon alapul, és amelyen keresztiil barki publikalhat és barki
hozzaférhet az informaciokhoz. Jelen Szabalyzat kiterjesztoen értelmezi a k6zosségi oldal
forgalmat, erre figyelemmel az alabbi technoldgidk is kozosségi oldalnak mindsiilnek a
jelen Szabalyzat szerint: blogok, videdblogok, kép- ¢és videdmegosztd oldalak,
tizenofalak, tizenetkiild6 szolgaltatasok és programok, zenemegosztas.

kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z0désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozé személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat.

munkavallalé: minden személy, aki az adatkezelével munkaviszonyban all, vagy vele
kordbban munkaviszonyban 4allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabol akar
kozvetlenll, akar kozvetitén keresztiill kapcsolatba Iépett, és ezzel Osszefiiggésben
személyes adatait az adatkezeld, vagy a kozvetitd rendclkezésére bocsatotta. Jelen
szabalyzat hatadlya kiterjed a munkaeré-kélcsonzés keretében, illetve didkként
foglalkoztatott munkavéllalokra, tovabba iranyad6 a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyban alldkra is.



+ munkaltaté: az MTVA, az MTVA tulajdonaban all6 gazdasigi tarsasdg, az a gazdasagi
tarsasag, amely vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat az MTV A gyakorolja.

« nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rtén6 hozzaférhetdvé tétele

o személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagéara jellemzd ismeret — valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozé kovetkeztetés.
A személyes adatok azonositd és leird adatok lehetnek.
Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonosité adatok szolgalnak.
Természetes azonosité adatnak mindsiil kiilonosen: az érintett neve (csaladi és utoneve(i),
sziiletéskori neve, neme, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletéskori neve, lakohelyének,
illetve tartdzkodasi helyének cime, dallampolgarsaga (magyar vagy kilfoldi
allampolgarsag, illetdleg hontalansag), csaladi allapota, arcképmasa, alairasa.
Mesterséges azonositd adatnak mindsiilnek a generalt adatok, igy kiillénésen a
személyazonosito jel, a tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam), az addéazonositd
jel, a személyazonositd igazolvany szdma, a személyi igazolvany szama, az tutlevél
szadma, az elektronikus alairdshoz hasznalt nyilvanos és titkos kulcs, az alairas ellendrzd
adat, személyi azonositd.
A természetes személy személyazonossagat — a személyazonosité igazolvanyon tul —
minden olyan hatdsagi igazolvany igazolja, mely tartalmazza a természetes személy
nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, dllampolgarsagat, anyja nevét, nemét, arcképét,
sajatkezil aldirdsat (ha a 14. életévét betoltotte), illetoleg a cselekvoképességet kizarod
gondnoksig ala helyezett személy torvényes képviseldjének alairasat ¢és a
személyazonositd igazolvany okmanyazonositojat és érvényességi idejét. Ilyen
adattartalmu hatdsagi igazolvanynak mindsiil kiilonésen az érvényes utlevél, vagy az 1j
tipust, kartya formatumu vezetéi engedély. A felsorolt, illetve az eldz6eknek megfeleld
adattartalmu érvényes hatdsagi igazolvanyok bemutatasa esetében személyazonositas
céljabdl — jogszabadlyban meghatarozott kivételekkel — a természetes személy nem
kotelezhetd mas, a személyét azonosité okméany bemutatasara.
A leiré adat az adatkezelés célja tekintetében relevans minden egyéb adat. A
meghatirozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhaté leiré adat (pl. statisztikai
adat) nem mindsiil személyes adatnak.

» iizemi titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden olyan tény, informacié vagy
adat, amelynek titokban maradasahoz a jogosultnak méltanyos érdeke flizédik.

o+ iizleti titok: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 2:47 §-a szerint
meghatarozott fogalom, tekintettel a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI
torvényben foglaltakra. Uzleti titok tehat a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szdméra nem
kénnyen hozzaférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt
Osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal
valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy
piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megorzésével
kapcsolatban a vele jogszerien rendelkezd jogosultat felréhatosag nem terheli. Uzleti
titok az lizletk6tést megel6z0 tajékoztatas, trgyalas és ajanlattétel is. Az lizleti titokkal
azonos védelemben részeslil az azonositasra alkalmas modon rogzitett, vagyoni értéket
képvisel6 miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa
(a Ptk. szerinti védett ismeret), ha a johiszemliség €s tisztesség elvét sérté modon szerzik
meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.
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II. A BELSO ADATKEZELES SZABALYAI

6. Az adatkezelés elvei

Az adat”, mint az a jelen Szabalyzat értelmezd rendelkezései korében is
meghatirozasra keriilt, olyan informacid, ko6zlés, hir, értesiilés, amely fiiggetlen az
adathordozétél. Az MTVA t6bb tipust adatot is kezel. Példaul, de nem kizarolagosan:
személyes adatot (mely természetes személyekre vonatkozik csak), kiilonleges adatot
(szintén természetes személyekre vonatkozban), jogi személyekre, szervezetekre
vonatkozé adatokat, tizleti titoknak minésiilé adatokat, lizemi adatokat, kozérdekbol
nyilvanos adatokat (azzal, hogy az egyes adatfajtak kozott atfedés is lehetséges).

A személyes adatok védelméhez vald jog a természetes személyek AlaptSrvényben
biztositott alapjoga, mely garantdlja az érintettek, mint adatalanyok informacios
onrendelkezési jogat, amely — az érintettek beleegyezésének hianyaban — kizardlag
térvényi felhatalmazas alapjan korlatozhato.

A jelen utasitas személyi hatdlya ala tartozo, adatkezelést végz6 személy felelosséggel
tartozik a feladat- és hataskorének gyakorlasa soran tudomadsara jutott személyes adatok
jogszerli kezeléséért, az MTVA nyilvantartasaihoz rendelkezésére allo hozzaférési
jogosultsagok jogszerl gyakorlasaért.

A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informacios 6nrendelkezési jog hatékony
érvényesitését szolgalja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak meghatarozott —
megallapitott feladat- és hatdskorének gyakorlasdhoz sziikséges — célbdl, e cél
megval6sitisdhoz sziikséges mértékben és ideig, jog gyakorlasara vagy kotelezettség
teljesitése érdekében van lehet6ség, olyan személyes adat vonatkozasdban, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.
Jogszabalyban elrendelt adatkezelés kizarolag a felhatalmazast adoé jogszabalyban
meghatarozott c€lbdl valdsulhat meg.

Az MTVA éltal kezelt vagy az MTVA feladatainak ellatdsahoz mas adatkezel6 altal
rendelkezésre bocsétott személyes adatok magéancélra valé felhasznalasa, illetéktelenek
szamara hozzaférhet6vé tétele tilos.

Az MTVA adatvédelmi szabalyzatdnak hatalya ald tartozo személyeket nem csak a
személyes adatok korében, hanem minden, az MTVA-nal tudomasukra jutott illetve
megismert informécidk/adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli. Kivéve
a munkakore ellatasahoz sziikséges adatokat, feltéve, hogy ezen adatokkal kapcsolatos
tevékenysége nem sérti az MTVA érdekeit. A titoktartas vonatkozasédban a
munkavallalék a munkaszerzédésiikben, a munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszony
keretében egyiittmiikodé személyek pedig az adott jogviszonyt létesité okiratban
nyilatkoznak.

Jelen szabalyzat hatélya ala tartozé személyek nemcsak a személyes adatokat, hanem az
MTVA-nidl megismert egyéb adatokat is csak célhoz kotdtten és a munkakoriik
megfeleld ellatasdhoz sziikséges mértékben kezelhetik.

Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség, az adattakarékossag
elvének, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell
lennie.



6.9. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagit, teljességét, és — ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, tovabba hogy az érintettet
csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

6.10. Amennyiben az adatkezel$ tudomast szerez arrdl, hogy az éltala kezelt személyes adat
hibas, hidnyos vagy mar id6szerlitlen, koteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.

6.11. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, vagy
utébb annak bizonyul, az ilyen adatokat t6rolni kell.

6.12. A torlés az adatok oly modon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredményeként helyreéllitisuk t6bbé mar nem lchetséges. Az adat torlésével,
megsziintetésével kapcsolatos tényeket jegyzOkonyvben kell rogziteni. Az adatok
torlésének részletes szabélyait a mindenkori hatdlyos — jelenleg 64/2014. (XII. 18.)
szamu vezérigazgatoi utasitas — Iratkezelési Szabalyzat allapitja meg.

6.13. Amennyiben az MTVA szerz6déses megallapodas alapjan, kiilsé személy vagy
szervezet részére tesz hozzaférhetdévé kezelésében 1évo személyes adatokat, koteles a
harmadik féllel a jelen szabalyzat hatilya ala tartozé adatok védelmére vonatkozo
titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

7. Az adatvédelem szervezete — a vezérigazgato és az adatvédelmi tisztviseld
7.1. A vezérigazgatd
7.1.1. Az adatkezeld vezetdje a vezérigazgato.

7.1.2. A vezérigazgaté jeloli ki, nevezi ki és kozvetleniil feliigyeli az adatvédelmi
tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztviseld visszahivasara is a vezérigazgato6 jogosult.

7.1.3. A vezérigazgaté felliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatast az adatvédelmi
tisztviselon keresztiil.

7.1.4. A vezérigazgato adja ki az MTVA Adatvédelmi Szabalyzatat.

7.2. Az adatvédelmi tisztviseld
7.2.1. Az adatvédelmi tisztviseldé megbizatasa hatarozatlan idore, visszahivésaig tart.

7.2.2. Az adatvédelmi tisztviseld6 munkéba lépése elsd® napjan illetve e munkakorre
torténd kijeldlése napjan, de legkésdbb e pozicidban torténd munkavégzésének
megkezdése napjan irasbeli Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot tesz.
(1. sz. melléklet)

7.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik jelen szabalyzat tovabba a jelen
szabalyzatban  meghatarozott egyéb  szabalyzatok érvényesiilésérél  és
alkalmazasardl. Az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik jelen szabalyzat éves, januar
31. napjaig torténd felillvizsgalata irant a jogszabalyi és technolédgiai valtozasok
kévetelményeinek megfeleléen.

7.2.4. Kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiiggd dontések
meghozatal4ban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

7.2.5. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi kovetelményeknek megfelelé védelmi szintet,
javaslatot tesz 0j, az adatok biztonsigat szolgalé eszkoézok és technologidk
bevezetésére. Javaslatat a Biztonsagi Osztaly vezetdje elé terjeszti.



7.2.6. Ellendrzi az adatkezel$ szervezeti egységek altali adatbesorolast, megkeresés
esetén allast foglal az adatcsoportok megfeleld biztonsagi kategoridba torténd
besorolasardl, szitkség esetén az adatok mas biztonsagi kategoéridba torténd
atsorolasarol.

7.2.7. Elbsegiti az adatok védelmét szolgalé intézkedések folytonossagat és
hatékonysagat.

7.2.8. Az illetékes szervezeti egységekkel egyiittmiikodve kidolgozza az adatok
illetéktelen kézbe keriilése esctére szolgald intézkedési tervet, amelyet a
jogszabalyi és technoldgiai valtozasok kdvetelményeinek megfeleléen legalabb
évente egyszer, sziikség esetén tobbszor is feliilvizsgal.

7.2.9. Kivizsgalja és 25 napon beliil megvalaszolja a hozza érkezett bejelentéseket, és
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az
adatkezelot vagy az adatfeldolgozdt.

7.2.10. Az  adatvédelmi  tisztviseld6  gondoskodik  adatvédelmi  oktatas
megszervezeésérol.

7.2.11. Az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas
vezetésérdl, e korben tobbek kozott az egyes szervezeti egységektdl beérkezd
adatok alapjan osszesiti és vezeti az MTVA egészére vonatkozd bels6 adatvédelmi
nyilvantartast, a tajékoztatasi kérelmek elutasitasarél szolé nyilvantartast, az
érintett-tajékoztatasi nyilvantartast, az adattovabbitasi nyilvantartast, tovabba a
kozérdekii adat megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasat.

7.2.12. Az adatvédelmi tisztviseld az Infotv-ben foglalt tijékoztatési kotelezettségei
keretében a vezérigazgatd tdjékoztatasat kovetden gondoskodik a sziikséges
igyekben az adatvédelmi hatdsag tajékoztatasarol.

7.2.13. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult elbzetes tajékoztatas nélkiil, szirdpréba
jelleggel jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesiilését, tovabba az
adatkezelés és adatfeldolgozas elGirasszerliségének betartasat belatasa szerint,
szitkkséges id6kozonként ellenérizni. Amennyiben a hivatkozott rendelkezések
megsértését, mulasztast vagy a szabalyzatoknak ellentmond¢ illetve azoknak nem
megfeleld gyakorlatot tapasztal (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezések
megsértése), errdl jegyzOkonyvet készit (2. sz. melléklet), amelyet a munkavallald
kozvetlen felettese elé terjeszt. A jegyzOkonyvben az adatvédelmi tisztviseld a
munkavallaléval szemben alkalmazni sziikséges hatranyos jogkovetkezményre
vonatkozdan javaslatot tesz.

8. Az adatkezelés tipusai —iigyviteli és nyilvantartdsi adatkezelés
8.1. Az MTVA igyviteli, illetve nyilvantartasi tipusu adatkezelést végez.

8.2. Az flgyviteli tipusi adatkezelés soran az adatkezelés szorosan az adott Ugy
feldolgozasahoz kapcsolddik és alapvetd célja az adott ligyh6z tartozd eljaras
eredményes lefolytatisdhoz, az eljards résztvevOinek azonositasahoz és az gy
befejezéséhez sziikséges adatok biztositasa. Ezen adatkezelés soran személyes adatok
kizar6lag az adott {igy irataiban és az ugyviteli segédletekben, elektronikus tigykezelés
esetén a kapcsoldédd elektronikus dokumentumokban illetve tigyviteli adatbazisokban



8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

szerepelnek, kezelésiik ebbdl a célbdl csak az alapul szolgalé irat vagy az elektronikus
dokumentum selejtezéséig lehetséges;

Nyilvantartasi tipusu adatkezelést végez az MTVA, amennyiben a vezérigazgato
elrendeli. Ebben az esetben nyilvantartasi céllal, az eldre meghatarozott szempontok
alapjan gylijtétt személyes adatfajtakb6l adott — az MTVA, mint adatkezeld
kozfeladatainak ellatdsdhoz k6t6dé — szempontok szerint rendszerezett adatallomanyt
hozhat létre, biztositva az adatkezelés idétartama alatt az adatok kiilonb6zd jellemzok
alapjan torténd visszakereshet6ségét, automatizalt nyilvantartasok esetében a
lekérdezhetdségét. Ez esetben egy-egy adott liggyel Osszefliggésben gytijtott adatok
kezelése elvalik az alapul szolgald eljarastdl, az adatok kezelésének idotartamat az
adatok kezelésére felhatalmazast add jogszabaly vagy az érintett beleegyezésében
foglaltak hatarozzak meg.

9. Az adatvédelmi biztonsdgi osztdilyozds, mindsitett adatok védelme

A biztonséagi osztalyba sorolas az adatok védelmének sziikséges szintjeit hatdrozza meg.
Az adatok biztonsagi osztilyba sorolasat annak alapjan kell végrehajtani, hogy
amennyiben az adott adat nyilvanossagra keriilne, milyen és mekkora kéarokat okozhatna
az Alapnak.

A biztonsagi osztalyba sorolas az MTVA Informacié Biztonsagi Szabalyzatiban
foglaltak szerint torténik.

Az Alap mindsitett adatok védelmére vonatkozd rendelkezéseit az Alap mindsitett
adatok védelmére vonatkoz6 Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

10. Az MTVA-ndl vezetett adatvédelmi nyilvantartdsok

10.1. Az MTVA-nal létesitett minden nyilvantartasi céli adatkezelésrdl — beleértve az

adattovabbitast, valamint a kozérdekii adat megismerése iranti elutasitott igények
nyilvantartasat is —adatkezelés nyilvantartasi adatlapot (a tovabbiakban: adatlap) kell
vezetni. A nyilvantartasi célu adatallomanyt kezel szervezeti egységek 1j adatdllomany
kialakitasat e tevékenység megkezdése eldtt legalabb 30 nappal — az adatlap kit6ltésével
és megkiildésével — kotelesek bejelenteni az MTVA belsé adatvédelmi tisztviseldje (a
tovabbiakban: adatvédelmi tisztviseld) ltal vezetett bels6 adatvédelmi nyilvantartasba.

10.2. A belsd adatvédelmi nyilvantartds magédba foglalja — tébbek kozott — az alabbi

nyilvantartasokat:

10.2.1. Az érintett-tajékoztatasi nyilvantartas vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatokra vonatkozdan ,Erintett-tajékoztatasi nyilvantartast” vezet a
személyes adataik kezelésérol tajékoztatast kérd személyekrol.

10.2.2. Adattovabbitasi nyilvantartas vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatokra vonatkozdan Adattovabbitasi nyilvantartast vezet az MTVA
altal harmadik személy felé és/vagy kiilfoldre tovabbitott adatokrdl.

10.2.3. Az elutasitott kérelmek nyilvantartdsa: A személyes adatokkal kapcsolatos
tdjékoztataskérés elutasitisardl a belsé adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezeld0 az Adatvédelmi Hatosagot ¢vente a
targyévet kovetd év januar 31-€ig értesiti.



10.2.4. Kozérdekli adat megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasa: E

nyilvantartasba vezeti be az adatvédelmi tisztviseld azokat a kozérdekii adat
megismerése iranti igényeket, melyek teljesitését az MTVA elutasitotta.

10.2.5. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartas: Tartalmazza az érintett

10.3.

10.4.

10.5.

személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatasait €s az elharitdsara megtett

intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat.

Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végzd szerv, szervezeti egység
késziti el két példanyban, elsd példanyat a szerv, szervezeti egység vezetdje Orzi, az
adatkezelés megsziinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi tisztviseld Orzi a belsd
adatvédelmi nyilvantartisban. Az adatlap (8. sz. melléklet) dokumentilja az
adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és korilményeket, kiilonosen az
alabbiakat:

az adatkezelés megnevezése;

célja, rendeltetése;

jogszabalyi alapja (t6rvény, torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly,
MTVA bels6 szabalyzat);

kezeldje (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végz6 felelos
személy neve, beosztasa);

a nyilvantartott adatok kore;

az adatok forrdsa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

az adatok fellelhetségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

az adatfeldolgozé neve, cime, helye modszere (manualis, szamitogépes);
adattovabbitas esetén (adatfajta megnevezése, adattovabbitds jogalapja, mely szerv
részére, milyen rendszerességgel, adattovabbitds moddja, idépontja, megkeresésre
torténd adattovabbitas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek elsd példanya az
adatlaphoz csatolando);

adatok meg0rzésének, illetve torlésének ideje;

kozérdek(i adat megismerése irdnti elutasitott igények (igénybejelentés idSpontja,
elutasitas idépontja, elutasitas indoka, jogalapja).

Az adatvédelmi tisztviseld altal kezelt belsé adatvédelmi nyilvantartas (nyilvantartasok)
idérendi sorrendben tartalmaz minden nyilvantartasi céla adatkezelésrol vezetett
adatlapot és az adatkezelés megsziinésének koriilményeit tartalmazé dokumentumot,
beleértve az adattovabbitasokat, és a kozérdekl adat megismerése iranti elutasitott
igények — elutasitdsi indokokat is tartalmaz6é — nyilvantartasat (1sd.10.2.1.-10.2.5.
pontok).

Az adatlapok adatainak valédisagat az MTVA adatvédelmi tisztviseldje az illetékes
adatkezeld szerv / szervezeti egység vezetbjének egyiittmikodésével évente
feliilvizsgalja, az évkozben tortént véaltozasokat atvezeti. A belsé adatvédelmi
nyilvantartasba tartozé dokumentumokat az iratkezelési rendszerben iktatni kell, az
adatvédelmi tisztvisel6 feladata az adatvédelmi nyilvantartas sziikség szerinti, de
legaldbb haromévenkénti — december 31-i hatirnappal torténd — megujitasa, és az
archivalt belsd adatvédelmi nyilvantartasi dokumentumok irattari kezelésbe adasa.

11. A személyes adatok kezelése



11.1. Az MTVA kiiléndsen a kovetkez6 személyek személyes adatait kezeli:

¢ munkavéllalok személyes adatai

e munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban allok személyes adatai

e lizleti partnerek személyes adatai

e az MTVA-val szerzOdéses jogviszonyban 4llok vezetdinek, munkatarsainak
személyes adatai (példaul de nem kizarélagosan: biztonsagi cég, takaritd cég, stb.)

e ideiglenes belépék személyes adatai (pl. fellépd miivészek, gyermekek, latogatok,
vendégek, tizleti/lizemi célbdl érkezd vendégek)

e az MTVA-hoz irasban forduld kérelmezdk, észrevételezOk személyes adatai (pl.
kozérdekil adatot kérok, kozonségszolgalati bejelentést tevok, stb.)

11.2. Jelen fejezet hatilya az MTVA minden, fent emlitett — személyes adatot érinté —
adatkezelésre kiterjed. A fejezet hatalya kiterjed tovabba a munkaviszonnyal &sszefliggd
valamennyi adatkezelésre: a fennallo6 és mar megsziint munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony 1étesitését megel6zden végzett adatkezelésre
is.

A kezelt adatcsoportokrdl, nyilvantartasuk szabalyairol jelen utasitds mellékletei
rendelkeznek.

11.3. A személyes adatok kezelésének elvei

11.3.1. Az adatkezelés sordn az MTVA a jOhiszemiiség és a tisztesség
kévetelményeinek megfelelden, az érintettekkel egyittmiikédve koteles eljarni.

11.3.2. Az MTVA az adatkezeldi jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek
megfelelden koteles gyakorolni, illetdleg teljesiteni.

11.3.3. Az MTVA torekszik arra, hogy informatikai rendszereiben érvényesitse a
,.beépitett és alapértelmezett adatvédelem” elveit.

11.3.4.  Személyes adat csak meghatérozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie céljanak. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megval6sulaséhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

11.3.5. MTVA személyes adatokra vonatkozé adatkezelése térvényi felhatalmazéason
vagy az érintett Onkéntes hozzajaruldsan alapulhat. Adatkezelése soran az
adatkezel6nek gondoskodnia kell a térvény altal védett titkok megdrzésérdl és a
személyes adatok védelmérol.

11.3.6.  Torvényi felhatalmazas hidnyaban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett
megfeleld eldzetes tajékoztatdsan alapulé oOnkéntes, ha az informalt
beleegyezésével kapcsolatos bizonyitasi probléma meriil fel, irasbeli — kiilénleges
adat esetén minden esetben irasbeli — hozzéajarulasa szolgalhat, amelyben
beleegyezését adja a megfeleld személyes adatok meghatarozott célbdl és kérben
torténd kezeléséhez.

11.3.7. Személyes adat —kivételesen- akkor is kezelhetd, ha az érintett
hozz4jarulasanak beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna, és ezen
adat kezelése az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése, vagy az
adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
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sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all.

11.3.8. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriil sor, az
adatkezeld a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hidnydban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az adatkezeld vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol — amennyiben ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all — tovabbi kiilon hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

11.3.9. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatdsagi eljarasban az eljaras
lefolytatasdhoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére
indult méds tigyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét — sziikség esetén
formanyomtatvany felhasznalasaval — fel kell hivni.

11.3.10. Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd
adatok korét és megismerhetdségét, az adatkezelés idotartamat, valamint az
adatkezel6 megnevezését az adatkezelést elrendeld térvény hatdrozza meg.

11.3.11. Kiildnleges adatok kezeléséhez az érintett jegyzOkonyvi hozzéjarulasat kell
kérni, kivéve, ha kiilonleges adatat irasbeli beadvanydban vagy az MTVA
elektronikus feliileteinek valamelyikén maga az ligyfél vagy a bejelentd kozolte.
Az ilyen adatok sziikséges mértékii kezeléséhez torténd hozzajarulasa az irasbeli
beadvany benyujtasanak tényével megadottnak tekintendd, azonban ezek az adatok
csak a beadvannyal érintett igyben kezelhetdek.

11.3.12. Személyes adatot — akar az érintett hozzajarulasaval, akar jogszabaly alapjan —
kiilonésen akkor lehet kezelni, ha az az MTVA kozérdekii feladatanak vagy
térvényi kotelezettségének teljesitéséhez, az MTVA vagy az adatatvevd harmadik
személy hivatalos feladatanak gyakorlasahoz, az érintett alapvetd érdekeinek
védelméhez, az érintett és az MTVA kozott 1étrejott szerzodés teljesitéséhez, az
MTVA vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez, tarsadalmi
szervezetek jogszerii miikodéséhez sziikséges.

11.4. Az MTVA eljarasai soran az anyagi és ecljarasi jogszabalyok altal meghatarozott
adatkorbe tartozé — ezen adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen — a cél
elérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges
mértékben ¢€s ideig kezelheti.

11.5. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kotelezo.

11.6. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés idOtartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ az
érintett hozzajarulasa alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

11.7. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira ¢€s
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az

11



eldbbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

11.8. Ha az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jama, a

tajékoztatds megtorténhet az alabbi informacidk nyilvanossagra hozatalaval (pl. MTVA
hivatalos honlapja, forgatasi helyszin, stb.) is:

az adatgytjtés ténye,

az érintettek kore,

az adatgytijtés célja,

az adatkezelés id6tartama,

az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye,

az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetoségeinek
ismertetése, valamint

az adatkezelés nyilvantartasi szama.

11.9. A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozé kiilonds szabalyok

11.9.1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsolodé adatkezelés

A munkaviszony létesitését megeldz6en csak olyan személyes adatok kezelésére keriil
sor, amelyek az érintettnek az adott munkakorre valé alkalmassaga vonatkozasaban a
lényeges informacidkat tartalmazza.

A munkaltatd az altala kozzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkezok
adatait mindaddig nyilvantartja, amig a munkaviszony létesitésérdl dontés nem
sziiletik.

Amennyiben egyértelmilien megallapithaté, hogy munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony létesitésére nem kertil sor, a munkaltaté az adatokat torli.
Amennyiben azonban a munkaviszony jovObeni 1étesitése nem zarhaté ki, az adatok
tovabbi nyilvantartasarél donthet, legfeljebb a jelentkezéstdl szamitott egy évig. Errdl
a jelentkezOt tajékoztatni koteles.

11.9.2. A munkaviszonnyal 6sszefliggd egyes adatkezelések

A munkaltaté az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy szervezet altal
végzett adatkezelés részleteir6l az Infotv. [els6sorban a 15.§ és 20. §-anak] valamint
jelen fejezet eldirasaira figyelemmel tajékoztatja a munkavallalét. (9. szamu
melléklet)

A munkaltaté a munkavallalé személyes adatait akkor kezelheti, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy azt térvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatarozott korben — helyi onkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbol
elrendeli. A munkavallaldé hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez a
munkaszerzédéshez mellékelt, kiillon iven szovegezett tajékoztaté alairasaval
megadottnak kell tekinteni.

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszilinése szempontjabol 1ényeges.

Amennyiben az MTVA mint munkaltatd a munkavéllalo ellendrzésére szolgalo
adatkezelést végez (pl. munkaidé betartasa), annyiban az ellendrzés és az adatkezelés
soran a munkaltaté koteles a munkavallalo méltosagat és személyiségi jogait
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tiszteletben tartani, tovabba a cél eléréséhez sziikséges, a lehetd legkevesebb
sérelemmel jaré ellendrzési médot alkalmazni.

* A munkéltaté jogosult a munkavallalotél a MéEdiaszolgaltatds- tamogatd éEs
Vagyonkezelé Alap munkaer6-mozgasi szabalyairdl sz0l6 vezérigazgatdi utasitasban
meghatarozott dokumentumokat és minden olyan egyéb dokumentumot bekérni,
amely a munkakor betoltése szempontjabol relevans lehet. Az MTVA az igy bekért
dokumentumokrél - a (leend6) munkavallalé tajékoztatasat és hozzajaruld
nyilatkozatat kovetden - masolatot készithet.

* A munkaltatd nyilvantartja mindazon adatokat, amelyek a munkavallald
képzettségére, iskolai végzettségére, nyelvismeretére vonatkoznak, és amelyek a
munkavallald munkakoérével osszefiiggnek. A munkéaltaté jogosult a képzettséget,
iskolai végzettséget nyelvismeretet igazold okiratokrol, dokumentumokrol masolatot
késziteni. A munkaltatd jogosult arra, hogy a képzettséget, iskolai végzettséget
igazolo okiratok, dokumentumok eredetiségének ellendrzése érdekében megkeresse
az érintett oktatasi intézményt és tajékoztatast kérjen.

* A munkaltaté fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozo szabalyok
megtartasat ellendrizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellendrzés
soran személyes adatok kezelésére kizardlag az érintett tudtaval keril sor. A
munkavallalénak jogaban all megismerni az ellendrzés céljat, folyamatrendszerét €s
az ahhoz kapcsolodo adatkezelést.

e A munkaltaté a fenti rendelkezés alapjan, kiilonésen a munkaidé megtartadsanak
ellenérzése céljabdl jogosult adatkezelést végezni. Az ilyen jellegli ellentrzés
eszkOzei lehetnek elsGsorban a jelenléti iv alkalmazasa és a beléptetd rendszer
alkalmazasan keresztiil megismert adatok kezelése.

* Az cllenérzés soran megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felelosségre vonasra, vagy egyéb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltato
fenntartja maganak a jogot arra, hogy blincselekmény gyanija esetén az
adatallomanyokat elkiilonitetten tarolja, és azokat a biinteteljards soran eljard
szervek rendelkezésére bocsassa. A munkaltatod a jogellenes cselekmények adatait, a
jogellenes cselekményekhez tartozé egyéb bizonyitékokat tovabbithatja a jogellenes
cselekmények kivizsgalasara, a torvényben meghatarozott eljarasok lefolytatasara
hataskoérrel és illetékességgel rendelkezo szervnek.

e A munkaltatd jogosult a munkavallald altal hasznalt informatikai eszk6zok
rendeltetésszer(i haszndlatit, a munkavallalé elektronikus levelezését, az internet
hasznalatét, a telefon hasznalatat ellen6rizni és az ilyen ellendrzések soran el6alld
adatokat kezelni. Az ebben a pontban felsorolt ellendrzések szabalyaira és a hozzajuk
kapcsolodo adatok kezelésére azok specialis jellege miatt jelen szabalyzat IIL
fejezetében meghatarozott és a szakteriiletre irdnyadd és hatalyos — vezérigazgatoi
utasitas — rendelkezések iranyadoak.

11.9.3. Munkakdrre val6 alkalmassagi vizsgélat — orvosi vizsgélat és a vizsgalat soran
keletkez6 adatok

* A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében

szlikséges.
* A munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatokra vonatkozé kérdéskort vezérigazgatoi

utasitas szabalyozza.
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Az egészségi allapotra vonatkozé személyes adat kiilonleges adatnak mindsiil.

11.9.4.  Munkaképes allapot ellendrzése

A szeszesital-és  kabitoszer-fogyasztds ellendrzésére vonatkozd  kérdéskort
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.
A kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat kiilonleges adatnak mindsiil.

11.9.5.  Megszlint munkaviszonyhoz kapcsolodé adatkezelés

11.10.

A munkaviszony megszilinésével Osszefiiggésben kizarélag az Mt-ben eldirt
igazolasok és minésitések elkészitésére keriil sor. Az érintett munkéjénak ettdl eltérd
értékelésére, mindsitésére csak az érintett erre iranyuld kifejezett kérése esetén van
lehetoség.

Az adatkezeld fenntartja magéanak a jogot, hogy a munkaviszonybodl szarmazd, vagy
azzal Osszefliggd igényck cléviilésének id6tartamaig kezelje azon adatokat, amelyek
felhasznalasa esetleges késobbi jogvitaban sziikséges lehet.

Jogszabalyban meghatérozott adatokat a Munkaltaté a munkaviszony megsziinése
utan is tarol.

Amennyiben az adatok jogszer(i tarolasara rendelkezésre all6 idGtartam letelik, az
adatkezel$ koteles azokat torolni. A torlés tényének rogzitése kotelezd, amelyben ki
kell témi arra, hogy mely adatok torlésre keriilt sor, azokat mennyi ideig taroltak,
tovabba arra, hogy a t6rlés melyik nyilvantartasbdl és ki altal tértént.

Az érintettek tajékoztatasa a személyes adatok kezelésérdl

Az MTVA biztositja, hogy az érintettek (azaz a 11.1. pontban felsorolt valamennyi személy,
illetve azon személyek, akik ott nem szerepelnek, de személyes adatukat az MTVA kezeli)
tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteirdl, kotelezd adatkezelés esetén annak
jogalapjarol, az esetleges jogkovetkezményekrol.

11.11.

Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Az Infotv. alapjan az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

11.12.

az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol,

az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint

kérheti személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy
zarolasat.

Az érintett tajékoztatdst, helyesbitést, torlést vagy zarolast az adatvédelmi

o4

tisztvisel6t6l kérhet, aki a kérelemr6l —€s az ezzel kapcsolatos allasfoglalasarol-
tajékoztatja az adatkezelést ténylegesen végzd szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben
az érintett a kérelmet barmely okb6l nem az adatvédelmi tisztvisel6héz terjeszti be, a
kérelmet kézhez vevd személy illetve szervezeti egység haladéktalanul kételes a
kérelmet az adatvédelmi tisztvisel6h6z tovabbitani, az eredeti kézhezvétel napjanak
feltiintetése (érkeztetés) mellett.

11.13.

Az MTVA koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb

azonban 25 napon belill, kézérthetd formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére
irasban megadni a tajékoztatast.

11.14. Az MTVA az Infotv. rendelkezéseinek megfelelden az érintett kérelmére tajékoztatast
ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
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jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
osszefiiggd tevékenységérol, tovabbd — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

11.15. Az érintett tajékoztatasat az MTVA csak akkor tagadhatja meg, ha azt torvény
lehetdvé teszi. A felvilagositds megtagadasanak indokat az érintettel k6zolni kell.

11.16. A személyes adat helyesbitése:

Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfeleld személyes
adat az adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti, az
adat javitasardl pedig t4jékoztatja azokat a szervezeteket, amelyek részére
adattovabbitast szokasos mddon végez.

11.17. A személyes adatok torlése:

11.17.1. Az érintett — a kotelezd adatkezelés korébe esé adatainak kivételével — kérheti
személyes adatai torlését. Az MTVA az érintettet a torlésrdl tajékoztatja.
Amennyiben a hozz4jarulason alapul6 adatkezelés a munkaviszony létesitésének,
fenntartasanak feltétele, errdl és a varhaté kovetkezményekr6l a munkaltaté az
érintettet tajékoztatja.

11.17.2. A személyes adatot t6r6lni kell, ha:

e kezelése jogellenes,

 az érintett kéri (feltéve, hogy ezt a torvényi kotelezettség nem zarja ki),

 az hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhat6 — feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki,

 az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak t6rvényben meghatarozott
hatarideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon személyes adatra,
amelynek adathordozdjat a levéltari anyag védelmére vonatkozd jogszabaly
értelmében levéltari 6rizetbe kell adni.),

» azt a birdsag, vagy a hatdsag elrendelte.

11.18. A személyes adat zarolasa:

Torlés helyett az adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére alld informéciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennall
az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

11.19. A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjelolésrol és a torlésr6l az érintettet, tovabba
mindazokat értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak.
Az értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti.

11.20. 11.20.Eljaras az igény elutasitésa esetén

Ha az MTVA az érintett helyesbités, zarolas vagy térlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy
torlés iranti kérelem elutasitasdnak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy
zarolas iranti kérelem elutasitisa esetén az MTVA téajékoztatja az érintettet a birosagi
jogorvoslat, tovabba a hatosighoz fordulés lehetdségérdl. Az elutasitott kérelmekrdl az
adatkezeld a Hatdsagot évente a targyévet kovetd év janudr 31-éig értesiti.

11.21. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
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Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén. Tiltakozhat tovabba, ha
a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudoményos kutatis céljara torténik; valamint térvényben meghatarozott
egyéb esetben.

Az MTVA a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést
hoz, és dontésérol a kérelmezot irdsban tajékoztatja.

Ha az MTVA az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
— beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta,
¢s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az MTVA dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel$ a 15 napos
hataridot elmulasztja, az érintett —a dontés kozl€sétol, illetve a hataridé utolsé napjatol
szamitott 30 napon beliil — az Infotv-ben meghatarozott médon birésaghoz fordulhat.

11.22. Birdsagi jogérveényesités
Az érintett a személyes adatainak védelmére vonatkoz6 jogainak megsértése esetén az
MTVA ellen birésdghoz fordulhat. A birdésag az ligyben soron kiviil jar el. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az
érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék eldtt is megindithato.
Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az MTVA kételes
bizonyitani.

12. Adatbiztonsdg

12.1. Az MTVA gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésérol és tarolasardl. Ennek
érdekében megteszi a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az
informatikai eszkozok utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapu adathordozdkon
tarolt adatallomanyok tekintetében. Az MTVA biztositja, hogy a nyilvantartas médja és
adattartalma a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleljen.

Az MTVA kezelésében all6 adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

12.2. A munkavallalokrol késziilt nyilvantartés tagolt annak érdekében, hogy a jogalap vagy
a cél alapjan elkiilonithetdé adatkezelések egymastdl elkiiloniiljenek. A munkaltaté
gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok nyilvantartasban szerepld adatait csak azok a
munkavéllalok ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik ellatdsa érdekében
sziikségiik van.
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12.3. Az informatikai eszk6z6kon tarolt adatok vonatkozasaban, tekintettel azok specidlis
jellegére, az MTVA e targyban megalkotott kiilon szabalyzatdnak rendelkezései
iranyadoak.

12.4. Az adatbiztonsag kovetelményei a munkavallalokra is irAnyadéak. A munkavallalo az
altala hasznalt, vagy birtokaban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozodkat
koteles biztonsigosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a
megsemmisiilés és sériilés ellen, a jelen szabalyzat 111. fejezetében részletezettek szerint.

12.5. Informatikai eszk6zok, informaciok, illetve szoftverek elézetes engedély nélkiil nem
vihetdek ki az MTVA (és a szabalyzat személyi hatalya alatt allo szervezetek)
székhelyérdl, telephelyeirdl, fidktelepeirdl, tovabba olyan helyekr6l, ahol az MTVA
tevékenysége folyik (példaul: kiils6 helyszinekr6l, jarmiivek, stb.).

13. Adattovabbitds

13.1. Adatok tovabbitisira minden esetben csak az érintett hozzéjarulasa, vagy toérvény
felhatalmazasa alapjan kertil sor.

13.2. A munkaltatd rendszeres adatszolgaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
irdnyéaba végez, igy kiillondsen az ad6hatosag vagy a tarsadalombiztosito szervei felé.

Amennyiben az MTVA a munkavallalok adatai kezelésével mas szervezetet/személyt
biz meg, ennck tényérdl a munkavallalot tdjékoztatni koteles. Az adatkezeléssel
megbizott szervezet csak e tijékoztatast és a munkavallalé hozzajarulasat kovetden
kezdheti meg a személyes adatok kezelését.

13.3. Adattovabbitas kiilféldre az Infotv. 8. §-aban foglaltakra tekintettel torténhet.

13.4. Az adattovabbitast minden esetben dokumentdlni kell oly moédon, hogy annak
jogszeriisége bizonyithat6 legyen (3. sz. melléklet — adattovabbitésrol, 3/a. sz. melléklet
— jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitisr6l). Az adattovabbitas tényérol
késziilt dokumentum egyben az érintettek tajékoztatasanak céljat is szolgalja.

13.5. Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
térvényben kotelezben eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az érintett szervezeti egység
vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetdje kikérheti az adatvédelmi
tisztviselo allasfoglalésat is.

13.6. Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

» az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalo torvényi rendelkezés pontos
megjelolését);

o akért adatok korének pontos meghatarozasat;

» az érintett személy azonositisahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzo ismérveket.

13.7. Az MTVA - torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban — csak olyan személyes adatokat
tovabbithat, amelyeknek az adatkezel6je. Amennyiben mas szerv az adatkezeld, az
adatkérést — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — el kell utasitani és — amennyiben
megallapithaté — az adatkérdt tajékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat mely szervtol
igényelheti.
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13.8. Az MTVA szervezetén belil személyes adatok csak a célhoz kotottség és az
adattakarékossag elvének megfelelden tovabbithatok, és csak megfeleld cél esetén
biztosithat6 az adatokhoz hozzéaférési jog. Az MTVA szervezetén beliili adatigényl6 az
igényelt adatok pontos korét, annak céljat megjeldlve, irasban terjesztheti eld kérelmét
az illetékes adatgazddnak, annak igazgatdi szintli vezetdjének egyidejii tdjékoztatasa
mellett.

14. Az adatkezelésre vonatkozd szabdlyok munkavadllalo dltali megszegésének kovetkezményei

14.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult szaréproba jelleggel a jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezések  érvényesiilését, tovabbad az adatkezelés ¢és adatfeldolgozas
eldirasszerliségének betartasat ellendrizni. Az ellen6rzésrdl készitett jegyzOkonyvet a
vizsgalt munkavallalé kozvetlen felettese elé terjeszti. A szervezeti egység vezetOje — az
adatvédelmi tisztvisel javaslatat is figyelembe véve — a Kollektiv Szerzddés
rendelkezései szerint figyelmezteti a munkavallalot vagy értesiti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat, aki — a Kollektiv Szerz6désben foglaltaknak megfelelden — intézkedhet a
munkavéllaléval szembeni hétranyos jogkovetkezmények alkalmazasa irant.
Amennyiben az ellendrzés soran bebizonyosodik, hogy a munkavallal6 az adatvédelmi
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket nem sértette meg, vele szemben hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara nem keriilhet sor.

14.2. Az MTVA mint munkaltatd jelen szabalyzat rendelkezéseinek — akar silyos
gondatlansaggal, akar szdndékosan torténd — megszegését a munkaviszonybdl szarmazo
lényeges kotelezettség megszegésének tekinti, amely az azonnali hatalya felmondas
jogkovetkezményét vonhatja maga utdn. Munkaltaté ennek tényérdl a munkavallalokat
tajékoztatja. A tajékoztatds a jelen szabalyzat Utjan is megtorténik. Amennyiben az
adatvédelmi szabalyzat rendelkezései megsértésének silya alapjan az azonnali hatalyd
felmondas nem indokolt, a munkaltaté a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott egyéb
hatranyos jogk6vetkezmények alkalmazasara jogosult.
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III. A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI AZ INFORMATIKAI

ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

15. A munkavdllalok rendelkezésére bocsdtott informatikai eszkozok kezelésérol és az azokon

tarolt adatok védelmeérdl

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkdzre, amelyek az MTVA
tulajdonéban allnak, vagy amelyeket az MTVA tizemeltet, illetve amelyeken az MTV A adatait
taroljak, minden olyan szolgaltatasra, amelyet az MTVA adatok taroldsara biztosit.

Jelen fejezet vonatkozasaban informatikai eszk6z:

szamitogép, asztali munkaallomaés, laptop, tablet, okos telefon

adat tarolasara szolgald eszkozok (floppy, CD, DVD, memoriakartya, pendrive,
kiills6/hordozhaté merevlemez, médialejatszd, stb.)

adatok tarolasara lehetdséget nydjté szolgaltatas: pl. OneDrive for Business, Microsoft Azure
stb.

A felsorolas nem taxativ, jelen meghatarozast az adott id6szak technologiai allasara figyelemmel kell
alkalmazni.

16. Altaldnos informdcicbiztonsdgi rendelkezések

16.1. Az MTVA mint munkaltat, munkavallaléinak meghatarozott csoportja - részére
biztositja az informatikai eszk6z6khoz a felhasznaldi jogosultsagot.

Az informatikai eszk6z6k munkavallal6 részére torténd atadasa minden esetben atadés-
atvételi jegyzokonyv kitoltésével és alairasaval torténik. (4. sz. melléklet, vagy raktari
bizonylat) Amennyiben az informatikai eszk6z a munkavallalé munkavégzése céljabol,
de nem a munkavallal6 nevére szoléan keriil rendelkezésre bocsatasra, hanem a
szervezeti egységnek kertil kiadasra, Gigy a jegyzOkonyvet a szervezeti egység vezetdje
irja ala.

16.2. Az informatikai eszkdzdk lizembe helyezése, karbantartasa, hasznalatuk ellendrzése az
Informatikai Osztaly feladata.

16.3. Az MTVA jelen szabalyzatban foglalt ellen6rzési jogat a jogellenes, valamint az Alap
érdekeit sért6 cselekmények megeldzése és feltarasa érdekében gyakorolja.

17. Biztonsdgi szabdlyok

17.1. Tekintettel arra, hogy az informatikai eszk6z6k az MTV A tulajdonaban allnak illetve
az MTVA ilizemelteti azokat, az azokon megtalalhaté adatok jogosultja is az MTVA.
Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy azok rendeltetésszerli hasznalatat
ellenbrizze, jelen szabélyzatban meghatarozott keretek kozott akar korlatozza is,
kiil6nos tekintettel az internet hasznalatara.

17.2. A munkaltatd koteles a munkavallalot az eszkozoket illeté ellenbrzési jogardl
tajckoztatni.
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17.3. A munkavallalé koteles a munkaltato altal az informatikai eszkozok, példaul, de nem
kizarélagosan a vezetékes telefon, mobiltelefon, laptop, tablet, stb.- dtadasakor atadott
hasznalati utasitds rendelkezéseit betartani, tovabba irasbeli hasznalati utasitas
hianyéban is koteles az eszkdzoket rendeltetésitknek megfeleléen hasznélni.

17.4. Munkavallal6 a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozoket kizardlag
munkavégzésre hasznalhatja és koteles tartozkodni attdl, hogy a rendelkezésére
bocsatott informatikai eszkozokoén maganjellegli tartalmat taroljon vagy applikaciot
telepitsen.

17.5. Munkavallal6 kételes a rendelkezésére bocsatott eszk6zokre azok biztonsagos tarolasa
és Orzése vonatkozasaban kiemelt koriiltekintéssel eljarni.

17.6. Munkavallalé az MTVA 4ltal rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozok
hasznalatat csak sajat feleldsségére, csak az MTVA, vagy az MTVA-val szerzodéses
kapcsolatban 1év6 partnernek vagy ilyen partner dolgozdjanak, kizardlag ideiglenesen,
munkavégzés céljara engedheti at.

17.7. Munkavallalé haladéktalanul koteles kozvetlen felettesének jelenteni, ha észleli, hogy
orizetleniil hagyott informatikai eszkozét illetéktelen személy hasznalta. A kozvetlen
felettes haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t és az Informatikai Osztalyt.
Az adatvédelmi tisztviseld az esetrol jegyzOkonyvet vesz fel és ezzel egyidejlileg

egységnél (5. sz. melléklet).

17.8. Munkavallalé haladéktalanul koteles az IT ugyfélszolgalatnak jelenteni, ha a
rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozt elveszitette, vagy azt eltulajdonitottak
tole. Az IT iigyfélszolgalat az esetr6l jegyzokonyvet vesz fel (5. sz. melléklet) és ezzel
egyidejiileg  haladéktalanul megkezdi a karmegel6zési illetve  karelharitasi
intézkedéseket. Az IT tigyfélszolgalat azonnal értesiti az adatvédelmi tisztviselot a
jegyzOkonyv masolatanak elkiildése mellett. Az adatvédelmi tisztviseld sziikség esetén
értesiti az érintett szervezeti egység vezetojét.

17.9. Az MTVA adatvagyonaba tartozé barmely adatrdl tilos jogosulatlanul masolatot
késziteni vagy mas egyéb formaban tobbszorézni tovabba jogosulatlan személy
iranyaba barmilyen médon tovabbitani.

17.10. Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy a gépeken olyan médositasokat hajtson
végre, amelyek megakadélyozzak adathordozdk csatlakoztatasat vagy a halézathoz valé
hozzaférést.

18. Az internet haszndlatdra vonatkozo specidlis szabdlyok

18.1. Tekintettel arra, hogy az internet-hozzaférés a Munkaltaté koltségére, a Munkaltaté
eszkozein 4ll rendelkezésre, a Munkaltaté fenntartja a jogot arra, hogy a munkavallalé
rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6z6kon az internet hasznalatat adatbiztonsagi
szempontok szerint ellendrizze. Az ellenérzés soran a munkaltaté jogosult megismerni,
hogy a munkavallalé milyen internetes tartalmakat tolt le tovabbd, azokrol milyen
adatallomanyokat tolt le vagy tolt fel. A munkaltatdé a munkavallalo altal latogatott
oldalalak adataihoz hozzaférhet.

18.2. Munkaltaté jogosult meghatarozni, hogy mely weboldalak latogatasat tiltja meg vagy
korlatozza.
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18.3. Munkaltatd jogosult korlatozni vagy megtiltani egyes allomanyok, file-tipusok,
tartalmak le-, illetve feltoltését.

19. A kézisségi oldalakon torténd megjelenésre iranyado specidlis szabdlyok

19.1. A jelen Szabalyzat 16.1. pontja alapjdn a Munkavallaldé a Munkaltaté altal
rendelkezésére bocsatott informatikai és telekommunikéacids eszkozoket kizardlag
munkavégzésre hasznalhatja. Erre figyelemmel a Munkavallalé munkaideje alatt nem
jogosult a kozosségi oldalak hasznalatira a Munkaltato altal munkavégzés céljabol a
Munkavéllald rendelkezésre bocsatott informatikai, illetve telekommunikacios
eszkOzokon, kivéve, ha a kozosségi oldalak hasznalata az MTVA munkavallalojaként
torténd munkavégzéséhez sziikkséges

19.2. A Munkaltaté jogosult a 19.1. pontban foglaltak betartdsdnak ellendrzésére.
Amennyiben a Munkavallalé a 19.1. pontban el6irtakat megszegi, a Munkaltat6 jogosult
a Kollektiv Szerz6dés VIII. fejezetében eldirt eljards meginditsara és lefolytatisara,
valamint az ugyanitt eldiranyzott hatranyos jogkovetkezmények kiszabdsara ¢és
alkalmazasara.

19.3. A munkavallald a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné. A munkaltatd jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetése
megvalosulhat a munkavéllalok munkaid6én kiviili magatartasaval Osszefliggésben, a
munkavallalé véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasakor, illetve az iizleti titok
megsértésével is.

19.4. A munkaltaté jogos gazdasagi érdeksérelmének veszélyeztetése valosulhat meg a
munkavallalé altal a kozosségi oldalakon a munkaltatoval Osszefiiggésbe hozhatod
adatok, tények, informaciok, illetve egyéb megjelenitések kozzétételével.

19.5. Ha a munkavallal6 — a 19.4. pontban meghatarozottakra figyelemmel - olyan
magatartdst tanusit, amely alkalmas a munkaltatd tekintélyének lejarataséara, stlyos
kotelezettségszegést kovet el. Ez a magatartas megvalosulhat akar valamely kozosségi
oldalon bejegyzés vagy felvétel kozzétételével, amely a munkdltaté miikodésével
Osszefliggésben k6zol valds vagy valotlan informdaciot.

19.6. A munkavallalét a véleménynyilvanitas alkotméanyos joga megilleti, de az a kdriilmény
nem jelenti azt, hogy ezt a jogat a munkaltatoja gazdasagi ¢s szervezeti érdekeivel
ellentétesen, azt sértd, illetve veszélyezteté modon gyakorolhatja. Megalapozhatja a
munkaltatéi azonnali hatdlyu felmondast, ha a munkavallald széles korben tett
kijelentéseivel sérti vagy veszélyezteti a munkaltato jogos gazdasagi érdekét.

19.7. A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
killondsen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt
helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja johirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkaltatd
tajékoztatja a munkavallalot, hogy az MTVA munkavallaldjaként, kozosségi oldalon
torténé megjelenésével - kozvetett jelleggel ugyan, de - a szervezetet képviseli. Erre
tekintcttcl a munkavallald tudomasul veszi, hogy az ilyen jellegli weboldalakon
jogszabalysértd, explicit médon megbotrankozast keltd, a kozizlést banto, valamint az
MTVA érdekeit, vagy johirnevét sértd tartalmat nem tehet k6zzé.
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19.8. Munkavallalé az MTVA adatvagyonéba tartozé adatot kozdsségi oldal felilletén nem
oszthat meg, kivéve az olyan adatot, amelyet az MTVA egyébként is nyilvanossagra
hoz, vagy kozzétesz. A munkavallalé altal megosztott ilyen adathoz ez esetben sem
kapcsolédhat azonban az MTVA érdekeit sért6, jogszabalysértd, megbotrankozast keltd
és/vagy a kozizlést banto tartalom.

19.9. A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot megorizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Ssszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy maés személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A munkavallalé titoktartdsa
nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkoz6, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
Ezen kotelezettségét a munkavallalé azonban csak a kozérdekil adatok kozzétételére
illetve  kiadasara vonatkozé6 mindenkor hatdlyos  vezérigazgatdi  utasitas
rendelkezéseinek megfeleléen teljesitheti. Uzemi, illetve iizlet titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacié vagy adat, amelynek
titokban maradasdhoz a jogosultnak méltanyos érdeke fiizédik. A  titoktartds
megsértésének korébe tartozik, ha a k6zo6lt adat harmadik személy tekintetében (iigyfél,
kolléga) jarhat hatranyos kovetkezménnyel.

19.10. A Munkavallalé sem a munkavégzése soran, sem a munkavégzésen kiviil — igy
kiilondsen gazdasagi, politikai, kozéleti és egyéb tarsadalmi — tevékenységével nem
veszélyeztetheti az MTVA jogos gazdasagi érdekeit, tirsadalmi megitélését, johirnevét,
tovabba egyéb méltanyolhat6 érdekét, valamint a kozszolgalati médiaszolgaltatas €s a
kozszolgalati médiaszolgaltatok partatlansagat. Mindezekkel dsszhangban a politikai
tajékoztatd és/vagy mas tajékoztatd miisorszamokban miisorvezetdként, hirolvasoként,
tudésitoként rendszeresen kozremiikodd személyek a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyuktdl fliggetleniil interneten — kiilonosen hirportalokon, blogokon, kozdosségi
oldalakon — politikai hirhez véleményt, értékelé magyarazatot — kivéve hirmagyarazatot
— nem flizhetnek.

19.11. Amennyiben a Munkavallal6 munkaviszonya fennallasa alatt a k6z6sségi oldalakon
olyan, a jelen alcim alatt meghatdrozottak szerinti magatartasok barmelyikét tanusitja,
mely sérti vagy veszélyezteti a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit és/vagy
személyiségi jogait, a Munkaltato jogosult a Kollektiv Szerzédés VIII. fejezetében eldirt
eljaras meginditasara és lefolytatdsara, valamint az ugyanitt eldiranyzott hatranyos
jogkovetkezmények kiszabasara és alkalmazasara. A fentieken til a munkaviszony
fennallasa alatt - és azt kdvetben is - jogosult a Munkaltaté a Munkavallal6tdl a polgéri
jogi szabalyok szerint a jogsértés abbahagyasat és sérelemdijat kévetelni, illetve
kartéritést megfizetését kérni.

19.12. Amennyiben a Munkavallal6 a Munkaltatonal fennallé munkaviszonyabol kifolyolag
a Munkaltatéval partneri viszonyban 4ll6 személyrdl, illetve e személy személyes
adatairél tudomast szerez, e személyes adatokat kozosségi oldalon sem teheti k6zzé.
Ennek megszegése esetén a 19.11. pont szerintiek alkalmazhatéak a Munkavallaloval
szemben.

20. Az informatikai eszkizikkel, levelezéssel és kiilso adattdroldssal kapcsolatos eljards
munkaviszony megsziinése esetén
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20.1. A munkaviszony megsziinése esetén a Médiaszolgaltatis-tamogatd és Vagyonkezeld
Alap munkaerd-mozgasi szabalyairdl szolé vezérigazgatdi utasitasban foglaltaknak
megfelelden kell eljarni, az alabbi rendelkezésekre figyelemmel:

20.2. Az informatikai eszk6zok visszaszolgaltatdsakor a munkaltatd koteles meghatarozott
idokeretben - eszkézonként 60 perc idOtartamban — lehetdséget biztositani a
munkavallalé részére, hogy az eszkozokon, illetve felhd alapu tarhelyen esetlegesen
eléforduld, a munkaviszonnyal Osszefiiggésbe nem hozhaté maganjellegli adatokat
torélje. A torlést a munkavallalé kizardlag az adatvédelmi tisztviseld és egy
informatikus jelenlétében kezdheti meg, akik a munkavallalo altal t6rlendé adatokat
csak kétség esetén ismerhetik meg. A torlésre biztositott idokeret leteltét kovetéen —
illetve amennyiben munkavallalé mar el6bb jelzi, hogy a torlést befejezte, ezt kdvetden
— a munkavallalé az informatikai eszkdzt bekapcsolt allapotban az informatikus részére
atadja. Az informatikai eszkozoket az esetleges titkositasok feloldasaval kell
visszaszolgéltatni. Amennyiben az eszk6z nem a munkavallalé nevére széldan keriil
rendelkezésre bocsatasra, hanem a szervezeti egységnek keriil kiadasra, az eszkozt a
szervezeti egység vezetdjének kell visszaszolgaltatni.

20.3. Az informatikus az informatikai eszk6z6kon, illetve a munkavallald altal hasznalt felhd
alapu tarhelyen talalhaté adatokrdl €s a szerveren taldlhaté levelezésr6l mentést készit.
Az informatikus bedllitja a levelezésben a kiildés és fogadas tiltasat, valamint az
automatikus tajékoztatd valaszt. Amennyiben az MTVA valamely szervezeti egysége
jelzi, hogy az igy rendelkezésre allo adatok koziil tovabbi munkavégzés céljabol
sziikség lehet, az ilyen szervezeti egységek vezetdi részére az adatokat a munkavallalo
utols6 munkaban t6ltott napjatol szamitott 30 napig hozzaférhetdvé teszi, majd tovabbi
150 nap utdn torli. Kérdéses esetekben a hozzaférhetové tételhez az Informatikai
Osztaly az adatvédelmi tisztvisel0 hozzajarulasat kérheti.

20.4. Amennyiben a kilépd munkavaéllaldo sajat eszk6zén tarolt MTVA tulajdonu, vagy
érdekkorébe tartozé adatot, akkor ezeket, adott esetben az MTVA informatikusa
jelenlétében, vagy segitségével, jegyzOkOnyvezve, visszavonhatatlanul torli (10.
melléklet). A jegyz6kOnyvet az adatvédelmi tisztviselonek haladéktalanul el kell
killdeni.”

20.5. Amennyiben a kilépé munkavallalé engedélyt kap informatikai eszk6z megvasérlasara,
azt csak az MTVA tulajdonat képezd vagy kezelésében 1évé adatok és az MTVA
tulajdonat képezd (illetve eldfizetett) alkalmazasok torlése utan veheti meg. Ezt
adattorlési jegyzOkonyvvel (7. szamu melléklet) igazolja. Tekintettel arra, hogy az
okostelefon egyedi adatot nem tartalmaz, igy az okostelefon a munkahelyi vezet6
jovahagyasa nélkiil is térolheto.

20.6. Felsovezetdi jogviszony megszinése illetve megsziintetése esetén a jelen szabalyzat
vonatkoz6 pontjait a mindenkor hatalyos felsdvezetdi munkaviszony megsziinése,
megsziintetése, illetve felsdvezetdi munkakor modositasa esetén alkalmazando eljarasi
rendrél szol6 vezérigazgatdi utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

21. A munkavdllalok rendelkezésére bocsatott vezetékes és mobil telekommunikdcios
eszkozokre irdnyadd szabdlyokrdl

Jelen fejezet iranyadd minden olyan asztali telefonkésziilékre, mobiltelefonra és okostelefonra,
amely az MTVA tulajdonéban illetve hasznalatdban all, tovabba amelyek vonatkozasaban az Alap
eléfizetoi szerzodéssel rendelkezik.
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Jelen fejezet alkalmazasaban:

«asztali telefonkésziilék: olyan telefonkésziilék - miikodési elvre tekintet nélkill — amely
(rendeltetésénél fogva) nem hordozhatd.(vezetékes telefon, VOIP rendszeril telefon,
vezeték nélkili telefon)

smobiltelefon: olyan hordozhat6 telefonkésziilék, amellyel vezetékes kapcsolodas nélkiil
lehetséges beszéddel, vagy egyéb modon kommunikalni

sokostelefon: olyan mobil késziilék, amely lehetdvé teszi a mobil halézaton keresztiili
telefonalast, az internethez kapcsolddast és az internet igénybevételével torténd telefonalast
és az egyéb modon torténd kommunikéciot

« applikacid/alkalmazas: a felhasznalo altal a telefonra telepitheté szoftver/program

Tekintettel arra, hogy jelen szabalyzat hatalyba 1épésekor az okostelefon meghatarozasara szolgalo
egységesen elfogadott definicid nem 4ll rendelkezésre, jelen értelmezd rendelkezést az adott iddszak
technolodgiai allasara figyelemmel kell alkalmazni.

21.1. Altalénos rendelkezések

+ Az MTVA, mint munkaltatd a 74/2014.(XI1.22.) szamu vezérigazgatdi utasitasban
meghatarozott személyeknek, munkavéllaldinak részére biztositja a tavkozlési
szolgaltatas rendelkezésre allasat és igénybevételének lehetdségét. Ezen vezérigazgatoi
utasitids szabalyozza az igénybevétel lehetosége mellett a jogosultsdg megsziinését,
modosulasat és megsziintetését is.

« A munkavallald a Médiaszolgaltatds-tAmogaté és Vagyonkezelé Alap altal és
koltségviselésével biztositott mobil tavkozlési szolgaltatas igénybevételének szabalyairol
sz616 74/2014.(X11.22.) szamu vezérigazgatdi utasitasban foglaltaknak megfelelden, a
hivatkozott szabalyzat mellékleteit képezd nyilatkozatok kitoltésével jut hozza.

» Az MTVA jelen szabélyzat vonatkozédsaban ellen6rzési jogat a jogellenes, valamint az
Alap érdekeit sért6 cselekmények megeldzése és feltarasa érdekében gyakorolja.

21.2. Biztonsagi szabalyok

» Tekintettel arra, hogy hogy az asztali telefonkésziilékek, a mobiltelefonok és az
okostelefonok (a tovabbiakban egyiitt: késziilékek/telefonok) az MTVA tulajdonaban
allnak, a munkavallalok részére a hasznalati jogot engedi at. A Munkaltaté fenntartja
magénak a jogot, hogy azok rendeltetésszerii hasznalatat ellendrizze, jelen szabalyzatban
meghatarozott viszonylatokban akar korlatozza is.

+ A munkaltatdé kételes a munkavallalot a késziilékeket illetd ellen6rzési jogardl
tajékoztatni.

+ A telefonok hasznalatara elsdsorban az MTVA miikodése és feladatellatasa érdekében
keriilhet sor. Az eszk6zokon esetleges maganjellegli beszélgetések koltségviselésére az e
targyban hatalyos — vezérigazgatoi utasitas irdnyado.

+  Munkavallal6 koteles tartozkodni attdl, hogy a rendelkezésére bocsatott telefonon
munkaviszonyaval 6sszefliggésbe nem hozhatd, maganjellegii tartalmat taroljon.

« Az MTVA jogosult a késziilékek vonatkozasaban a kimend hivasokrdl hivéasrészletezést
kérni és annak alapjan a telefonon lebonyolitott valamennyi kimend hivast és egyéb
kommunikécids format ellendrizni.

«  Munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsatott eszkozokre azok biztonsagos tarolasa és
Orzése vonatkozasaban kiemelt koriiltekintéssel eljarni.
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o Munkavéallaldé az MTVA altal rendelkezésére bocsatott telefon hasznalatat mas
személynek nem engedheti at.

21.3. Munkavallalé haladéktalanul koteles az IT ugyfélszolglatnak jelezni, ha a
rendelkezésére bocsatott mobil informatikai eszk6zr6l illetéktelen személy hivast
kezdeményezet, adatot tovéabbitott, valamint a fenti eszkozt elveszitette, vagy azt
eltulajdonitottak téle. Az IT tgyfélszolgalat az esetrdl jegyzOkonyvet vesz fel (5. sz.
melléklet) és ezzel egyidejiileg haladéktalanul megkezdi a karmegeldzési illetve

napon belill elkiildi az adatvédelmi tisztviselonek.
21.4. Az okostelefonokra iranyadé specialis szabalyok

Tekintettel arra, hogy az okostelefonok képességeiket illetden egyenértékiinek mondhatoak a
szamitogépekkel, jelen fejezetben foglalt rendelkezések alkalmazasan felil e fejezetre a
szabalyzat I11. fejezetének rendelkezéseit is iranyadonak kell tekinteni.

A munkavallalé a rendelkezésére bocsatott okostelefont az MTVA Informatikai Biztonsag
szervezeti egysége altal jovahagyott beallitasokkal és alkalmazasokkal kapja kézhez.
Munkavallalé a beallitdsokat nem valtoztathatja meg, tovabbi alkalmazasokat az MTVA
Informatikai Biztonsag szervezeti egysége altal meghatarozott korlatozasokkal télthet le.

7

22. A nem MTVA tulajdonu informatikai eszkozok kezelésérol és az MTVA azokon tdrolt
adatainak védelmérol

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkozre, amelyek nem
dllnak az MTVA tulajdonaban, de amelyek az MTVA teriiletén hasznélatban vannak, az
MTVA informatikai haldzatahoz kapcsolodnak, illetve amelyeken az MTVA adatait taroljak.

22.1. Mas jogi személy, vagy képviseldje altal az MTVA informatikai halézatdhoz
kapcsolddé informatikai eszkoz csak megfelel$ titoktartasi nyilatkozat aldirasa utan,
csak az adott szerzddés, vagy projekt céljai elérésének érdekében hasznalhato.

22.2. Az MTVA munkavéllaldja altal hasznalt, nem MTVA tulajdoni, de az MTVA
informatikai halozatahoz csatlakozd asztali, vagy mobil szamitégépekre, illetve egyéb
mobil telekommunikécids eszkozokre a kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

Az MTVA hatarvédelmi rendszerein kiviilr6] a bels6 informatikai haldzat, alkalmazasok,
szolgaltatasok elérésének technikai feltételeit az Informatikai Osztdly jogosult
szabalyozni.

» Amennyiben ilyen eszkozrol kiindulva az MTVA barmely informatikai eszkozét,
rendszerét, vagy halézatat tdmadas, fertdzés éri, vagy jogosulatlan hozzaférési kisérlet
torténik, mindennemi karokozasért az eszkozt hasznalé6 munkavallal6 a felel6s.

+ Ilyen eszkdézén MTVA tulajdont, vagy érdekkorébe tartozé adat, csak megfeleld szintii
adattitkositas alkalmazéasaval tarolhatd. Az eszkéz adattirolasra valé hasznalatat az
adatvédelmi tisztviseldnek kell bejelenteni.

+ Az ilyen mobil telekommunikéacios eszko6zok esetében az MTVA jogosult az altala
biztositott eléfizetés(ek) haszndlataval inditott hivasok vonatkozaséban hivasrészletezést
kérni.

23. Az elektronikus levelezd rendszerrol
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Jelen fejezet rendelkezései iranyaddak az MTVA kozponti elektronikus levelezési rendszer minden
vonatkozasara és az abban zajl6 adatforgalom valamennyi adatéra.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

kozponti elektronikus levelezési rendszer: az MTVA tulajdonaban, vagy hasznalataban allo
és altala vagy az 4ltala megbizott személy/jogi személy altal, munkavégzés céljara
tizemeltetett elektronikuslevelezési rendszer

e-mail: (elektronikus levél) szamitdgépes halézatokon keresztiil tovabbitott lizenet
elektronikus postafiok: az MTVA altal a kézponti elektronikus levelezési rendszerben a
munkavallalé részére rendelkezésre bocsatott egyedi postafiok

csatolmany: az e-mail-hez kapcsolt melléklet (fajl)

e-mail cim: az MTVA 4ltala munkavallal6 szamara biztositott elektronikus levelezési cim

23.1. Altalanos rendelkezések

Az MTVA mint munkéltatd munkavéallaléi részére biztositja a jogosultsagot az
elektronikus levelezéshez. A munkavallal6 a munkédba lépésekor automatikusan a
k6zponti elektronikus levelezési rendszer tagjava valik.

A munkavillalé tudomasul veszi, hogy a kézponti elektronikus levelezési rendszeren
keresztiil maganjellegii levelezést nem folytathat.

23.2. Biztonsagi szabalyok

Tekintettel arra, hogy a munkavallalok részére az elektronikus postafiok kizardlag
munkavégzés céljabol keril atadasra, és hogy az elektronikus levelezés az MTVA
tulajdonaban/iizemeltetésében allo6 eszkozokon és az O koltségére torténik, a
munkavallalé elektronikus levelezésébe jogosult betekinteni.

A munkaltat6 koteles a munkavallalot az elektronikus postafiok atadasakor betekintési
jogarol tajékoztatni.

Az elektronikus postafidk ellen6rzése kapcsan az MTVA-nak joga van arra, hogy a
postafidkban talalhat6é e-mailek fejlécének megtekintése utan — ahol szerepel a kiildé
és a fogadd személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kiildés idépontja, a levél
meérete — egy konkrét levél kiadasat kérje az érintettod].

A munkavallalé a levél atadasat csak a harmadik személy jogat sértd levéltitokra
torténd hivatkozéassal tagadhatja meg. Ebben az esetben az MTVA-nak és a
munkavallalénak is mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a levél
tartalmanak megismeréséhez szilkséges hozzajarulast a harmadik személytdl
beszerezze.

Az MTVA az elektronikus postafiok betekintése soran megismert magénjellegii
tartalmat vagy személyes adatot — amennyiben az a szervezet adatvagyonat, titkait és
tizleti titkait nem érinti — nem kezelheti, kiteles azt megsemmisiteni.

Tilos az elektronikus postafick barmely tartalmi elemét olyan e-mail cimre
megkiildeni, amely nem all 6sszefiiggésben a munkavallal6 munkavégzésével.
Amennyiben jelen szabalyzat hatdlya ala tartozé személy levelezési cimérél az
MTVA adatvagyonaba tartozé adat ilyen email cimre kikiildésre keriil, munkaltato
jogosult a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint az érintett munkavallalot
felel6sségre vonni.

A munkaviszony megsziinése esetén a jelen Szabalyzat 20.3. pontja alapjan kell
eljarni.
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23.3. A kozponti elektronikus levelezési rendszer nem MTVA dolgozok altal torténd

hasznalata

Amennyiben a kdzponti elektronikus levelezési rendszer egyes postafiokjait az MTVA
kiilon szerz6dés vagy engedély alapjan mas jogi vagy maganszemélynek (ligyfél)
szolgaltatasként nyjtja, ezekre a postafickokra a kovetkezd szabalyozas érvényes:

» Az Osszes adat tulajdonosa az ligyfél, adatait az MTVA csak a szolgaltatas nyGjtasara
hasznalja fel.

+ Az ligyfél tetszolegesen titkosithatja adatait.

+ Amennyiben az iigyfélnek, vagy képviseldjének az MTVA-val kotott szerzodés
teljesitése érdekében, az MTVA képviseletében kell fellépnie, Gigy a kozponti
elektronikus levelezd rendszerben létrehozott postafiokjara ugyanazok a szabalyok
érvényesek, mint az MTV A minden munkavallal6jara.

24. Az elektronikus megfigyeld rendszer és beléptetd rendszer adatainak kezelésérol

Jelen fejezet kiterjed az MTVA tulajdondban allo, altala lizemeltetett illetve az MTVA altal
megbizott személy 4ltal miikodtetett elektronikus megfigyeld rendszer és beléptetd rendszer
minden vonatkozasara illetve az azokban vagy azokon keresztiil zajlo adatforgalom valamennyi
adatéra.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

« rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhasznalasa: a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint mas személyes adat a Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott eljarasban, birdsagi vagy més hatosagi eljarasban
bizonyitékként torténd felhasznalasa

+ clektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbél a vallalkozasi
szerzOdésben megjelolt ingatlanon telepitendd vagy telepitett elektronikus jelzd és
képi megfigyelérendszer, ideértve a térfeligyeleti rendszert, az elektronikus beléptetd
rendszert, a betorésjelz6 rendszert, a tavfeliigyeleti rendszert, az adat- és informatikai
védelemre irdanyuld biztonsigtechnikai rendszert, tovabba az egyéb, jel és kép
tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehetdvé tevd elektronikus miiszaki
megoldast

24.1. Altalanos rendelkezések

Az MTVA mint munkaltatd elektronikus megfigyel6- és beléptetd rendszerek
alkalmazasaval biztositja munkavallaldi életének, testi €épségének, vagyonanak védelmét,
illetéleg az MTVA épileteiben taldlhaté vagyontirgyak épségét. Az MTVA mint
munkaltatd felhivja a munkavallaléi figyelmét a munkaba 1épéskor a jelen
szabalyzatrendelkezéseire, tovabba arra is, hogy az MTVA az Mt. 9. § és 11. § (1)
bekezdése alapjan jogosult a munkavallalé — a munkaviszonyaval dsszefliggd magatartésa
korében — személyének ellendrzésére, illetéleg személyes adatainak kezelésére.

Az elektronikus belépteté rendszer alkalmazasaval az MTVA, mint a védett teriilet
hasznalatéara jogosult arrdl rendelkezik, hogy teriiletére csak az arra jogosultak léphetnek
be, illetbleg tartézkodhatnak ott.

Az MTVA munkavallaléi elektronikus belépokartydval rendelkeznek a beléptetd
rendszeren keresztiil az épiiletekbe torténd akadalymentes be- és kilépéshez.
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24.2. Az elektronikus beléptetd rendszerre vonatkozo biztonsagi szabalyok

Az MTVA az elektronikus belépteté rendszert a tulajdonat képezé ingatlan(ok)
hatdrain beliil alkalmazza az épiletében talalhaté beléptetési pontokon, az épiiletbe
torténo be- €s kilépés alkalmaval.

Az MTVA az elektronikus beléptetd rendszer mikddtetéséhez felhasznalt személyes
adatok kezelése soran biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok érvényesiilését.
Ennek megfeleléen tajékoztatja a munkavallalokat, illetve tdjékoztatast helyez el a
beléptetd pontokon a beléptetd rendszer altal feldolgozott adatok adatkezel6jének
személyérol, illetdleg az adatok kezelésének modjarol.

Az MTVA a belépésre jogosultaknak az elektronikus belépteté rendszer
miikodtetéséhez kezelt azonositd adatait rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul, alkalmi belépés esetén a tavozastol
szamitott huszonnégy ora elteltével megsemmisiti.

Az MTVA az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat
(pl. a belépés iddpontja) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsag
megszinésekor, de legkésdbb az adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével,
alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével megsemmisiti.
A beléptetd rendszer adatbazisanak adatai csak az MTVA mint munkaltaté részére,
illetve bilincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, tovabba
megkeresés alapjan a nyomozd hatdsagnak, valamint a szabalysértés miatt eljard
hatdsagnak ¢s a szabalysértés miatt elokészito eljarast folytatd szervnek adhatdk at.
Munkavallalé koételes a rendelkezésére bocsatott elektronikus belépteté kartya
biztonsdgos tarolasa és Orizete vonatkozasaban kiemelt koriiltekintéssel eljarni. A
beléptetd kartyak elvesztése, megrongaldédasa vagy megsemmisiilése esetén ezek
tényét koteles a Biztonsagi Osztaly felé jelenteni, amely errdl jegyzokonyvet készit (6.
sz. melléklet).

24.3. Az elektronikus megfigyel6rendszerre vonatkozo biztonsagi szabalyok

Az MTVA nem alkalmaz elektronikus megfigyel6érendszert olyan helyen, ahol a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti (igy kiilonésen, de nem kizardlagosan
6ltozoben, probafiilkében, mosdoban, illemhelyen, munkahelyi pihenShelyiségben
stb.)

Jelen rendelkezés alol kivételt képeznek azok az idopontok (igy kiilonésen munkaidon
kiviil vagy a munkasziineti napokon), amikor az adott teriileten jogszerlien senki sem,
vagy kizardlag engedéllyel tartdzkodhat. Ezeken az idOpontokban az MTVA az
elektronikus megfigyeldrendszerrel az éptilet barmely helyiségét megfigyelheti.

Az MTVA az elektronikus megfigyeldrendszer miikédése soran felhasznélt személyes
adatok kezelése tekintetében biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok
érvényesiilését.

Az elektronikus felvételek biztonsagos tarolasaért a Biztonsagi Osztaly felel.

Az MTVA az elektronikus megfigyelérendszer miikodtetése soran keletkezett
rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb
a rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével megsemmisiti, illetéleg torli.

A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
csak az MTVA, ¢ az MTVA megbizasabdl vagyonvédelmi tevékenységet végzo
személy jogosult megismerni, akinek ez a szerz6désbdl fakad6 kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges, és a jogsértd cselekmény megelézése vagy megszakitasa
érdekében mellézhetetlen. Az MTVA a rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
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hangfelvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbol annak
megismerésére jogosult személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végzd személy
nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyzOkonyvben rogziti.

Az MTVA Kkijelenti, hogy nem helyez el olyan elektronikus megfigyeld eszkozt,
amely kizardlag egy munkavallal6t és az altala végzett tevékenységét figyeli meg.

Az épiiletekben elhelyezett kamerak latoszoge a megfigyelési célnak megfeleld
teriiletre iranyulhat.
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IV. EGYEB, KAPCSOLODO SZABALYOZAS, BELSO IRANYITASI
ESZKOZOK

az MTVA 4ltal kezelt kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok nyilvanossagra hozatalardl,
valamint az azok megismerésével kapcsolatos igények teljesitésérol szolo vezérigazgatoi
utasitas

az MTVA Informacié Biztonsagi Szabalyzata

Médiaszolgaltatas-tdmogat6 és Vagyonkezeld Alap — Kollektiv Szerz8dés

a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap altal as koltségviselésével biztositott
mobil tavkozlési szolgaltatds igénybevételének szabalyairdl sz016 vezérigazgatoi utasitas

a Médiaszolgaltatis-és Vagyonkezeld6 Alap munkaerd-mozgasi szabalyairdl sz6l6
vezérigazgatoi utasitas

Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap Munkavédelmi Szabalyzatarol szo6lo
vezérigazgatoil utasitas

az MTVA felsdvezetéi munkaviszony megszlinése, megsziintetése esetén alkalmazando
eljarasi rendjérol szol6 vezérigazgatoi utasitas
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V. MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet: 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)

2. szamu melléklet: jegyzékonyv az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellendrzésérdl

3. szamu melléklet: jegyz6konyv adattovabbitasrol

3/a. szamu melléklet: jegyzokonyv jogszabalyon alapulé adattovabbitasrol

4. szamu melléklet: 4dtadas-atvételi jegyzOkonyv informatikai eszk6z atvételérol

5. szamu melléklet: adatvédelmi targyl jegyzokonyv informatikai eszkoz/telefon vonatkozasaban
6. szamu melléklet: jegyzokonyv beléptetd kartya elvesztése, megrongalodasa vagy megsemmisiilése
esetére

7. szamu melléklet: jegyzokonyv adattorlésrdl

8. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrol

9. szamu melléklet: adatkezelési tajékoztatd

10. szam® melléklet: adattorlési nyilatkozat kilépéskor
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1. szamu melléklet: osszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)

Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

Alulirott, .................. (sziiletési név:..., lakohely:..., sziiletési hely, id6: ...., anyja sziiletési neve:
...), mint a Médiaszolgdltatds-tdmogato és Vagyonkezeld Alap adatvédelmi tisztviseloje, eziton
nyilatkozom arrdl, hogy a Munka Térvénykényvérdl szol6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban:
Mt) 8. § (4) bek-ében eldirtak (,,4 munkavdllalé koteles a munkdja sordn tudomdsdra jutott iizleti
titkot megdrizni. Ezen tiulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kizlése a munkdltatéra vagy mas
személyre hdtrdnyos kovetkezménnyel jdarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvdnossdgara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozo, torvényben meghatdrozott
adatszolgdltatdsi és tdjékoziatdsi kitelezettségre.”) alapjan és a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013.
évi V. torvény (a fovdbbiakban Ptk) 2:46 — 2:47. §-4ban foglaltak figyelembevételével a
tudoméasomra jutott adatokat megérzom.

Ennek megfelelden azokat bizalmasan kezelem, harmadik személynek at nem adom, azokrdl
harmadik személynek (és/vagy a médianak) nyilatkozatot az adatok tulajdonosanak dokumentalt
engedélye nélkiil nem teszek, magam, vagy masok hasznara azok részeit vagy egészét hasznositas
céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettségem megszegése esetén az abbol fakad6 kéarok
vonatkozasiban a Munka torvénykonyve altal meghatarozott felelosséggel tartozom.

Kijelentem, hogy munkam ellatasa nem titk6zik 6sszeférhetetlenségi tilalomba.

Kelt ...

----------------------------

adatvédelmi tisztviseld

32



2. szami melléklet: jegyzdkonyv az adatvédelmi tisztviseld dltal végzett ellendrzésrol

JEGYZOKONYV

az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellendrzésrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-timogatd és Vagyonkezeld Alap
adatfelel6se altal a munkavallalét érintd szarépréoba  jellegl ellendrzésrol.
Jelen jegyzokonyv 3 (hdrom) eredeti példdnyban készilt el az érintett munkavallalé és az
adatvédelmi tisztviselo egyiittes jelenlétében.

Erintett munkavallalé neve, munkakére:

Az ellendrzés indokolésa:

Az ellendrzés eredménye:

A munkavallal6 allaspontja:

munkavallalo adatvédelma tisztviseld

A jegyzOkonyv egy eredeti példanyat ééé€.hh.nn. napjan atvettem, azt a munkaltatél jogkor
gyakorloja elé terjesztem.

a munkavallalé kozvetlen felettese
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3. szamu melléklet: jegyzékényv adattovabbitdsrol

JEGYZOKONYV

adattovabbitasrol

Alulirott/aluljegyzett .............cccoeevennee. (cim/székhely, a tovabbiakban adatkezeld) kijelentem,
hogy részemre az MTVA adatkezelés céljabol adattovabbitast eszkdzolt az alabbiak szerint:

a személyes adatok tovabbitasanak idOpontja: ...

az adattovabbitds jogalapja: ........ccceeiiiiiiiiiin

az adattovabbitas cimzettje: .........ooeveiiiiiiiii

a tovabbitott személyes adatok kore: ...

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben): ...........ocooeniiiiie

az adattovabbitads kiilfoldre torténik (igen/nem) (amennyiben az adattovabbitas kiilfoldre torténik, jelen

Adatkezeld gy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIIL. torvény rendelkezéseinek és az egyéb iranyado
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden fog eljarni.

MTVA az adattovabbitas cimzettje
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3/a. szamti melléklet: jegyzokonyv jogszabalyon alapulé adattovabbitasrol

JEGYZOKONYV

jogszabalyi kitelezettségen alapulé adattovabbitasrol

Alulirott .......oocoviiiiiiiiial. kijelentem, hogy az MTVA jogszabélyban eléirt adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése céljabol adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

A személyes adatok tovabbitasanak idOpontja: ..............oceiinnnnn.

Az adattovabbitas jogalapja: ........ccoeeieiniiiinnnn.

Az adattovabbitas cimzettje ...............cooinnl.

A tovabbitott személyes adatok kore ................ool

Az adatkezelést elbir6 jogszabilyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):

Az adattovabbitas kiilféldre torténik (igen/nem)[1] ....

A tovébbitott adatokat tartalmazé levél és melléklete csatolva.

MTVA szervezeti egység vezetdje

[1] amennyiben az adattovabbités kiilfsldre torténik, jelen jegyzokonyvhoz az érintett hozzajarulasat csatolni szitkséges [Infotv. 8. §]
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4. szdmii melléklet: dtadds-drvételi jegyzokonyv informatikai eszkoz dtvételérdl

JEGYZOKONYV
az MTV A, mint munkaltato dltal a munkavidllalo rendelkezésére bocsdtott
informatikai eszkozokrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 64:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogat6é és Vagyonkezeld Alap, mint
munkaltaté altal a munkavallalé részére munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott informatikai
eszk6zokrol és telefonokrol.

Erintett munkavallalé/szervezeti egység:

A munkavallalé munkaba 1épésének napja:

A munkavallal6/szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok listaja:

eszkdz megnevezése az  eszkGz leltari | az eszkbz Wj vagy|a rendelkezésre
szama hasznalt allapotl bocsatas datuma

A munkavallald/a szervezeti egység vezetdje jelen jegyzokonyv aldirdsdval igazolja, hogy a fenti
eszkozoket és az azok haszndlatira vonatkoz6 haszndalati utasitdsokat atvette, tovabba a ... szamu
vezérigazgatéi utasitds a Médiaszolgaltatas-timogaté és Vagyonkezeld Alap Adatvédelmi
szabdlyzatarodl, vonatkozo rendelkezéseit megismerte/a munkavallaléval megismertette.

munkavallalé szervezeti egység vezetdje
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5. szdmu melléklet: adarvédelmi tdrgyi jegyzokonyv informatikai eszkéz/telefon vonatkozasdaban

JEGYZOKONYV

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatis-timogatd és Vagyonkezeld Alap
adatvédelmi tisztvisel6je altal.
érintett munkavallalo:

érintett munkavallald kézvetlen felettese:
adatvédelmi tisztviseld:

T ’ . r s . - 2
.......... ténye jelentésének ideje *:
¢ééé.hh.nn.66:pp

tényallas rovid ismertetése:

Adatvédelmi tisztviseldként a sziikséges intézkedéseket ...... szervezeti egységnél kezdeményeztem.

munkavallal munkavallalé kézvetlen felettese

adatvédelmi tisztviseld

'targya kitSltends
2 1. hivatkozasnak megfeleléen kitéltendd
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6. szdmi melléklet: jegyzékomyv beléptetd kdrtya elvesztése, megrongdloddsa vagy
megsemmisiilése esetére

JEGYZOKONYV

belépteté kartya elvesztésérél / megrongalodasarél / megsemmisiilésérol3

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap ... alatti
cimén.

érintett munkavallalo:

a beléptetd kartya elvesztésének/megrongilédasanak/megsemmisiilésének (feltehetd) idépontja

7

¢ééé.hh.nn.66:pp

a beléptetd kartya elvesztése/megrongilédasa/megsemmisiilése jelentésének ideje:

rrrr

éééé.hh.nn.66:pp

a megtenni sziikséges intézkedések ismertetése:

munkavallalé Biztonsagi Osztaly

*a megfeleld rész alahiizand6
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7. szamu melléklet: jegyzékonyv adattorlésrol

JEGYZOKONYV

MTVA altal iizemeltetett informatikai eszk6zon végzett teljes adattorlésrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap ... alatti

cimén.
érintett munkavallalé: ....
informatikus: ....

informatikai hibajegy szadma: ....

Informatikai eszkoz Megjegyzés
leltari szama megnevezése
A fenti eszk6z6kon a teljes adattorlést engedélyezem:
munkahelyi vezetd

A fent felsorolt informatikai eszkozokrél az oOsszes adatot és az MTVA altal licenszelt Osszes

alkalmazast / operaciés rendszert visszavonhatatlanul téréltem.

informatikus
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8. szamu melléklet: adatlap nyilvantartdsi célu adatkezelésrol

ADATLAP
nyilvantartasi célu adatkezelésrol

1. Adatkezelés megnevezése: ........cooveviinninininnnin
Az adatkezelés célja: .........coeeiiiiiinnne
Az adatkezelés jogalapja (az érintett hozzajarulasa, vagy pontos torvényi hivatkozas):
Szervezetl egyseg: wvviivevisissrnesaiaviiaiiees
Az adatkezelés felelOs vezetdje: .o.uvnviivvniiniiniinnnnnn
A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy web-helye (ha a Kunigunda uti telephelytdl eltérd
helyen, adatfeldolgozonal, vagy egy honlapon torténik az adatkezelés)
Az adatok fellelhetdsége (adatbazis, alkalmazis megnevezése): ..........coovvviiniinnnnn
2. Adatfeldolgozas (csak akkor kell kitolteni, ha kiilsé adatfeldolgozast vesziink igénybe)
Kapcsolattartd neve: .........cooeeeeviiiiinnennn
Telefonszama: ...........cccoeeiviininen.
E-mail cime: .........ovvviiiiiiiiinn
Adatfeldolgozdo neve: .......c.oceviviiiiiiiiiiiin
CIMe: .ovveiniiiiiiiiiiiiii
Adatkezelési tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,...):
Adatfeldolgozas helye (cim, vagy web-hely): .........ccooeiiiiiiiinin
Adatfeldolgozasi technologia (kézi/szAmitOZEPes): .ovvvrererrinenurreninannn
3. A nyilvéntartott személyes adatok kore:
Az adatok forrasa (pld.:kézvetleniil az érintett6l, nyilvanos nyilvantartasokbol, mas
adatkezelOtOl atvett...): ......cooviiiiiiiiiiiininne
Az adatok kezelésének idotartama (Pld.: cél megvaldsulasaig, érintett kérésére, térvényben
meghatarozott hataridd. ..; pontos jogszabaly-hely, pontos idotartam megnevezése
SZUKSEZES): tvvviiiiiaieiie e
4. Adattovabbitas, rendszeres adatszolgaltatas
Kinek, mely szerv részére: ..........cooevvevneiiinin
A cimzett pontos CIMe: ........cccvveiiriinneinnn
Az adattovabbitas pontos jogalapja (érintett hozzajarulasa, térvény, adattovabbitas kiilfoldre

cen)s RS R S
Mely adatokra vonatkozik: ..........cccovieiiiiinnnn
Milyen rendszerességgel: ..........covviviiiiiiinnnnn
Kelt, Budapest, gissssssinimsimsmesiiydie
adatkezel0 szervezeti egység vezetdje adatvédelmi tisztviseld
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9. szamu melléklet: adatvédelmi tdjékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

(munkavallalok részére)

A Médiaszolgaltatas-tamogat6 és Vagyonkezel6 Alap (a tovabbiakban: MTVA) tajékoztatja, hogy az

On személyes adatai, kiilénésen:

» munkavallal6 neve;

» munkavallal6 sziiletési neve;

» sziiletési helye;

* sziiletési ideje;

* anyja sziiletési neve;

« lakohelye;

« tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytol);
* adoazonositd jele;

» tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

« nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén);
* szem¢élyi 1gazolvany szama;

* lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama;

» folyoszamla szama;

* végzettséget igazold okmany masolati példanya;

* fénykép

az MTVA-nal, mint adatkezeldnél az aldbbiak szerint keriilnek kezelésre, figyelemmel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. torvény (a

tovabbiakban: Infotv.) 20.§-4ra.

Az adatkezelés célja: az MTVA-val munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése. Az

MTVA jogosult az altala kezelt személyes adatokat tigyvéd, kdnyvvizsgald, illetve a bériigyviteli és
huméniigyviteli szolgaltaté (a tovabbiakban: NEXON) felé tovabbitani annak érdekében, hogy a
munkaviszonnyal Osszefliggésben felmeriild specialis feladatokat ellathassa. Az MTVA-val
egyuttmiik6d6 tgyvédekre, konyvvizsgaldkra, illetve a NEXON-ra az MTVA személyi hatélya

kiterjed, erre figyelemmel az abban foglaltakat betartani kotelesek.
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Az adatkezelés jogalapja: a Munka Torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt).

Az adatkezelés idétartama: az Infotv. mindenkor hatalyos rendelkezéseinek megfelelden.

On tajékoztatast kérhet az MTVA-t6] személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével- torlését az
adatfelvételénél jelzett mdédon, illetve az adatkezel® feltiintetett elérhetdségein.

T4jékoztatom, hogy az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatésagi eljaras lefolytatdsdhoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult maés iigyben az altala megadott
személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

Figyelemmel az Mt. 11.§ (1) és (2) bekezdésére, a munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefliggésben az
alabbiak szerint ellenérzi munkavallaléit:

1.Az MTVA a tulajdonaban 1év9, illetve az altala hasznélt jarmiivekben helymeghatarozé rendszert
(a tovabbiakban: GPS) hasznal, mellyel munkavéllaléit azok onkéntes és tajékoztatason alapuld
nyilatkozatéaval jogosult ellenorizni.

2.Az Adatvédelmi Szabalyzat III. fejezetében foglalt esetekben

3.Zart lanct kamerarendszerrel végzett megfigyelés a biztonsagi szabalyok szerint.

Jogorvoslati _lehetéség: a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (a

tovabbiakban: NAIH, székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., honlap:

http://www.naih.hu) és az Infotv. 4ltal meghatrozott esetekben a Torvényszék elott.

Eziton nyilatkozom, hogy az MTVA adatvédelmi szabalyzatat megismertem és megértettem, a jelen

tajékoztatast tudomasul vettem és az adatkezeléshez hozzajarulok.

munkavallalo
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10. szdmu melléklet: adattorlési nyilatkozat kilépéskor

ADATTORLESI JEGYZOKONYV

Datum: 201 . év hoénap nap ora perc

Erintett munkavallalé:

Eszkozok leltari szama:

Informatikus neve:
Adatvédelmi tisztviselé neve:

Magan jellegii adatok torlése vallalati eszkoézrol

A A munkavallal6 kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabalyzatanak 20.2 pontja
értelmében a szamitégépén esetleg el6forduld maganjellegii adatok torlésére kért lehetdséget.
Ez a fenti id6ponttdl kezd6dben 1 6ra id6tartamban tértént meg.

Munkavillal6 alairasa:

B Nyilatkozom, hogy a fenti eszkézeim nem tartalmaznak magénjellegli adatot.

Munkavallalo alairasa:

Villalati adatok torlése sajit tulajdoniu eszkozrol

C A munkavallals kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabélyzatinak 20.4 pontja
értelmében a sajat tulajdont informatikai eszkozokon talalhato MTVA tulajdonu, vagy
érdekkorébe tartalmazo adatot visszavonhatatlanul torélte.

Munkavallalé alairasa:

Informatikus alairasa:

Adatvédelmi felel6s alairasa:
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Miért van erre sziikség?
Az Adatvédelmi Szabalyzat (33/2016 (V.26.) szaml vezérigazgatdi utasitds) eldirdsai alapjan
kilépéskor nyilatkozni kell arrdl, hogy a kilépé munkavallalé
- az MTVA informatikai eszk6zein nem tarol magén jellegii adatot, illetve az esetleges ilyen
adatot a rendelkezésére all6 egy draban torolte

- sajat tulajdon eszk6z6n nem tarol vallalati adatot

Hogyan kell kitolteni?

Az els6 oldal felsd, bekeretezett részén kell kitolteni az informatikai eszkdzok (asztali szamitégép,
laptop, notebook...) MTVA-s leltdri szamat, majd az trlap ,,A”, ,B”, vagy ,C” részét kell
értelemszeriien alairni.

Ha valaki ,koz6s hasznalati szamitégépen” dolgozik (pld.: Newsroom), ezt az IT Helpdesk-en
jelezni kell.

Honnan kaphatok még informaciét, vagy segitséget?
Kitoltési probléma esetén szivesen segit a Helpdesk (helpdesk@mtva.hu; tel: 5777), vagy a bels6
adatvédelmi felelds (adatvedelem@mtva.hu; tel: 30/327 8364)
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