29/2018. (V. 24.) szamu vezérigazgatoi utasitas

a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap Adatvédelmi Szabalyzatarol
sz6l6 28/2015 (VIIL. 18.) szamu vezérigazgatoi utasitas modositasarol, valamint a
Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap mobiltelefonjainak és
elektronikus levelezési fiokjainak jelszovédelmérdl sz616 1/2017. (1.04.) szamu
vezérigazgatoi utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

1. A Meédiaszolgaltatas-timogaté és Vagyonkezel6 Alap Adatvédelmi Szabalyzatarol szold
28/2015 (VIII. 18.) szadmd vezérigazgatéi utasitds moédositasarél az aldbbiak szerint

rendelkezem:

2. A Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap Adatvédelmi Szabalyzatanak hatélyos
szovegét a jelen vezérigazgatdi utasitas mellékletében foglaltak szerint allapitom meg.

3. Jelen vezérigazgat6i utasitis hatalyba 1épésével a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld
Alap mobiltelefonjainak és elektronikus levelezési fidkjainak jelszovédelmérdl szolo

1/2017. (1.04.) szamu vezérigazgatoi utasitas hatalyat veszti.
4. Jelen vezérigazgatoi utasitas 2018. méajus 25. napjan 1ép hatélyba. (ﬁm

Budapest, 2018. majus 24.
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melléklet a 29/2018. (V. 24.) szamu vezérigazgaloi utasitdshoz

A MEDIASZOLGALTATAS-TAMOGATO ES
VAGYONKEZELO ALAP

ADATVEDELMI SZABALYZATA!

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat egyben szabalyozza az MTVA kezelésében 1év6 adatokra
vonatkozoan az adatkezelés, adatfeldolgozas modjat a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény, az informéacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(Altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek megfelelden,
figyelemmel a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti
vagyonrél szolo 2011. évi CXCVIL torvény, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIL. toérvény, tovabba a fegyveres
biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi €s a mezei Orszolgalatrdl sz6ld 1997. évi CLIX. térvény
rendelkezéseire.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya

A szabalyzat hatalya kiterjed — ott ahol annak egyes fejezetei masképpen nem rendelkeznek - a
Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel6 Alap (a tovabbiakban: MTVA vagy Alap) Osszes
szervezeti egységére, az Alap altal létesitett tanacsadd testiiletekre, bizottsagokra és az MTVA-val
munkaviszonyban 4116 minden munkavallalora, ide értve azokat is, akik az Alappal munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allnak.

Tovabbi, az MTVA-val szerz6déses viszonyban allé6 szervezeteknek és személyeknek a jelen
szabalyzat hatalya alatt egytittm{ikodési kotelezettsége van.

3. A szabdlyzat targyi hatdlya

Jelen szabdalyzat kiterjed minden, jelen szabalyzat hatalyba 1€pését kovetden kezelt
e az MTVA tulajdonat képezo adatra,
e az MTVA érdekkorébe es6 adatra,
e az MTVA iltal kezelt adatra,
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e az MTVA lizletei titkaira,
tovabba mindezek részben vagy egészben automatizalt modon torténd kezelésére, valamint
mindazon személyes adatok nem automatizalt moédon toérténd kezelésére, amelyek az MTVA
valamely nyilvantartasi rendszerének részét képezik, vagy amelyeket egy ilyen rendszer részévé
kivannak tenni.

4. A szabdlyzat idobeli hatdlya

A szabalyzat kihirdetésének napjan 1ép hatalyba és — folyamatos feliilvizsgalat mellett —
visszavonasig €rvényes. '

5. Ertelmezd rendelkezések

Jelen szabalyzat tekintetében az aldbbi fogalmakat a megadott médon kell értelmezni:

+ adat: olyan informicio, kozlés, hir, értesiilés, amely fiiggetlen az adathordozotdl.

+ adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége

 adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkozt6l, valamint
az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik

+ adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerz6dést is — adatok feldolgozasat végzi.

+ adatgazda: Az adatgazda az informdacios adatvagyonért felelds személy. Feladata az

informécidos rendszerekben (akéar elektronikus, akar papir alapon) tarolt adatok
vagyonértékként kezelése. Az MTVA szervezetében egy vagy tobb adatgazda jelolhetd
ki. Amennyiben tobb mint egy adatgazda keriil kijelolésre, akkor egyenként definialni
kell az adatgazdak altal kezelt informacids vagyon keretét.
Az Adatgazda feladata, hogy az informdicidos adatvagyon leltdra helyes informaciot
tartalmazzon az MTVA szervezetére nézve, megallapitani, hogy az altala kezelt
adatvagyont érinté véltoztatdsok milyen moédon befolyasoljak annak tényleges értékét.
Amennyibe egy olyan vaéltoztatas kerlilne bevezetésre, amely kart eredményezhet az
informaciés vagyonban, akkor errdl az adatgazdanak értesiteni kell az Informatikai
biztonsagi vezetdt, az MTVA Biztonsagi Osztalyanak vezetdjét, az Informatikai Osztaly
vezetdjét, valamint az adott rendszert els6dlegesen hasznalé szervezeti egység vezetdjét.
Amennyiben az MTVA-nal nem keriilne kinevezésre valamely alkalmazashoz adatgazda,
akkor ezt a szerepkort az alkalmazas kapcsan az azt elsddlegesen hasznal6 szervezeti
egység vezetdje latja el.

+ adathordozo6: olyan fizikai eszkoz, kozeg, megoldas, mely alkalmas adatok megorzésére,
tarolasara

« adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek Osszessége, igy kiilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tagolasa, tdroldsa, 4talakitisa vagy megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, kozlése,
tovéabbitdsa, terjesztése, vagy egyéb modon t6rténd nyilvanossagra hozatala, illetve
hozzaférhetévé tétele, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcesolasa, korlatozasa, zarolésa, torlése
és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép felvétel, hang- illetve videdfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz8k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.
Az adatkezelés soran az adatkezeld a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelGen, az érintettekkel egyiittmiikddve koteles eljarni.



adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalloan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.
adatmegsemmisités: az adat minden példanyéanak teljes és visszavonhatatlan torlése
adattovabbitas: az adat meghatérozott harmadik személy szdmara t6rténdé hozzaférhetové
tétele.
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.
adatvagyon: az MTVA tulajdonét képezo és érdekkorébe es6 adatainak Osszessége
adatvédelem: az 6sszegylijtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat, hasznalhatésagat és
bizalmassagat lehet6vé tevd technologidk €s szervezési modszerek Osszessége
adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
Az adatvédelmi incidens fajtdi:
a) titoktartdsi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili
kozlése vagy az ezekhez vald hozzaféres;
b) hozzdférhetdséggel kapcesolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisiilése/megsemmisitése vagy ezek elvesztése;
c) sértetlenséggel kapcsolatos incidens: adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasa.
adatvédelmi tisztviselé: az adatvédelem megvaldsulasa és folyamatossidga irdnt, jelen
szabalyzatban és az MTVA Informécié Biztonsagi Szabalyzatdban meghatarozottak
szerint felelds személy.
adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore térténd korlatozasa céljabol.
az adatkezelés korlitozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznéaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;
e-mail: (elektronikus levél) szamitogépes haldzatokon keresztiil tovéabbitott lizenet.
érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — koézvetleniil vagy
kozvetve — azonosithat6 természetes személy.
harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval.
hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és egyértelmi kinyilvanitasa, amely
konkrét és megfeleld tajékoztatiason alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.
Hozzajaruldsnak mindsiil, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran
egy erre vonatkozo jelolénégyzetet jel6l be, vagy erre vonatkozé technikai beallitasokat
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hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott
Osszefliggésben az érintett személyes adatainak tervezett kezeléséhez vald hozzajarulasat
egyértelmiien jelzi.

* informacios tirsadalommal Osszefiiggé szolgaltatas: az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl sz6ld 2001. évi CVIIL torvény 2. § f) pontja szerinti elektronikus tton,
tavollevik részére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyijtott szolgaltatas, amelyhez a
szolgaltatas igénybe vevoje egyedileg fér hozza.

» kotelez6 adatkezelés: amennyiben az adatkezelést torvény vagy — torvény felhatalmazasa
alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi Onkormanyzat rendelete kozérdeken
alapulé c€lbol elrendeli.

+ kozosségi oldal: olyan médiaeszkoz, internetes alkalmazés, feliilet, amely elsddlegesen az
emberek kozti interakcidokon alapul, és amelyen keresztiil barki publikalhat és barki
hozzaférhet az informacidkhoz. Jelen Szabalyzat kiterjesztOen értelmezi a kozosségi oldal
forgalmat, erre figyelemmel az alabbi technoldgiak is k6zosségi oldalnak mindsiilnek a
jelen Szabalyzat szerint: blogok, videdblogok, kép- ¢és videdmegosztd oldalak,
iizenofalak, lizenetkiildd szolgaltatasok és programok, zenemegosztas.

» kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriiba tartozo minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsigra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozé személyes adatok

a) genetikai adat: egy természetes személy oOrokdlt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologiajara vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és
amely elsésorban az adott természetes személybdl vett biologiai minta
elemzésébdl ered;

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzoire vonatkozé olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy meger0Ositi a természetes személy egyedi azonositasat
(Pl. az arckép vagy a daktiloszkopiai adat);

c) egészségiligyl adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, idecrtve a természetes személy szamara
nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkoz6é olyan adatot is, amely
informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

* munkavallalo: minden személy, aki az adatkezelével munkaviszonyban &ll, vagy vele
korabban munkaviszonyban allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabdl akér
kozvetleniil, akar kozvetitén keresztiil kapcsolatba 1épett, és ezzel Osszefliggésben
személyes adatait az adatkezel6, vagy a kozvetitd rendelkezésére bocsatotta. Jelen
szabalyzat hatadlya kiterjed a munkaerd-kolcsonzés keretében, illetve didkként
foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba iranyadd a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban alldkra is.

* munkaltaté: az MTVA, az MTVA éltal alapitott, illetve tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasag, illetoleg az a gazdasagi tarsasag, amely vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat az
MTVA gyakorolja.

* nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rtén6 hozzaférhetové tétele.



+ profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dd bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségl allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok elemzésére
vagy elOrejelzésére hasznaljak.

» személyes adat: az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintettre)
vonatkozo, vele kapcsolatba hozhaté informacid — killondsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozo6 kovetkeztetés.

A személyes adatok azonosito és leird adatok lehetnek.

Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositoé adatok szolgalnak.
Természetes azonosité adatnak mindsiil kiilondsen: az érintett neve (csaladi és uténeve(i),
sziiletéskori neve, neme, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletéskori neve, lakohelyének,
illetve tartozkodasi helyének cime, allampolgarsaga (magyar vagy kiulfoldi
allampolgarsag, illetoleg hontalansag), csaladi allapota, arcképmasa, alairasa.

Mesterséges azonosité adatnak minosiilnek a generalt adatok, igy kiilonosen a
személyazonositd jel, a tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam), az adbazonositd
jel, a személyazonosité igazolvany szama, a személyi igazolvany szama, az utlevél
szama, az elektronikus aldirashoz hasznalt nyilvanos és titkos kulcs, az alairas ellendrzd
adat, személyi azonosito.

A természetes személy személyazonossagat — a személyazonosité igazolvanyon tul —
minden olyan hatdsagi igazolvany igazolja, mely tartalmazza a természetes személy
nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, allampolgarsagat, anyja nevét, nemét, arcképét,
sajatkezii alairasat (ha a 14. életévét betsltotte), illetbleg a cselekvOképességet kizard
gondnoksag ald helyezett személy torvényes képviselojének aladirasat ¢és a
személyazonositd igazolvany okmanyazonositdjat és érvényességi idejét. Ilyen
adattartalmu hatosagi igazolvanynak mindsiil kiilonésen az érvényes utlevél, vagy az uj
tipusu, kartya formatumi vezet6i engedély. A felsorolt, illetve az eldzdeknek megfeleld
adattartalmu érvényes hatdsdgi igazolvanyok bemutatasa esetében személyazonositas
céljabol — jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — a természetes személy nem
kotelezhetd mas, a személyét azonosité okmany bemutatasara.

A leir6 adat az adatkezelés célja tekintetében relevans minden egyéb adat. A
meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhatd leird adat (pl. statisztikai
adat) nem mindsiil személyes adatnak.

« iizemi titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacio vagy
adat, amelynek titokban maradasahoz a jogosultnak méltanyos érdeke flizodik.

« dizleti titok: a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 2:47 §-a szerint
meghatarozott fogalom, tekintettel a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL
torvényben foglaltakra. Uzleti titok tehat a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem
konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt
Osszeallitas, amelynek illetéktelenck altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal
vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy
piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megOrzésével
kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felréhatésag nem terheli. Uzleti
titok az lzletkotést megel6z6 tajékoztatas, targyalas és ajanlattétel is. Az uzleti titokkal
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas modon régzitett, vagyoni értéket
képvisel6 miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa
(a Ptk. szerinti védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sértd modon szerzik
meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.

II. A BELSO ADATKEZELES SZABALYAI

6. Az adatkezelés elvei

Az ,adat”, mint az a jelen Szabalyzat ¢értelmezd rendelkezései korében is
meghatarozasra keriilt, olyan informéacio, kozlés, hir, értesiilés, amely fiiggetlen az
adathordoz6tol. Az MTVA t6bb tipusu adatot is kezel. Példaul, de nem kizarélagosan:
személyes adatot (mely természetes személyekre vonatkozik csak), kiilonleges adatot
(szintén természetes személyekre vonatkozdan), jogi személyekre, szervezetekre
vonatkoz6 adatokat, tizleti titoknak mindsiilé adatokat, lizemi adatokat, kozérdekbol
nyilvanos adatokat (azzal, hogy az egyes adatfajtak kozott atfedés is lehetséges).

A személyes adatok védelméhez vald jog a természetes személyek Alaptdrvényben
biztositott alapjoga, mely garantdlja az érintettek, mint adatalanyok informacios
onrendelkezési jogat, amely — az érintettek beleegyezésének hidnyaban — kizarolag a
10.3.5. pontban foglalt esetekben korlatozhat6. A jelen utasitas személyi hatalya ala
tartozo, adatkezelést végz6 személy felelosséggel tartozik a feladat- és hataskorének
gyakorlasa soran tudomasara jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért, az MTVA
nyilvantartisaihoz rendelkezésére allo hozzaférési jogosultsagok jogszerii gyakorlasaért.

A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informacids onrendelkezési jog hatékony
érvényesitését szolgalja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak meghatarozott —
megallapitott feladat- és hataskorének gyakorlasahoz sziikséges —, egyértelmii és
jogszer(i célbol, e cél megvaldsitasahoz sziikséges mértékben és ideig, jog gyakorlasara
vagy kotelezettség teljesitése érdekében van Ichetdség, olyan személyes adat
vonatkozasaban, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas. Jogszabalyban elrendelt adatkezelés kizardlag a felhatalmazast
ado jogszabalyban meghatarozott célbdl valdsulhat meg.

Az MTVA altal kezelt vagy az MTVA feladatainak ellatasahoz maéas adatkezeld altal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok magancélra vald felhasznélasa, illetéktelenek
szamara hozzaférhetéve tétele tilos.

Az MTVA adatvédelmi szabalyzatanak hatalya ald tartozé személyeket nem csak a
személyes adatok korében, hanem minden, az MTVA-nal tudomasukra jutott, illetve
megismert informaciok/adatok vonatkozasdban titoktartasi kotelezettség terheli. A
titoktartas vonatkozasaban a munkavallalok a munkaszerzddésiikben, a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében -egyittmikodd személyek pedig az adott
jogviszonyt 1étesitd okiratban nyilatkoznak.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo személyek nemcsak a személyes adatokat, hanem az

MTVA-nil megismert egyéb adatokat is csak célhoz koétotten és a munkakoriik
megfeleld ellatasahoz sziikséges mértékben kezelhetik.



6.7. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség, az adattakarékossag
elvének, az adatok felvételének ¢és kezelésének tisztességesnek, torvényesnek és
atlathatonak kell lennie.

6.8. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és — ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, tovabba hogy az érintettet
csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig lehessen azonositani.

6.9. Az adatok kezelését oly mdodon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

6.10. Amennyiben az adatkezel$ tudomast szerez arrdl, hogy az éltala kezelt személyes adat
hibas, hidnyos vagy mar idészertitlen, koteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.

6.11. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, vagy
utébb annak bizonyul, az ilyen adatokat torolni kell. Az adatkezelési célok fennallasat
rendszeresen ellenorizni kell.

6.12. A torlés az adatok oly moédon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredményeként helyredllitisuk tobbé mar nem lehetséges. Az adat torlésével,
megsziintetésével kapcsolatos tényeket jegyzokonyvben kell rogziteni a jelen Szabalyzat
10. szamu mellékletének megfeleléen. Az adatok torlésének részletes szabalyait a
mindenkori hatdlyos — jelenleg 40/2017. (IX. 28.) szamu vezérigazgat6i utasitas —
Iratkezelési Szabalyzat allapitja meg.

6.13. Amennyiben az MTVA szerz6déses megallapodas alapjan, kiilsd személy vagy
szervezet részére tesz hozzaférhetdvé kezelésében 1évo személyes adatokat, koteles a
harmadik féllel a jelen szabéalyzat hatdlya ala tartozo adatok védelmére vonatkozd
titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

6.14.Lehet6ség szerint a személyes adatok kezelését keriilni kell; ha a személyes adat
kezelése elkertilhetetlen, az MTVA-nak mindenkor képesnek kell lennie a 6. pont
szerinti elveknek valé megfelelése igazolasara. Megfelel6 eljarasrendeket kell
kialakitani annak érdekében, hogy az MTVA altal kezelt valamennyi adat
vonatkozasaban bizonyithaté legyen az adat kezelésének jogszerlisége.

7. Az adatvédelem szervezete — a vezérigazgato és az adatvédelmi tisztviseld

7.1. A vezérigazgato
7.1.1. Az adatkezeld vezetQje a vezérigazgato.

7.1.2. A vezérigazgaté jeloli ki, nevezi ki és kozvetlenill feliigyeli az adatvédelmi
tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztviseld visszahivasara is a vezérigazgat6 jogosult.

7.1.3. A vezérigazgatd felligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az adatvédelmi
tisztviselon keresztiil.

7.1.4. A vezérigazgat6 adja ki az MTVA Adatvédelmi Szabalyzatat.

7.2. Az adatvédelmi tisztviseld
7.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 megbizatasa hatarozatlan idore, visszahivésaig tart.

7.2.2. Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes ligybe megfelel6 médon és idoben bekapcesolodhasson. Ennek
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érdekében biztositani kell szdmara mindazon forrasokat, amelyek a feladatai
ellatasdhoz, az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréséhez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szinti ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.

7.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld a jelen Szabalyzat szerinti feladatanak ellatasa
tekintetében utasitast senkitél nem fogadhat el, tovabba ugyanezen feladatai
ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatd el, és szankcidval nem sujthato. Az
adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a vezérigazgatonak tartozik felelosséggel.

7.2.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 munkaba 1épése elsé napjan illetve € munkakdrre
torténd kijelolése napjan, de legkésdbb e pozicidban torténd munkavégzésének
megkezdése napjan irasbeli Gsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot tesz.
(1. sz. melléklet)

7.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik jelen szabalyzat tovadbbd a jelen
szabalyzatban meghatarozott egyéb szabdlyzatok érvényesiilésérol  és
alkalmazésar6l. Az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik jelen szabalyzat éves, januar
31. napjaig torténd felillvizsgélata irant a jogszabalyi és technoldgiai valtozasok
kovetelményeinek megfelelden.

7.2.6. Kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban, tajékoztat és
szakmali tanacsokat ad az adatkezelést érintd kérdéseket illetden.

7.2.7. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi kovetelményeknek megfeleld védelmi szintet,
javaslatot tesz 1j, az adatok biztonsagat szolgaldé eszkozok és technologidk
bevezetésére. Javaslatat a Biztonsagi Osztaly vezetdje elé terjeszti.

7.2.8. Ellenérzi az adatkezel$ szervezeti egységek altali adatbesorolast, megkeresés
esetén allast foglal az adatcsoportok megfelelo biztonsagi kategoriaba torténod
besorolasardl, sziikség esetén az adatok mas biztonsagi kategoridba torténd
atsorolasardl.

7.2.9. Elésegiti az adatok védelmét szolgdlé intézkedések folytonossagat és
hatékonysagat.

7.2.10. Az illetékes szervezeti egységekkel egyiittmiikodve kidolgozza az adatok
illetéktelen kézbe keriilése esetére szolgald intézkedési tervet, amelyet a
jogszabdlyi és technoldgiai valtozasok kovetelményeinek megfelelden legalabb
évente egyszer, sziikség esetén tObbszor is feliilvizsgal.

7.2.11.  Kivizsgalja és egy hdénapon belil megvilaszolja a hozza érkezett
bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

7.2.12. Az  adatvédelmi  tisztviseld  gondoskodik  adatvédelmi  oktatés
megszervezéseérol.

7.2.13. Az adatvédelmi tisztviseldé gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas
vezetésérSl, e korben tobbek kozott az egyes szervezeti egységektdl beérkezd
adatok alapjan Osszesiti és vezeti az MTVA egészére vonatkozo bels6 adatvédelmi
nyilvantartast, a tdjékoztatasi kérelmek elutasitdsarél szOolé nyilvantartast, az
érintett-tajékoztatasi nyilvantartast, az adattovabbitési nyilvantartast, tovabba a
kozérdek(i adat megismerése irdnti elutasitott kérelmek nyilvantartasat.



8.1.

8.2.

8.3.

9.l

9.2.

7.2.14. Az adatvédelmi tisztviseld az Infotv-ben foglalt tdjékoztatasi kotelezettségei
keretében a vezérigazgaté tajékoztatasat kovetden gondoskodik a sziikséges
lgyekben az adatvédelmi hatdsag tajékoztatasardl; egyilittmiikodik az adatvédelmi
hatosaggal, és kapcsolattartoként kdzremiikodik az adatvédelmi hatdsaggal torténd
konzultacio, adatvédelmi incidens-bejelentés vagy egyéb kommunikacié soran.

7.2.15. Az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsot ad a 15. pont szerinti adatvédelmi
hatasvizsgalatot illetéen a hatasvizsgalatot végzd szervezeti egység(ek) szamaéra,
feliigyeli annak elvégzését és kozremiikodik a kockazati mindsités kialakitasaban,
valamint a dokumentacié el6készitésében.

7.2.16. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult eldzetes tajékoztatas nélkiil, szardpréoba
jelleggel jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesiilését, tovabba az
adatkezelés és adatfeldolgozas elGirasszeriiségének betartdsat belatasa szerint,
sziikséges 1dOkozonként ellendrizni. Amennyiben a hivatkozott rendelkezések
megsértését, mulasztast vagy a szabdalyzatoknak ellentmondo illetve azoknak nem
megfeleldé gyakorlatot tapasztal (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezések
megsértése), errdl jegyzokonyvet készit (2. sz. melléklet), amelyet a munkavallald
kozvetlen felettese elé terjeszt. A jegyzOkonyvben az adatvédelmi tisztviseld a
munkavallaléval szemben alkalmazni sziikséges hatranyos jogkdvetkezményre
vonatkozdan javaslatot tesz.

8. Az adatvédelmi biztonsdgi osztdlyozds, mindsitett adatok védelme

A biztonsagi osztalyba sorolés az adatok védelmének sziikséges szintjeit hatarozza meg.
Az adatok Dbiztonsagi osztalyba sorolasat annak alapjan kell végrehajtani, hogy
amennyiben az adott adat nyilvanossagra keriilne, milyen és mekkora karokat okozhatna
az Alapnak.

A biztonsagi osztilyba sorolds az MTVA Informacié Biztonsagi Szabalyzatéban
foglaltak szerint torténik.

Az Alap mindsitett adatok védelmére vonatkozé rendelkezéseit az Alap mindsitett
adatok védelmére vonatkoz6 Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

9. Az MTVA-ndl vezetett adatvédelmi nyilvantartdsok

Az MTVA-nal létesitett minden személyes adatokat érint6 adatkezelésrol — beleértve az
adattovabbitast, valamint a kozérdek(i adat megismerése iranti eclutasitott igények
nyilvantartasat is — adatkezelés nyilvantartasi adatlapot (a tovabbiakban: adatlap) kell
vezetni. A nyilvantartasi céli adatallomanyt kezeld szervezeti egységek 11j adatallomany
kialakitasat e tevékenység megkezdése el6tt legalabb 30 nappal — az adatlap kitoltésével
¢s megkiildésével — kotelesek bejelenteni az MTVA adatvédelmi tisztviseldje (a
tovabbiakban: adatvédelmi tisztvisel®) altal vezetett belsd adatvédelmi nyilvantartasba.

A belsé adatvédelmi nyilvantartds magédba foglalja — tobbek ko6zott — az alabbi
nyilvantartasokat:

9.2.1. Az ‘rintett-tajékoztatasi nyilvantartds vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a

személyes adatokra vonatkozéan , Erintett-tdjékoztatasi nyilvantartast” vezet a
személyes adataik kezelésérol tajékoztatast kérd személyekrol.
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9.2.2. Adattovabbitasi nyilvantartas vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a személyes

adatokra vonatkozéan Adattovabbitasi nyilvantartast vezet az MTVA dltal
harmadik személy felé és/vagy kilfoldre (EGT tagallamokon kiviili orszégba)
tovabbitott adatokrdl.

9.23. Az celutasitott kérelmek nyilvantartasa: A személyes adatokkal kapcsolatos

tajékoztataskérés elutasitasardl a bels6 adatvédelmi tisztviseld nyilvéantartast vezet.
Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezel6 az Adatvédelmi Hatosagot évente a
targyévet kovetd év januar 31-éig értesiti.

9.2.4. Kozérdekli adat megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasa: E

nyilvantartasba vezeti be az adatvédelmi tisztvisel6 azokat a koézérdekii adat
megismerése iranti igényeket, melyek teljesitését az MTVA elutasitotta.

9.2.5. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartds: Tartalmazza az érintett

személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamét, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat.

9.3. Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végzd szerv, szervezeti egység

késziti el két példanyban, els6é példanyat a szerv, szervezeti egység vezetbje Orzi, az
adatkezelés megszlinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi tisztviseld 6rzi a belsd
adatvédelmi nyilvantartaisban. Az adatlap (7. sz. melléklet) dokumentéalja az
adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és koriilményeket, kiilonésen az
alabbiakat:

az adatkezelés megnevezése;

célja, rendeltetése;

jogszabalyi alapja (t6rvény, torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly,
MTVA belso szabéalyzat), vagy egyéb, a Rendelet 6. cikkében foglalt jogalapja;
kezeldje (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végzo felel6s
személy neve, beosztasa);

a nyilvantartott adatok kore;

az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

az adatok fellelhetdségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

az adatfeldolgozoé neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, médszere (manualis,
szamitogepes);

adattovabbitas esetén az adatfajta megnevezése, az adattovabbitas jogalapja, mely
szerv részére, milyen rendszerességgel torténik, az adattovabbitas mddja, iddpontja
(megkeresésre t6rténd adattovabbitas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek
els6 példanya az adatlaphoz csatolando);

adatok megOrzésének, illetve torlésének ideje;

kozérdekli adat megismerése iranti elutasitott igények (igénybejelentés idGpontja,
elutasitas idOpontja, elutasitas indoka, jogalapja).

o

9.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 altal kezelt belsd adatvédelmi nyilvantartas (nyilvantartasok)

idérendi sorrendben tartalmaz(nak) minden adatkezelésrol vezetett adatlapot és az
adatkezelés megsziinésének koriilményeit tartalmazé dokumentumot, beleértve az
adattovabbitasokat, és a kozérdekii adat megismerése irdnti elutasitott igények —
elutasitasi indokokat is tartalmazd — nyilvantartasat (1sd.9.2.1.-9.2.5. pontok).
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9.5.

9.6.

Az adatlapok adatainak valddisagat az MTVA adatvédelmi tisztviselSje az illetékes
adatkezeld szerv / szervezeti egység vezetGjének egyiittmilkodésével évente
felilvizsgélja, az évkozben tortént valtozasokat atvezeti. Az adatvédelmi tisztviseld
feladata az adatvédelmi nyilvantartas sziikség szerinti, de legaldbb haromévenkénti —
december 31-1 hatarnappal torténd — megujitasa, és az archivalt belsd adatvédelmi
nyilvantartasi dokumentumok irattari kezelésbe adasa.

Az 4ltala kezelt belsé adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviseld
megkeresés alapjan az adatvédelmi hatosag rendelkezésére bocsatja.

10. A személyes adatok kezelése

10.1. Az MTVA kiiléndsen a kovetkez6 személyek személyes adatait kezeli:

¢ munkavallalok személyes adatai

e munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban allok személyes adatai

e izleti partnerek személyes adatai

e az MTVA-val szerz6déses jogviszonyban allok vezetdinek, munkatarsainak
személyes adatai (példaul de nem kizarolagosan: biztonsagi cég, takarito cég, stb.)

e ideiglenes belépdk személyes adatai (pl. fellépé miivészek, gyermekek, latogatok,

vendégek, tizleti/lizemi célbdl érkez6 vendégek)

e az MTVA-hoz irdsban fordulé kérelmezdk, észrevételezOk személyes adatai (pl.

kozérdekli adatot kérok, kozonségszolgalati bejelentést tevok, stb.)

10.2. Jelen fejezet hatdlya az MTVA minden, fent emlitett — személyes adatot érintd —

adatkezelésre kiterjed. A fejezet hatalya kiterjed tovabba a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
valamennyi adatkezelésre: a fennall6 és mar megsziint munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony létesitését megelozoen végzett adatkezelésre
is.

A kezelt adatcsoportokrdl, nyilvantartdsuk szabalyairdl jelen utasitds mellékletei
rendelkeznek.

10.3. A személyes adatok kezelésének elvei

10.3.1. Az adatkezelés soran az MTVA a johiszemiiség ¢&s a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, az érintettekkel egytttmiikodve koteles eljarni.

10.3.2. Az MTVA az adatkezel6i jogait és kotelezettségeit rendeltetésitknek
megfelelen koteles gyakorolni, illetdleg teljesiteni.

10.3.3. Az MTVA informatikai rendszereiben érvényesiti a ,beépitett &s
alapértelmezett adatvédelem” elveit. Olyan 1j informatikai rendszer bevezetése
esetén, amely személyes adatok kezelésével jar, a rendszer bevezetését megeldzoen
megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elvének érvényesiilését. Adatkezelést megvalositd
informatikai rendszer bevezetése el6tt — amennyiben az valdszin{isithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira ¢és szabadsigaira nézve —
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni a 15. pontban foglaltak szerint.

10.3.4. Személyes adat csak meghatarozott, egyértelmli és jogszerli célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie céljanak, a céljaival nem Osszeegyeztethetd
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moddon adatkezelés nem végezhetd. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
Személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhet6. A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett
szamdara &tlathatd modon kell végezni. A személyes adatoknak pontosnak és
sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, minden ésszeril intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre
vagy helyesbitésre keriiljenek.

10.3.5. Az MTVA személyes adatokat jogszerlien csak a kovetkezd alapokon
kezelhet:

a) az érintett hozzajarulasaval;

b) jogszabalyi felhatalmazas alapjan, jogszabdlyban meghatarozott moédon és
mértékben (az MTV A-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése érdekében);

¢) ha az adatkezelés kozérdekii vagy kozfeladat ellatasa érdekében sziikséges;

d) amennyiben az MTVA-ra mint szerz6d6é félre vonatkozd szerzodéses
kotelezettség teljesitéséhez szitkséges, e célbol, vagy ha ez a szerzddés
megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

¢) ha az adatkezelés az MTVA mint adatkezel6 vagy harmadik személy jogos
érdekeinek  érvényesitéséhez  szilkkséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak;

f) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
érdekében.

Adatkezelése soran az adatkezel6nek gondoskodnia kell a torvény éaltal védett
titkok megbrzésérol és a személyes adatok védelmérdl.

10.3.6.  Jogszabalyi felhatalmazas, valamint a 10.3.5. pont b)-f) alpontjaiban foglalt
jogalapok hidnyaban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett megfeleld
elozetes tajékoztatasan alapulé Onkéntes, ha az informalt beleegyezésével
kapcsolatos bizonyitasi probléma meriil fel, irasbeli — kiilonleges adat, genetikai,
biometrikus és egészségiigyi adat esetén minden esetben irasbeli — hozzajarulasa
szolgalhat, amelyben beleegyezését adja a megfeleld személyes adatok
meghatarozott célbdl és kérben torténd kezeléséhez.

10.3.7. Az adatkezeloének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ennek érdekében az adatkezelést
ténylegesen végzd szervezeti egység, illetve annak az erre kijelolt vagy
meghatarozott munkavallaldja az altala az érintettd] beszerzett hozzajarulast, vagy
a hozzajarulds megadasanak tényét egyértelmlien bizonyité technikai megoldast,
illetve tanusitvanyt (naplofajlt) megdrzi, ¢és sziikség esetén felmutatja vagy az
adatvédelmi tisztviselO rendelkezésére bocsatja.

10.3.8.  Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd
adatok korét és megismerhetOségét, az adatkezelés idOtartamat, valamint az
adatkezel6 megnevezését az adatkezelést elrendel6 jogszabaly hatarozza meg.
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10.3.9.  Kiilonleges adatok (genectikai, biometrikus, illetve egészségiigyi adatok)
kezeléséhez az érintett kifejezett, jegyzOkonyvi hozzajarulasat kell kémi, kivéve,
ha killonleges adatat irasbeli beadvanyaban vagy az MTVA elektronikus
felilleteinek valamelyikén maga az ligyfél vagy a bejelentd kozolte, vagy a
kiilonleges adatok kezelését jogszabaly irja el6. Az ilyen adatok sziikséges mértéki
kezeléséhez torténd hozzajarulasa az irasbeli beadvany benyujtasanak tényével
megadottnak tekintend6, azonban ezek az adatok csak a beadvannyal érintett
ligyben kezelhet6ek.

Kiilénleges adatok kezelhetok tovabba az alabbi esetekben:

* ha az adatkezelés az érintett vagy mdas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvOképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

* ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

* ha az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges.

10.4.Az MTVA eljardsai sordn az anyagi és eljarasi jogszabalyok éltal meghatérozott
adatkorbe tartozd — ezen adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen — a cél
elérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges
mértékben és ideig kezelheti.

10.5. Az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés
céljardl €s jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az
érintett hozz4jaruldsa alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Az érintettnek adott tajékoztatdsban az adott adatok kezelésének céljat egyértelmiien,
pontosan és szabatosan kell meghatarozni, kiilondsen abban az esetben, ha a személyes
adatok kezelésének id6tartamaul az adatkezelési cél elérésének ideje — konkrét hatarid
megjelolése nélkiil — keriil meghatarozasra.

10.6. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az
elobbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valod utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

10.7. A tajékoztatast érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerii
nyelvezettel kell megtenni. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas iligyekre is vonatkozik, a hozz4ajarulds iranti kérelmet
ezektol egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni.

10.8. Az érintett hozzajarulasan alapuld, kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informacios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszerli, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. ¢letévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorld
adta meg, illetve engedélyezte.
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10.9.Ha az érintettek személyes tajékoztatasa Iehetetlen vagy aranytalan koéltséggel jarna, a
tajékoztatas megtorténhet az alabbi informacidk nyilvanossagra hozatalaval (pl. MTVA
hivatalos honlapja, forgatasi helyszin, stb.) is:

10.10.

* az adatkezel§ kiléte és elérhetOségei,

* azadatvédelmi tisztviseld elérhetdségei(i),

*  az adatgytjtés ténye,

e az érintettek kore,

* az adatgyljtés célja, jogalapja,

¢ az adatkezelés id6tartama,

*  az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezeldk személye,

» az ¢érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek
ismertetése, valamint

» az adatkezelés nyilvantartasi szdma.

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozo kiilonés szabalyok

10.10.1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsolédé adatkezelés

10.

A munkaviszony létesitését megeldzden csak olyan személyes adatok kezelésére keriil
sor, amelyek az érintettnek az adott munkakérre valé alkalmassaga vonatkozasaban a
lényeges informacidkat tartalmazza. A munkaviszony létesitését megeldézéen a
munkéra jelentkezd érintettet kifejezetten tajékoztatni kell a személyes adatok
megadasa érintett altali elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl.

A munkaltaté az altala kozzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkezdk
adatait mindaddig nyilvantartja, amig a munkaviszony létesitésér6l dontés nem
sziiletik.

Amennyiben egyértelmilien megallapithat6, hogy munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitésére nem keriil sor, a munkaltaté az adatokat torli.
Amennyiben azonban a munkaviszony jévObeni 1étesitése nem zarhat6 ki, az adatok
tovabbi nyilvantartasarol donthet, legfeljebb a jelentkezéstdl szamitott egy évig. Errdl
a jelentkezdt tajékoztatni koteles.

10.2. A munkaviszonnyal 6sszefliggd egyes adatkezelések

A munkaltat6 az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy szervezet altal
végzett adatkezelés részleteirdl a Rendelet, valamint jelen fejezet eldirasaira
figyelemmel tajékoztatja a munkavallalét. (8. szamu melléklet)

A munkaltaté a munkavéllalo személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontja, illetve
jelen szabalyzat 10.3.5. pont d) alpontjaban foglalt jogalapra tekintettel kezelheti,
vagy akkor, ha azt jogszabaly vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatdrozott korben — helyi 6nkorméanyzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl
elrendeli.

A munkavallalétol csak olyan adat kézlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol
lényeges.

Amennyiben az MTVA mint munkaltatd a munkavallalo ellendrzésére szolgald
adatkezelést végez (pl. munkaidd betartasa), annyiban az ellenérzés és az adatkezelés
soran a munkaltatd koteles a munkavallalé méltéosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartani, tovidbba a cél eléréséhez sziikséges, a lehetdé legkevesebb
sérelemmel jard ellendrzési médot alkalmazni.
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A munkaltaté jogosult a munkavallalotol a Médiaszolgaltatas- tadmogatd és
Vagyonkezeld Alap munkaer6-mozgasi szabalyairdl sz6l6 vezérigazgatdi utasitasban
meghatarozott dokumentumokat és minden olyan egyéb dokumentumot bekérni,
amely a munkakor betoltése szempontjabdl relevéans lehet. Az MTVA az igy bekért
dokumentumokrél - a (leendd) munkavallaldé tajékoztatdsdt kovetéen - mésolatot
készithet.

A  munkéltaté nyilvantartja mindazon adatokat, amelyek a munkavallalé
képzettségére, iskolai végzettségére, nyelvismeretére vonatkoznak, és amelyek a
munkavallalé munkakoérével osszefliggnek. A munkaltatd jogosult a képzettséget,
iskolai végzettséget, nyelvismeretet igazold okiratokrél, dokumentumokrél masolatot
késziteni. A munkaltatd jogosult arra, hogy a képzettséget, iskolai végzettséget
igazolo okiratok, dokumentumok eredetiségének ellendrzése érdekében megkeresse
az érintett oktatasi intézményt és tajékoztatast kérjen.

A munkaltaté fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkoz6 szabélyok
megtartasat ellendrizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellendrzés
soran személyes adatok kezelésére kizarolag az érintett tudtaval keriil sor. A
munkavallalénak jogaban all megismerni az ellenérzés céljat, folyamatrendszerét és
az ahhoz kapcsolodo adatkezelést.

A munkaltaté a fenti rendelkezés alapjan, kiilonésen a munkaidé megtartasanak
ellendrzése céljabol jogosult adatkezelést végezni. Az ilyen jellegli ellendrzés
eszkozei lehetnek elsGsorban a jelenléti iv alkalmazédsa és a beléptetd rendszer
alkalmazasan keresztiil megismert adatok kezelése.

Az ellen6rzés soran megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felelosségre vondsra, vagy egyéb intézkedésre hasznilhatok fel. A munkaltatd
fenntartja maganak a jogot arra, hogy bilncselekmény gyanija esetén az
adatalloményokat elkiilonitetten tarolja, és azokat a biintetoeljaras soran eljard
szervek rendelkezésére bocsassa. A munkaltat6 a jogellenes cselekmények adatait, a
jogellenes cselekményekhez tartoz6 egyéb bizonyitékokat tovabbithatja a jogellenes
cselekmények kivizsgalasara, a torvényben meghatarozott eljarasok lefolytatasara
hataskorrel ¢s illetékességgel rendelkezé szervnek. Amennyiben az ellenérzés belsé
szabaly vagy jogszabaly megsértésére utald tényeket nem tart fel, az ellenérzés soran
megszerzett személyes adatokat a lehetd legrovidebb idén beliil t6rdlni vagy
anonimizalni kell.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé 4ltal hasznalt informatikai eszk6zok
rendeltetésszerll hasznalatat, a munkavallalé elektronikus levelezését, az internet
hasznalatat, a telefon hasznalatat ellenOrizni és az ilyen ellendrzések soran eloalld
adatokat kezelni. Az ebben a pontban felsorolt ellendrzések szabalyaira és a hozzajuk
kapcsolodo adatok kezelésére azok specialis jellege miatt jelen szabalyzat IIL
fejezetében meghatarozott és a szakteriiletre iranyadd és hatalyos — vezérigazgatoi
utasitas — rendelkezések iranyadoak.

10.10.3. Munkakoérre vald alkalmassagi vizsgalat — orvosi vizsgalat €s a vizsgalat soran

keletkezb adatok

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.
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* A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokra vonatkozd kérdéskort vezérigazgatoi
utasitas szabalyozza.
* Az egészségi allapotra vonatkozo6 személyes adat kiilonleges adatnak mindsiil.

10.10.4. Munkaképes allapot ellendrzése

* A szeszesital- és kabitoszer-fogyasztas ellenOrzésére vonatkozé kérdéskort
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.
» A kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat kiilénleges adatnak mindsiil.

10.10.5. Megszlint munkaviszonyhoz kapcsolodo adatkezelés

* A munkaviszony megsziinésével Osszefiiggésben kizarolag az Mt-ben elbirt
igazolasok és mindsitések elkészitésére keriil sor. Az érintett munkajanak ettol eltérd
értékelésére, mindsitésére csak az érintett erre irdnyuld kifejezett kérése esetén van-
lehetdség.

» Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszonybdl szarmazo, vagy
azzal Osszefiiggd igények cléviilésének idotartamaig kezelje azon adatokat, amelyek
felhasznalasa esetleges kés6bbi jogvitaban sziikséges lehet.

» Jogszabalyban meghatarozott adatokat a Munkaltaté a munkaviszony megsziinése
utan is tarol.

* Amennyiben az adatok jogszer(l tirolasira rendelkezésre 4ll6 idGtartam letelik, az
adatkezeld koteles azokat tor6lni vagy anonimizalni, kivéve, ha az adatok kezelésére
az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
amennyiben az igy okozott érdeksérelemmel az adatkezeld vagy harmadik személy
jogos érdekei ardnyosak. A tOrlés (anonimizalas) tényének rogzitése kotelezd,
amelyben ki kell térni arra, hogy mely adatok torlésre kertilt sor, azokat mennyi ideig
taroltak, tovabba arra, hogy a térlés melyik nyilvantartasbdl és ki altal tortént.

10.11. Az érintettek tajékoztatisa a személyes adatok kezelésérol

Az MTVA biztositja, hogy az érintettek (azaz a 11.1. pontban felsorolt valamennyi személy,
illetve azon személyek, akik ott nem szerepelnek, de személyes adatukat az MTVA kezeli)
tomor, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban, (kiilondsen gyermekek esetén)
vilagosan ¢és kozérthetben megfogalmazva (irasban, kérésre az érintett személyének
azonositast kovetden széban) tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteirdl (adatkezeld
adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamarol, a kezelt adatok korérdl, az
esetleges adattovabbitasokrdl), az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehetdségeikr6l (a
vonatkozé  illetékességi szabalyokra is kiterjedben), az adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségeirdl és az esetleges jogkovetkezményekrdl (az adatok érintett altali meg nem
adasanak kovetkezményeire is kiterjedden).

Amennyiben a személyes adatokon a gytijtésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi adatkezelés
valik sziikségessé, az érintettet a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatni kell az eltérd
célrdl és az adatkezelést érintdé minden relevans tényrol.

10.12. Az érintettek jogai és érvényesitésiik
A Rendelet alapjan az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

a) az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint
jogosult arra, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érint6
informaciékhoz hozzaférést kapjon,
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b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak — a koételezd adatkezelés kivételével — torlését,
korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, tovabba
¢) jogavana 10.25. pont szerinti adathordozhatdsaghoz.

10.13. Az érintett tajékoztatast, hozzaférést, helyesbitést, torlést, korlatozast vagy zarolast az
adatvédelmi tisztvisel6t6l kérhet, valamint tiltakozasat nala jelentheti be, aki a
kérelemrdl — és az ezzel kapcsolatos allasfoglalasardl — tajékoztatja az adatkezelést
ténylegesen végzd szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben az érintett a kérelmet
barmely okbdl nem az adatvédelmi tisztviselohoz terjeszti be, a kérelmet kézhez vevd
személy illetve szervezeti egység haladéktalanul koételes a kérelmet az adatvédelmi
tisztviselohéz tovabbitani, az eredeti kézhezvétel napjanak feltiintetése (érkeztetés)
mellett.

10.14. Az MTVA koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban egy honapon belill, k6zértheté formaban, az érintett erre irdnyuld kérelmére
irasban megadni a tajékoztatast.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld véleménye szerint az érintett 10.12. pont szerinti
kérelmére tekintettel az MTVA részérdl intézkedés megtétele nem indokolt, e tényrdl,
az intézkedés elmaradasanak indokair6l, tovabba az érintett azon jogérdl, hogy
panaszaval az adatvédelmi hatésighoz fordulhat, tajékoztatja az érintettet legkésdbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil.

Sziikség esetén — figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, a fenti
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasa esetén a
kérelmezdt a jelen pont elsd bekezdésében foglalt hataridében tajékoztatni kell a
hataridé meghosszabbitasanak tényérol és indokarol.

10.15. Az MTVA az Infotv. rendelkezéseinek megfelelden az érintett kérelmére tajékoztatast
ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamar6l, az adatfeldolgozd nevérdl, cimér6l és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

10.16. Az érintett tajékoztatasat az MTVA csak akkor tagadhatja meg, ha azt a Rendelet,
illetSleg jogszabaly lehetévé teszi. A felvilagositas megtagadasanak indokat az érintettel
k6z6lni kell.

10.17. Az informaciokat és a tdjékoztatast az érintett részére dijmentesen kell biztositani,
kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan, vagy — kiilondsen
ismétlddd jellege miatt — tGlzd; ebben az esetben az MTVA az adminisztrativ
koltségekre tekintettel ésszerii Osszegli dijat szédmolhat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténo intézkedést.

10.18. Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintettdl keriilt sor, az érintettet
tajékoztatni kell a 10.9. pont szerinti informaciokrél, valamint a személyes adatok
forrasarol. A tajékoztatast a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszer(i
hataridén beliil, de legkésébb egy honapon beliil kell megtenni. Ha a személyes adatokat
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az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, a tajékoztatast legalabb az érintettel
vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal val6 kézlésekor kell megadni.

A jelen pont szerinti tajékoztatast nem kell megadni, ha
a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) az informécidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést kivan, vagy

c) az adat megszerzését jogszabaly kotelezden eldirja.

10.19. Amennyiben az érintett hozzaférést kért az MTV A éltal kezelt személyes adataihoz, a
kezelt adatokat, valamint a relevans informaciokat a lehetd legrovidebb id6 alatt a
jogosult rendelkezésére kell bocsatani. Amennyiben az érintett jogosult a kérelmét
elektronikusan nytjtotta be, az informdacidkat széles korben alkalmazott elektronikus
formaban (pl. pdf), valamint a jogosult személyétdl eltéré mas személyek személyes
adatait6] megtisztitottan (anonimizaltan) kell rendelkezésére bocsatani.

10.20. A személyes adat helyesbitése

10.20.1. Ha a személyes adat a valésignak nem felel meg, és a valésagnak megfeleld
személyes adat az adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezeld
sajat hataskorben vagy az érintett kérelmére (ingyenesen), indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbiti vagy megfelel6en kiegésziti, az adat javitasardl pedig tajékoztatja
azokat a szervezeteket, amelyek részére adattovabbitast szokasos médon végez.

10.21. A személyes adatok torlése (,.clfeledtetéshez vald jog™)

10.21.1. Az érintett — a kotelezd adatkezelés korébe es6 adatainak kivételével — kérheti
személyes adatai torlését. Az MTVA az érintettet a torlésrdl tdjékoztatja.
Amennyiben a hozzajaruldson alapulé adatkezelés a munkaviszony létesitésének,
fenntartasanak feltétele, errdl és a varhaté kovetkezményekr6l a munkéltatd az
érintettet tajékoztatja.

10.21.2. Az érintett nem kérheti adatainak torlését, ha

a) az adatkezelés a véleménynyilvénitas szabadsagahoz és a t4jékozodashoz
valo jog gyakorlasa céljabél,

b) az adatkezelés az MTVA-ra koételezd jogszabaly teljesitése vagy
kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében sziikséges,

c) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez

szikséges.
10.21.3. A személyes adatot t6rdlni kell, ha
* kezelése jogellenes,
* az érintett kéri (feltéve, hogy ezt a torvényi kételezettség nem zarja ki),

e az érintett a hozzijarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mads
jogalapja,
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¢ az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd
jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés célja kozvetlen
Uzletszerzés,

 az hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatd — feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki,

e az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasdnak torvényben
meghatarozott hatarideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik
azon személyes adatra, amelynek adathordozéjat a levéltari anyag
védelmére vonatkozd jogszabaly értelmében levéltari érizetbe kell adni.),

e a személyes adatokat az MTVA-ra alkalmazandd jogszabalyban eldirt
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

* a személyes adatok gylijtése informacidés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatas kinalasdval kapcsolatban torténik, és az érintett gyermek
nem t6ltotte be a 10.8. pont szerinti életévét,

azt a birésag, vagy a hatdsag elrendelte.

10.21.4. Ha az adatkezel$ nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatot, amelynek
torlésére az érintett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbol koteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitds varhato koltségeinek figyelembevételével ésszerii
Iépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a nyilvanossagra hozott adatok kezel6i
értesiiljenek a torlési kotelezettségrol a személyes adatokra mutatd linkek vagy a
személyes adatok masolatai, masodpéldanyai tekintetében.

10.22. A személyes adat kezelésének korlatozasa
Az érintett kérésére a személyes adatok kezelését korlatozni kell, ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (a személyes adatok
pontossagéanak ellendrzéséhez sziikséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,

¢) az adatkezelés célja megsziint, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett a 10.20.1. pont szerint tiltakozott az adatkezelés ellen (annak
megallapitasaig, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozottan kezelt személyes adatot a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eclbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme,
tovabba mas személy jogainak védelme érdekében, valamint fontos kézérdekbdl lehet
kezelni. A Kkorlatozas id6tartama alatt a korlatozott személyes adatot a megjeldlt
cél(ok)ra nem lehet kezelni és elkiilonitetten kell tarolni.

A korlatozas feloldaséardl az érintett kérelmezot eldzetesen tajékoztatni kell.

10.23. A helyesbitésrol, a korlatozasrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak; az érintettet
kérésére tajékoztatni kell ezen cimzettekrdl. Az értesités melldzhetd, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.
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10.24. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az MTVA rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat — a kotelezd adatkezelés korébe esd adatainak kivételével — tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbé korlatozas
nélkiil jogosult ezen adatok masik adatkezelonek toérténd tovabbitasara, ha

a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, illetéleg kiillonleges adatok kezelésére
adott hozzajarulasan alapul, illetve az érintettel kotott vagy kotendd szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, vagy

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

Ha ez technikailag megvaldsithatd, az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

10.25. Eljaras az igény elutasitasa esetén

Ha az MTVA az érintett helyesbités, korlatozas, vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét kévetd egy honapon belill irasban kozli a helyesbités, zarolas
vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés
vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az MTVA tajékoztatja az érintettet a
birdsagi jogorvoslat, tovabba a hatésaghoz fordulds lehetéségérdl. Az elutasitott
kérelmekr6l az adatkezeld a Hatbsagot évente a targyévet kovetd év januar 31-éig
értesiti.
10.26. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatanak
kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa Kkizardlag az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevo
vagy harmadik személy jogos érdekének crvényesitéséhez sziikséges (ideértve a
profilalkotast is), kivéve koételezd adatkezelés esetén. Tiltakozhat tovabba, ha a
személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint térvényben meghatarozott
egyéb esetben.

A jelen pont szerinti tiltakozashoz vald jogara az érintett figyelmét legkésdbb a vele
torténd elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozé
tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.
Informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatisok nyujtdsdhoz kapcsoloddan a
tajékoztatas automatizalt médszerekkel is torténhet.

Az MTVA a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belil
megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmezot irasban tajékoztatja a kérelem kézhezvételét kovetd egy honapon beliil. A
vizsgalat idejére a tiltakozassal érintett személyes adat kezelését korlatozni kell a 10.22.
pontban foglaltak szerint.

Ha az MTVA az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést

— beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, valamint a
tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
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részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovébbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az MTVA dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel6 az érintett
tajékoztatasara nyitva allé hatarid6t elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétol, illetve
a hatarid6 utols6 napjatél szamitott 30 napon belill — az Infotv-ben meghatarozott
moédon birdsdghoz fordulhat. Ha az érintett olyan személyes adatok kezelése ellen
tiltakozik, amelyeket az adatkezeld kozvetlen uzletszerzés érdekében (is) kezel, a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.27. Birdsagi jogérvényesités
Az érintett a személyes adatainak védelmére vonatkozo jogainak megsértése esetén az
MTVA ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron kiviil jar el. A per
elbiralasa az MTVA székhelye szerint illetékes torvényszék hataskorébe tartozik. A per
— az érintett valasztdsa szerint — az érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti

torvényszék el6tt is megindithato. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, az MTVA kételes bizonyitani.

Az MTVA a jogsértd adatkezeléssel okozott kart koteles megtériteni, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a kar bekovetkezéséért semmilyen feleldsség nem terheli. Amennyiben
az adatkezelésben az MTVA mellett mas adatkezel6, illetve adatfeldolgozo is részt vett,
ugy az okozott karért egyetemleges felelosséggel tartoznak.

10.28. Automatizalt dontéshozatal

10.28.1. Kizéardlag automatizalt moédon nem hozhaté egyedi iigyben olyan doéntés
(ideértve a profilalkotast is), amely az érintettre nézve joghatassal jarna, vagy ot
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

10.28.2. A fenti szabaly al6l kivételt képeznek mindazon dontések, amelyek

a) az érintett és az MTVA kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikségesek,

b) meghozatala jogszabaly alapjan kotelezd,

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapulnak.

10.28.3. Automatizalt dontéshozatal gyermekekre nem vonatkozhat.

11. Adatbiztonsdg

11.1. Az MTVA gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésérol és taroldsarél. Ennek
érdekében megteszi, ellendrzi és szikség esetén fejleszti a sziikséges technikai és
szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok utjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapi adathordozokon térolt adatallomanyok tekintetében. Az
MTVA biztositja, hogy a nyilvantartds modja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen.

Az MTVA a tudomany és technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, az adatkezelés
jellege, hatOkére, korillményei és céljai, valamint a lehetséges kockazatok
figyelembevételével a kockazat mértékének megfeleld szintll adatbiztonsagot garantalja,
ideértve adott esetben a személyes adatok alnevesitését és/vagy titkositasat.
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Az MTVA kezelésében all6 adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell, hidnyosséag feltardsa esetén pedig a lehetd
legrovidebb idén beliil intézkedni kell annak kikiisz6bolésére.

Az MTVA megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésitk mértékere, tarolasuk
id6tartamara és hozzaférhetoségiikre.

11.2. A munkavallalékrol késziilt nyilvantartas tagolt annak érdekében, hogy a jogalap vagy a
cél alapjan elkiilonithetd adatkezelések egymastol eclkiloniiljenek. A munkaltato
gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok nyilvantartasban szereplé adatait csak azok a
munkavallalék ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik ellatdsa érdekében
szlikségiik van.

11.3. Az informatikai eszkozokon tarolt adatok vonatkozasaban, tekintettel azok specialis
jellegére, az MTVA e targyban megalkotott kiilon szabalyzatanak rendelkezései
iranyadoak.

11.4. Az adatbiztonsag kovetelményei a munkavallalokra is iranyadoak. A munkavallal6 az
altala hasznalt, vagy birtokdban 1&év0, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat
koteles biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a
megsemmisiilés és sériilés ellen, a jelen szabalyzat III. fejezetében részletezettek szerint.

11.5. Informatikai eszkozok, informaciok, illetve szoftverek eldzetes engedély nélkiil nem
vihetdek ki az MTVA (és a szabalyzat személyi hatdlya alatt allo szervezetek)
székhelyérol, telephelyeirdl, fidktelepeirSl, tovabba olyan helyekrdl, ahol az MTVA
tevékenysége folyik (példaul: kiilsé helyszinekrdl, jarmivek, stb.).Az MTVA levelezési
szolgaltatasahoz hozzaféréssel rendelkezé mobiltelefonok jelszoval torténd védelmével
kapcsolatos eljarasi renddel kapcsolatban felmeriild kérdésekkel a munkatarsak az IT
Ugyfélszolgalat és kommuniké4cié szervezeti egységhez fordulhatnak emailben
(itugyfelszolgalat@mtva.hu) vagy személyesen az MTVA székhelyén az A2045-6s
szobaban.

12. Adattovabbitds

12.1. Adatok tovabbitasira minden esetben csak az érintett hozzdjarulasa, vagy torvény
felhatalmazésa alapjan kertl sor.

12.2. A munkaltaté rendszeres adatszolgaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
iranyéba végez, igy kiilonosen az adShatdsag vagy a tarsadalombiztosité szervei felé.

Amennyiben az MTVA a munkavallalok adatai kezelésével mas szervezetet/személyt
biz meg, ennek tényérdl a munkavéllalét tjékoztatni koteles. Az adatkezeléssel
megbizott szervezet csak e tdjékoztatdst és a munkavéllalé hozzajarulasat kovetden
kezdheti meg a személyes adatok kezelését.
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12.3. Adattovabbitas kiilfoldre az Infotv. 8. §-aban foglaltakra tekintettel, az Eur6pai Unio
hatérain kiviili harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire figyelemmel torténhet.

Kiilon engedély nélkiil térténhet adattovabbitas olyan harmadik orszagba, nemzetkozi
szervezet szadmara, vagy harmadik orszag olyan meghatarozott teriilletére, amelyre
tekintettel az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, hogy az megfeleld védelmi szintet
biztosit (megfelel6ségi hatarozat). Amennyiben megfeleldségi hatdrozat nem all
rendelkezésére, adattovabbitds csak akkor eszkozolhetd, ha az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé — kiilonésen a Rendelet 46. cikk (2)-(3) bekezdéseiben foglalt —
megfelelé garanciakat nyujtott, és az érintett(ek) szamara érvényesithetd jogok és
hatékony jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre.

12.4. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly médon, hogy annak
jogszerisége bizonyithatd legyen (3. sz. melléklet — adattovabbitasrol, 3/a. sz. melléklet
— jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrdl). Az adattovabbitas tényérol
késziilt dokumentum egyben az érintettek tajékoztatasanak céljat is szolgélja.

12.5. Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
torvényben kotelezden eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az érintett szervezeti egység
vezetGjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetdje kikérheti az adatvédelmi
tisztviseld allasfoglalasat is.

12.6. Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

» az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgdld térvényi rendelkezés pontos
megjelolését);

* akért adatok kérének pontos meghatarozasat;

e az érintett személy azonositasahoz szitkséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esctén az érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképz6
ismérveket.

12.7. Az MTVA — torvény eltérdé rendelkezése hidnyaban — csak olyan személyes adatokat
tovabbithat, amelyeknek az adatkezeldje. Amennyiben mas szerv az adatkezeld, az
adatkérést — térvény eltér6 rendelkezése hianyaban — el kell utasitani és — amennyiben
megallapithatd — az adatkér6t tajékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat mely szervtdl
1gényelheti.

12.8. Az MTVA szervezetén belil személyes adatok csak a célhoz kotottség és az
adattakarékossag elvének megfelelden tovabbithatdk, és csak megfeleld cél esetén
biztosithaté az adatokhoz hozzaférési jog. Az MTVA szervezetén beliili adatigényl6 az
igényelt adatok pontos korét, annak céljat megjeldlve, irasban terjesztheti eld kérelmét
az illetékes adatgazdanak, annak igazgatdi szintli vezetdjének egyidejii tdjékoztatasa
mellett.

13. Az adatkezelésre vonatkozo szabdlyok munkavdllalo dltali megszegésének kévetkezményei

13.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult szirdproba jelleggel a jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezések érvényesiilését, tovabba az adatkezelés, adattovabbitéas és adatfeldolgozés
eldirdsszerliségének betartasat ellenérizni. Az ellendrzésrol készitett jegyzokdnyvet a
vizsgalt munkavallal6 kézvetlen felettese elé terjeszti. A szervezeti egység vezetdje — az
adatvédelmi tisztviseldé javaslatat is figyelembe véve — a Kollektiv Szerzodés
rendelkezései szerint figyelmezteti a munkavallalét vagy értesiti a munkaltat6i jogkor
gyakorlojat, aki — a Kollektiv Szerzddésben foglaltaknak megfeleléen — intézkedhet a
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munkavéllaléval szembeni hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa irant.
Amennyiben az ellendrzés soran bebizonyosodik, hogy a munkavallalé az adatvédelmi
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket nem sértette meg, vele szemben hatranyos
jogkdvetkezmény alkalmazasara nem keriilhet sor.

13.2. Az MTVA mint munkaltaté jelen szabalyzat rendelkezéseinek — akar sulyos
gondatlansaggal, akar szandékosan torténé — megszegését a munkaviszonybol szarmazé
lényeges kotelezettség megszegésének tekinti, amely az azonnali hatalyd felmondas
jogkovetkezményét vonhatja maga utan. Munkaltaté ennek tényér6l a munkavallalokat
tajékoztatja. A tajékoztatas a jelen szabalyzat utjan is megtorténik. Amennyiben az
adatvédelmi szabalyzat rendelkezései megsértésének silya alapjan az azonnali hatalyu
felmondas nem indokolt, a munkaltaté a Kollektiv Szerzddésben meghatarozott egyéb
hétranyos jogkdvetkezmények alkalmazésara jogosult.

14. Az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatdsdgnak, az érintett tajékoztatdsa

14.1. Amennyiben az MTVA Incidenskezelési szabalyzatanak [jelen utasitds kiaddsakor
46/2017. (X1. 28.) szam\ vezérigazgatdi utasitas; a tovabbiakban: Incidenskezelési
szabalyzat] hatalya ala tartozé esemény (incidens) torténik, €s ennck megtorténtérdl az
adatvédelmi tisztvisel6 az incidensgazda tajékoztatasan keresztill vagy sajat eljarasa
soran kozvetlenill vagy kozvetetten tudomast szerez, az adatvédelmi tisztviseld az
Incidenskezelési szabalyzat rendelkezései szerint kdteles az incidenskezelési eljarasba
bekapcsolddni, és az ezzel kapcsolatos feladatait ellatni.

Az adatvédelmi incidenst meg kell vizsgalni, és amennyiben az személyes adatot érint,
adatvédelmi incidenssé kell mindsiteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld eljarasa
soran a megtortént incidenst adatvédelmi incidenssé mindsiti, vagy az incidens ilyetén
valo mingsitésével egyetért, ennek, illetve az adatvédelmi incidens megtorténtének
tényét, jellegét és koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld mint kapcsolattarto a 7.2.14.
pontban rogzitett hataskorében eljarva késedelem nélkil, a 14.2. pont szerinti
tartalommal, és ha lehetséges, legkésdbb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatol
szamitott 72 oran beliil bejelenti az adatvédelmi hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valészin(isithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. A kockazati tényezoket az incidens kivizsgalasa soran megfeleloen
fel kell tarni.

Ha a bejelentés a fenti hataridében nem torténik meg, ahhoz mellékelni sziikséges a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

14.2. A bejelentésben legalabb ismertetni kell:

a) az adatkezel6 fontosabb adatait,

b) az adatvédelmi incidens jellegét, — amennyiben lehetséges — az érintettek és az
incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat,

c) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeit,

d) az adatvédelmi incidensbdl ered6, valoészinisithetdé kovetkezményeket,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.

Ha a fenti informaciok egyidejiileg nem ko6zolhet6k, azokat indokolatlan késedelem
nélkiil kés6bb részletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontban szerepld
adatokat a bejelentésnek kételezden tartalmaznia kell.

14.3.Ha az adatvédelmi incidens — kiilonésen az adatvédelmi incidens tipusara, jellegére, a
25



személyes adatok tipusara (pl. kiilonleges adat), az érintettek azonosithatdsagara, az
érintettre varhaté kovetkezményekre, az érintettek specidlis kategéridira vagy az
¢rintettek szamara nézve — varhatoan magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az ‘érintette(ke)t tijékoztatni kell az adatvédelmi
incidens megtorténtérdl, kivéve ha az adatvédelmi incidensre tekintettel megtett
intézkedések varhatéan kikiiszobolik az el6zdleg valdsziniisitett kockazatot, vagy a
tajékoztatds aranytalan er6feszitést tenne szitkségessé. A tajékoztatasban vildgosan és
érthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a

14.2. pont b)-d) alpontjaiban foglalt informaciokat.

14.4.Az adatvédelmi incidens megtorténtét ¢és koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld
bevezeti a 9.2.5. pont szerinti nyilvantartasba. A nyilvantartas vezetésének oly modon
kell térténnie, hogy abbdl az egyes adatvédelmi incidensekre vonatkozd bejelentési
kotelezettség megtétele ellendrizhetd legyen.

15. Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elozetes konzultdcio

15.1.Ha az adatkezelés valamely tipusa — kiilénosen uj adatkezelést mechanizmus (pl. 4j
informatikai rendszer bevezetése kovetkeztében), jelentds hatassal jaré automatizalt
dontéshozatal, mddszeres megfigyelés bevezetése, kiilonleges adatok vagy fokozottan
személyes jellegli és/vagy kiszolgaltatott személyekkel kapcsolatos adatok kezelése,
illetve nagy szamu adatkezelés tervbe vétele, 6sszekapcsolt adatdllomanyok 1étrehozasa
stb. kovetkeztében — valdszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelés megkezdését megelozéen adatvédelmi
hat4svizsgalatot kell végezni.

15.2. A hatasvizsgalat elvégzésére az 0j adatkezelési mechanizmus bevezetéséért, vagy az
el6z6 pontban foglalt vagy ezekhez hasonlé adatkezelés végzéséért felelos szervezeti
egység vezetdje, vagy az altala erre kijellt munkavallaléja, illetve szervezeti alegység
vezet6je vagy munkavéllaldja koteles. Amennyiben a bevezetni kivant j eljaras vagy
adatkezelés tobb szervezeti egység tevékenységét is érinti, az érintett szervezeti
egységek kozosen kotelesek a hatasvizsgalat lefolytatdsara, valamint minden olyan
személyt — legalabb szakmai konzultacié szintjén — be kell vonni az eljarasba, aki a
szandékolt adatkezelésben érintett.

15.3. Amennyiben 1j tipusu adatkezelés valik sziikségessé, az ennek tényét észleld szervezeti
egység vezetOje koteles errdl tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselot. Az adatvédelmi
tisztviseld6 megvizsgalja a szandékolt adatkezelést, ¢s amennyiben azt allapitja meg,
hogy adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges, mindezt jelzi az érintett
szervezeti egység(ek) vezet6jének (vezetdinek). Az adatvédelmi tisztviseld a
hatasvizsgalat lefolytatasdhoz és a sziikséges dokumentacié Osszeallitasahoz szakmai
segitséget nyujt.

15.4. A hatasvizsgalatot kiilonOsen az alabbi esetekben sziikséges elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk modszeres és
kiterjedt értékelésen alapulé automatizalt gyiijtése esetén (pl.: webes profilok
épitése), ha az igy nyert adatokra a természetes személyt jelentds mértékben érintd
dontések épiilnek,

b) kiilonleges adatok nagy szamban t6rténd gyiijtése esetén,

¢) nyilvanos helyek nagymértékili, médszeres megfigyelése esetén.
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15.5. A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb a kovetkez0 szempontokra:

a) a tervezett adatkezelési miveletek mddszeres leirasa és az adatkezelés céljanak
ismertetése,

b) az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalata,

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalata,

d) akockazatok kezelését, elharitasat célzo intézkedések bemutatasa.

A hatéasvizsgalat elvégzésének eredményét rogzité dokumentacidban a hatasvizsgalat
sziikségességét indokolni kell, tovabba fel kell tiintetni — jelen szabalyzatra utaldssal — az
iranyad¢ felel6sségi koroket (melyik szervezeti egység [adott esetben mely tagja] felelos
az elvégzésért). Megfeleld részletezettséggel be kell mutatni a szdndékolt adatkezelés
folyamatat, dokumentalni kell az adatvédelem elveinek, valamint a jogszabéalyoknak vald
megfelelést, tovabba megfeleléen értékelni kell az adatbiztonsagi intézkedéseket. A
kockazat mértékének megallapitasat mindezek alapjan kell elvégezni.

15.6.Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban vélhetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelése megkezdését megeldzden konzultdlni sziikséges az
adatvédelmi hatdsaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat értékelését a hatasvizsgalat elvégzésére koteles szervezeti
egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kdvetden végzi el.
Magas kockéazat kimutatdsa esetén a szervezeti egység vezetOje kezdeményezi az
adatvédelmi tisztviseldonél az elbzetes konzultacié iranti megkeresés kikiildését az
adatvédelmi hatésag részére.

Ha az el6zetes konzultacid eredményeképpen az adatvédelmi hatésag megallapitja, hogy
a tervezett adatkezelés sértené az adatvédelem jogszabalyban rogzitett elveit —
kiillénosen, ha a kockazat azonositasa vagy a kezelésére eldiranyzott intézkedés nem
megfeleld — a konzultacid iranti megkeresés kézhezvételétdl szamitott 8 héten beliil
irasban tanicsot ad, vagy gyakorolja egyéb hataskoreit. A tervezett adatkezelés pontos
feltételeit az adatvédelmi hatdsaggal folytatott konzultacid, illetve az adatvédelmi
hatdsag altal adott tanacsoknak megfeleléen kell kialakitani.
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III. A MUNKAVALLALOK K(“)TELEZE'I,‘T’SE’GEI AZ INFORMATIKAI
ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

16. A munkavdllalok rendelkezésére bocsdtott informatikai eszkiozok kezelésérol és az azokon
tirolt adatok védelmérol

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkozre, amelyek az MTVA
tulajdonéban allnak, vagy amelyeket az MTVA lizemeltet, illetve amelyeken az MTV A adatait
taroljak, minden olyan szolgaltatasra, amelyet az MTVA adatok tarolasara biztosit.

Jelen fejezet vonatkozasaban informatikai eszkoz:
« szamit6gép, asztali munkaallomas, laptop, tablet, okos telefon
+ adat tarolasara szolgald eszkozok (floppy, CD, DVD, memoriakartya, pendrive,
kiils6/hordozhaté merevlemez, médialejatszo, stb.)
+ adatok tarolasara lehetséget nytijto szolgaltatas: pl. OneDrive for Business, Microsoft Azure
stb.
A felsorolas nem taxativ, jelen meghatarozast az adott id6szak technologiai allasara figyelemmel kell
alkalmazni.

17. Altaldnos informdciébiztonsdgi rendelkezések

17.1. Az MTVA mint munkaltatd, munkavallaléinak meghatarozott csoportja részére
biztositja az informatikai eszk6z6khoz a felhaszndloi jogosultsagot.

Az informatikai eszk6zok munkavallald részére tortén6 atadasa minden esetben atadas-
atvételi jegyzOkonyv kitoltésével és aldirasaval torténik. (4. sz. melléklet, vagy raktari
bizonylat) Amennyiben az informatikai eszkoz a munkavallalé6 munkavégzése céljabol,
de nem a munkavallald nevére széldan keriil rendelkezésre bocsatasra, hanem a
szervezeti egységnek kerll kiadasra, Ggy a jegyzOkonyvet a szervezeti egység vezetdje
irja ala.

17.2. Az informatikai eszk6zok lizembe helyezése, karbantartasa, hasznalatuk ellenorzése az
Informatikai Osztaly feladata.

17.3. Az MTVA jelen szabalyzatban foglalt ellenérzési jogét a jogellenes, valamint az Alap
érdekeit sértd cselekmények megeldzése és feltarasa érdekében gyakorolja.

18. Biztonsagi szabdlyok

18.1. Tekintettel arra, hogy az informatikai eszk6zok az MTVA tulajdonaban allnak illetve
az MTVA iizemelteti azokat, az azokon megtalalhaté adatok jogosultja is az MTVA.
Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy azok rendeltetésszerti hasznalatat
ellendrizze, jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott akar korlatozza is,
kiilon6s tekintettel az internet hasznalatéra.

18.2. A munkaltat6 kételes a munkavallalot az eszkozoket illetd ellenérzési jogardl, valamint
e joganak terjedelmérdl tajékoztatni.

18.3. A munkavallalé kételes a munkaltatd altal az informatikai eszk6zok, példaul, de nem
kizarélagosan a vezetékes telefon, mobiltelefon, laptop, tablet, stb.- atadasakor atadott
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hasznalati utasitds rendelkezéseit betartani, tovabba {irasbeli hasznalati utasitds
hidnyaban is kételes az eszkézoket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalni.

18.4. Munkavallald6 a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozoket kizardlag
munkavégzésre hasznalhatja és koteles tartdzkodni attél, hogy a rendelkezésére
bocsatott informatikai eszk6zokon maganjellegii tartalmat taroljon vagy applikaciot
telepitsen.

18.5. Munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott eszk6zokre azok biztonsagos tarolasa
és Orzése vonatkozasaban kiemelt koriiltekintéssel eljarni.

18.6. Munkavallalo az MTVA altal rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zok
hasznalatat csak sajat felelsségére, csak az MTVA, vagy az MTVA-val szerzddéses
kapcsolatban 1évd partnernek vagy ilyen partner dolgozoéjanak, kizardlag ideiglenesen,
munkavégzés céljara engedheti at.

18.7. A munkavallalé6 az Incidenskezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint koételes
eljarni, ha észleli, hogy Orizetleniil hagyott informatikai eszk6zét illetéktelen személy
hasznalta.

18.8. Munkavallalo haladéktalanul koteles az Incidenskezelési szabalyzat rendelkezései
szerint bejelenteni, ha a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkézt elveszitette, vagy
azt eltulajdonitottak téle.

18.9.A fentick szerinti incidens megtorténtét a munkavallalé koteles az adatvédelmi
tisztviselonek is bejelenteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld megallapitja, hogy
a munkavéllalé altal bejelentett incidens személyes adatokat érint, azt adatvédelmi
incidenssé mindsiti, és a 14. pontban foglaltak szerint jar el.

18.10. Az MTVA adatvagyonaba tartozd barmely adatrdl tilos jogosulatlanul masolatot
késziteni vagy mdas egyéb formaban tobbszorézni tovabba jogosulatlan személy
iranyaba barmilyen médon tovabbitani.

18.11. Munkaltat6 fenntartja maganak a jogot, hogy a gépeken olyan modositasokat hajtson
végre, amelyek megakadalyozzak adathordozdk csatlakoztatasat vagy a halézathoz valéd
hozzaférést.

19. Az internet haszndlatdra vonatkozo specidlis szabdlyok

19.1. Tekintettel arra, hogy az internet-hozzaférés a Munkaltatd koltségére, a Munkaltatd
eszkozein all rendelkezésre, a Munkaltatd fenntartja a jogot arra, hogy a munkavallald
rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdz6kon az internet hasznalatat adatbiztonsagi
szempontok szerint ellendrizze. Az ellenOrzés soran a munkaltaté jogosult megismerni,
hogy a munkavallald milyen internetes tartalmakat tolt le, tovabba azokr6l milyen
adatdllomanyokat tolt le vagy tolt fel. A munkéltatdé a munkavallalé altal latogatott
oldalalak adataihoz hozzaférhet.

19.2. Munkaltat6 jogosult meghatarozni, hogy mely weboldalak latogatasat tiltja meg vagy
korlatozza.

19.3. Munkaltaté jogosult korlatozni vagy megtiltani egyes allomanyok, file-tipusok,
tartalmak le-, illetve felt6ltését.
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20. A kdzosségi oldalakon torténé megjelenésre irdnyado specidlis szabdlyok

20.1. A jelen Szabéalyzat 17.1. pontja alapjan a Munkavallald a Munkaltaté altal
rendelkezésére bocsatott informatikai és telekommunikacios eszkozoket kizarolag
munkavégzésre hasznalhatja. Erre figyelemmel a Munkavallalé munkaideje alatt nem
jogosult a kozdsségi oldalak hasznéalatara a Munkaltatd altal munkavégzés céljabdl a
Munkavallalé rendelkezésre bocsatott informatikai, illetve telekommunikacios
eszkozokon, kivéve, ha a kozosségi oldalak hasznalata az MTVA munkavallal6jaként
tortén6 munkavégzéséhez sziikséges

20.2. A Munkéltatd jogosult a 20.1. pontban foglaltak betartasanak ellenérzésére.
Amennyiben a Munkavéllal6 a 20.1. pontban eldirtakat megszegi, a Munkaltatd jogosult
a Kollektiv Szerzddés VIIL fejezetében eloirt eljaras meginditdsara és lefolytatasara,
valamint az ugyanitt eldirdnyzott hatranyos jogkovetkezmények kiszabédsara és
alkalmazasara.

20.3. A munkavillal6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné. A munkaltaté jogos gazdasigi érdekének veszélyeztetése
megvaldsulhat a munkavallalok munkaidén kiviili magatartasdval Osszefliggésben, a
munkavallalé véleménynyilvanitisi joganak gyakorlasakor, illetve az tzleti titok
megsértésével is.

20.4. A munkaltatd jogos gazdasagi érdeksérelmének veszélyeztetése valdsulhat meg a
munkavallalé altal a kozosségi oldalakon a munkaltatéval Osszefliggésbe hozhatd
adatok, tények, informaciok, illetve egyéb megjelenitések kozzétételével.

20.5. Ha a munkavallal6 — a 20.4. pontban meghatarozottakra figyelemmel — olyan
magatartast tandsit, amely alkalmas a munkéltaté tekintélyének lejarataséra, stlyos
kotelezettségszegést kovet el. Ez a magatartdas megvaldsulhat akéar valamely kozosségi
oldalon bejegyzés vagy felvétel kozzétételével, amely a munkaltaté miikodésével
Osszefliggésben k6zol valos vagy valotlan informéciot.

20.6. A munkavallaldt a véleménynyilvanitas alkotmanyos joga megilleti, de az a koriilmény
nem jelenti azt, hogy ezt a jogat a munkaltatéja gazdasagi és szervezeti érdekeivel
ellentétesen, azt sértd, illetve veszélyeztetd6 mdédon gyakorolhatja. Megalapozhatja a
munkaltatéi azonnali hatalyd felmondast, ha a munkavallalé széles korben tett
kijelentéseivel sérti vagy veszélyezteti a munkaltatd jogos gazdasagi érdekét.

20.7. A munkavallald munkaidején kivill sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kiilonosen a munkavallald munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt
helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jéhirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkaltatd
tajékoztatja a munkavallalot, hogy az MTVA munkavallalojaként, kozdsségi oldalon
torténd megjelenésével - kozvetett jelleggel ugyan, de - a szervezetet képviseli. Erre
tekintette] a munkavallalé tudomasul veszi, hogy az ilyen jellegli weboldalakon
jogszabalysért, explicit médon megbotrankozast keltd, a kozizlést bantd, valamint az
MTVA érdekeit, vagy johirnevét sért6 tartalmat nem tehet kozzé€.

20.8. Munkavallalé az MTVA adatvagyonaba tartozé adatot kézosségi oldal feliiletén nem
oszthat meg, kivéve az olyan adatot, amelyet az MTVA egyébként is nyilvanossagra
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hoz, vagy kozzétesz. A munkavallalé altal megosztott ilyen adathoz ez esetben sem
kapcsolddhat azonban az MTVA érdekeit sértd, jogszabalysértd, megbotrankozast keltd
és/vagy a kozizlést banto tartalom.

20.9. A munkavallalé kételes a munkéja soran tudomaséra jutott izleti titkot megdrizni. Ezen
tulmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A munkavallal6 titoktartasa
nem terjed ki a kézérdekii adatok nyilvanossagéara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi €s tdjékoztatdsi kotelezettségre.
Ezen kotelezettségét a munkavallald azonban csak a kézérdekil adatok kozzétételére
illetve  kiadasara  vonatkoz6 mindenkor hatdlyos vezérigazgatdi  utasités
rendelkezéseinek megfeleléen teljesitheti. Uzemi, illetve iizlet titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsol6dé minden olyan tény, informacidé vagy adat, amelynek
titokban maradasahoz a jogosultnak méltinyos érdeke flizédik. A titoktartds
megsértésének korébe tartozik, ha a kozolt adat harmadik személy tekintetében (ligyfél,
kolléga) jarhat hatranyos kévetkezménnyel.

20.10. A Munkavallalé sem a munkavégzése soran, sem a munkavégzésen kivill — igy
kiilonésen gazdasagi, politikai, kozéleti és egyéb tarsadalmi — tevékenységével nem
veszélyeztetheti az MTVA jogos gazdasagi érdekeit, tarsadalmi megitélését, johirnevét,
tovabba egyéb méltanyolhat6 érdekét, valamint a kozszolgalati médiaszolgaltatas €s a
kozszolgalati médiaszolgaltatok partatlansagat. Mindezekkel 6sszhangban a politikai
tajékoztatd és/vagy maés tajékoztaté miisorszamokban miisorvezetoként, hirolvaséként,
tudositoként rendszeresen kozremiikodd személyek a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyuktol fiiggetleniil interneten — kiillondsen hirportalokon, blogokon, k6zosségi
oldalakon — politikai hirhez véleményt, értékeld magyarazatot — kivéve hirmagyarazatot
—nem flizhetnek.

20.11. Amennyiben a Munkavéllalé munkaviszonya fennallasa alatt a kzdsségi oldalakon
olyan, a jelen alcim alatt meghatarozottak szerinti magatartasok barmelyikét tanusitja,
mely sérti vagy veszélyezteti a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit és/vagy
személyiségi jogait, a Munkaltatd jogosult a Kollektiv Szerzddés VIII. fejezetében eloirt
eljaras meginditasara és lefolytatasira, valamint az ugyanitt eldiranyzott héatranyos
jogkovetkezmények kiszabasara és alkalmazasara. A fentieken til a munkaviszony
fennallasa alatt - és azt kovetden is - jogosult a Munkaltaté a Munkavallal6tdl a polgari
jogi szabalyok szerint a jogsértés abbahagyasat és sérelemdijat kovetelni, illetve
kartérités megfizetését kérmni.

20.12. Amennyiben a Munkavallald a Munkaltaténal fennallé munkaviszonyabdl kifolyolag
a Munkaltatoval partneri viszonyban allé6 személyrdl, illetve e személy személyes
adatair6l tudomast szerez, ¢ személyes adatokat k6zosségi oldalon sem teheti kozzé.
Ennek megszegése esetén a 20.11. pont szerintiek alkalmazhatéak a Munkavallaloval
szemben.

21. Az informatikai eszkozokkel, levelezéssel és kiilso adattdaroldssal kapcsolatos eljdrds
munkaviszony megsziinése esetén

21.1. A munkaviszony megsziinése esetén a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezelo
Alap munkaer6-mozgasi szabalyairél szold vezérigazgatdi utasitasban foglaltaknak
megfelelden kell eljarni, az alabbi rendelkezésekre figyelemmel:

31



21.2. Az informatikai eszk6z0k visszaszolgaltatdsakor a munkaltaté koteles meghatarozott
id6keretben - eszkozonként 60 perc idStartamban — lehetdséget biztositani a
munkavallald részére, hogy az eszk6z6kon, illetve felhd alapi tarhelyen esetlegesen
eléforduld, a munkaviszonnyal Osszefiiggésbe nem hozhaté maganjellegli adatokat
tordlje. A torlést a munkavallalé kizarélag az adatvédelmi tisztviseld és egy
informatikus jelenlétében kezdheti meg, akik a munkavallalé altal torlend6 adatokat
nem ismerhetik meg. A torlésre biztositott idékeret leteltét kovetden — illetve
amennyiben munkavallalo mar elébb jelzi, hogy a torlést befejezte, ezt kovetden — a
munkavallald az informatikai eszkdzt bekapesolt allapotban az informatikus részére
dtadja. Az informatikai eszkozoket az esetleges titkositasok feloldasaval kell
visszaszolgéltatni. Amennyiben az eszk6z nem a munkavallalé nevére széléan kertil
rendelkezésre bocsatasra, hanem a szervezeti egységnek keriil kiadasra, az eszkozt a
szervezeti egység vezetOjének kell visszaszolgaltatni.

21.3. Az informatikus az informatikai eszkozokon, illetve a munkavallalo altal hasznalt felh6
alapu tarhelyen talathat6 adatokrdl és a szerveren talalhatd levelezésrol mentést készit.
Az informatikus beéllitja a levelezésben a kiilldés és fogadas tiltasat, valamint az
automatikus tajékoztatd vélaszt. Amennyiben az MTVA valamely szervezeti egysége
jelzi, hogy az igy rendelkezésre 4ll6 adatok kozil tovabbi munkavégzés céljabol
sziikség lehet, az ilyen szervezeti egységek vezetdi részére az adatokat a munkavallalo
utolsé munkaban toltdtt napjatol szamitott 30 napig hozzaférhetdvé teszi, majd tovabbi
150 nap utan torli. Kérdéses esetekben a hozzaférhetové tételhez az Informatikai
Osztaly az adatvédelmi tisztviselé hozzajarulasat kérheti.

21.4. Amennyiben a kilépd munkavallalé sajat eszkozén tarolt MTVA tulajdonu, vagy
érdekkorébe tartozd adatot, akkor ezeket, adott esetben az MTVA informatikusa
jelenlétében, vagy segitségével, jegyzOkonyvezve, visszavonhatatlanul torli (10.
melléklet). A jegyzokdnyvet az adatvédelmi tisztviselonek haladéktalanul el kell
kiildeni.”

21.5. Amennyiben a kilép6 munkavallalé engedélyt kap informatikai eszkdz megvasarlasara,
azt csak az MTVA tulajdonit képez6 vagy kezelésében 1évd adatok és az MTVA
tulajdonat képez6 (illetve el6fizetett) alkalmazasok torlése utdn veheti meg. Ezt
adattorlési jegyzOkonyvvel (6. szamu melléklet) igazolja. Tekintettel arra, hogy az
okostelefon egyedi adatot nem tartalmaz, igy az okostelefon a munkahelyi vezetd
jovahagyasa nélkill is torolheto.

21.6. Felsdvezetdi jogviszony megsziinése illetve megsziintetése esetén a jelen szabélyzat
vonatkozé pontjait a mindenkor hatalyos felsdvezetdi munkaviszony megsziinése,

megsziintetése, illetve felsévezet6i munkakor mddositasa esetén alkalmazand6 eljarasi
rendrdl sz6l6 vezérigazgatdi utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

22. A munkavidllalok rendelkezésére bocsdtott vezetékes és mobil telekommunikdcios
eszkozokre irdnyado szabdlyokrol

Jelen fejezet irdnyadd minden olyan asztali telefonkésziilékre, mobiltelefonra és okostelefonra,
amely az MTVA tulajdondban illetve hasznalatiban all, tovabbd amelyek vonatkozasaban az Alap
el6fizetdi szerzddéssel rendelkezik.
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Jelen fejezet alkalmazasaban:

+asztali telefonkésziilék: olyan telefonkésziilék - miikédési elvre tekintet nélkiill — amely
(rendeltetésénél fogva) nem hordozhaté.(vezetékes telefon, VOIP rendszerti telefon,
vezeték nélkiili telefon)

*mobiltelefon: olyan hordozhatd telefonkésziilék, amellyel vezetékes kapcsolodas nélkiil
lehetséges beszéddel, vagy egyéb modon kommunikalni

*okostelefon: olyan mobil késziilék, amely lehetévé teszi a mobil halézaton keresztiili
telefonalast, az internethez kapcsolodast és az internet igénybevételével torténd telefonalast
és az egyéb mddon torténd kommunikacidt

» applikacié/alkalmazas: a felhasznald altal a telefonra telepithetd szoftver/program

Tekintettel arra, hogy jelen szabalyzat hatalyba 1épésekor az okostelefon meghatarozasara szolgal6
egységesen elfogadott definicid nem &ll rendelkezésre, jelen értelmez6 rendelkezést az adott idszak
technoldgiai allasara figyelemmel kell alkalmazni.

22.1. Altalanos rendelkezések

*+ Az MTVA, mint munkaltaté a 38/2017. (VIII. 28.) szdm0 vezérigazgatdi utasitasban
meghatarozott személyeknek, munkavallaloinak részére Dbiztositja a tavkozlési
szolgaltatas rendelkezésre allasat és igénybevételének lehetdségét. Ezen vezérigazgatoi
utasitds szabalyozza az igénybevétel lehetdsége mellett a jogosultsdg megsziinését,
modosulasat és megsziintetését is.

* A munkavallald a Médiaszolgaltatas-tamogatd ¢€s Vagyonkezeld0 Alap altal és
koltségviselésével biztositott mobil tavkozlési szolgéltatas igénybevételének szabalyairol
sz016 38/2017. (VIIL 28.) szamu vezérigazgatoi utasitasban foglaltaknak megfeleléen, a
hivatkozott szabalyzat mellékleteit képezd nyilatkozatok kitSltésével jut hozza.

« Az MTVA jelen szabalyzat vonatkozasidban ellenOrzési jogat a jogellenes, valamint az
Alap érdekeit sért6 cselekmények megel6zése és feltarasa érdekében gyakorolja.

22.2. Biztonsagi szabalyok

» Tekintettel arra, hogy az asztali telefonkésziilékek, a mobiltelefonok és az okostelefonok
(a tovabbiakban egyitt: késziilékek/telefonok) az MTVA tulajdondban allnak, a
munkavallaldok részére a hasznalati jogot engedi 4t. A Munkaltatd fenntartja maganak a
jogot, hogy azok rendeltetésszerli hasznalatit ellendrizze, jelen szabalyzatban
meghatarozott viszonylatokban akér korlatozza is.

* A munkaltatd koteles a munkavallalot a késziilékeket illetd ellendrzési jogarol
tajékoztatni.

* A telefonok hasznalatara elsdsorban az MTVA miikodése és feladatellatasa érdekében
kertilhet sor. Az eszk6z6kon esetleges maganjellegli beszélgetések koltségviselésere az e
targyban hatalyos — vezérigazgatoi utasitas iranyado.

*  Munkavallalé kételes tartézkodni attdl, hogy a rendelkezésére bocsatott telefonon
munkaviszonyaval 6sszefliggésbe nem hozhatd, maganjellegli tartalmat taroljon.

*+ Az MTVA jogosult a késziilékek vonatkozasaban a kimend hivasokrdl hivasrészletezést
kérni és annak alapjan a telefonon lebonyolitott valamennyi kimend hivast és egyéb
kommunikacios formét ellenOrizni.

* Munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsatott eszkézokre azok biztonsagos tarolasa és
Orzése vonatkozasaban kiemelt koriiltekintéssel eljarni.

* Munkavallald az MTVA altal rendelkezésére bocsatott telefon hasznalatdit maés
személynek nem engedheti at.
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22.3. A munkavallalé az Incidenskezelési szabalyzatban, valamint jelen szabalyzat 19.9.
pontjaban foglaltaknak megfeleléen koteles eljarni, ha a rendelkezésére bocsétott mobil
informatikai eszkozrdl illetéktelen személy hivast kezdeményezet, adatot tovébbitott,
valamint a fenti eszkozt elveszitette, vagy azt eltulajdonitottak téle.Az okostelefonokra
iranyadé specialis szabalyok

Tekintettel arra, hogy az okostelefonok képességeiket illetden egyenértékiinek mondhatdak a
szamitogépekkel, jelen fejezetben foglalt rendelkezések alkalmazasan feliil e fejezetre a
szabalyzat I11. fejezetének rendelkezéseit is iranyadonak kell tekinteni.

A munkavallalé a rendelkezésére bocsatott okostelefont az MTVA Informatikai Biztonsag
szervezeti egysége 4altal jovahagyott beallitasokkal és alkalmazasokkal kapja kézhez.
Munkavallalé a beallitasokat nem véltoztathatja meg, tovabbi alkalmazasokat az MTVA
Informatikai Biztonsag szervezeti egysége altal meghatarozott korlatozésokkal tolthet le.

23. A nem MTVA tulajdonu informatikai eszkozok kezelésérol és az MTVA azokon tdrolt
adatainak védelmérol

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkozre, amelyek nem
allnak az MTVA tulajdonaban, de amelyek az MTVA teriilletén hasznalatban vannak, az
MTVA informatikai halézatahoz kapcsolddnak, illetve amelyeken az MTVA adatait taroljak.

23.1. Mas jogi személy, vagy képvisel6je altal az MTVA informatikai halézatdhoz
kapcsolddé informatikai eszk6z csak megfeleld titoktartdsi nyilatkozat alairdsa utan,
csak az adott szerz0dés, vagy projekt céljai elérésének érdekében hasznalhato.

23.2. Az MTVA munkavallaldja altal hasznalt, nem MTVA tulajdon, de az MTVA
informatikai hal6zatdhoz csatlakozé asztali, vagy mobil szdmitdgépekre, illetve egyéb
mobil telekommunikacios eszkézokre a kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

¢ Az MTVA hatarvédelmi rendszerein kiviilrdl a belsé informatikai hal6zat, alkalmazésok,
szolgaltatdsok elérésének technikai feltételeit az Informatikai Osztaly jogosult
szabalyozni.

e Amennyiben ilyen eszkozrol kiindulva az MTVA barmely informatikai eszkozét,
rendszerét, vagy halozatat tamadas, fertdzés éri, vagy jogosulatlan hozzaférési kisérlet
torténik, mindennem( karokozasért az eszkozt hasznalé munkavallalé a felelds.

e Ilyen eszk6z6n MTVA tulajdonti, vagy érdekkorébe tartozd adat, csak megfeleld szintii
adattitkositas alkalmazasaval tarolhaté. Az eszkoz adattarolasra valé haszndlatit az
adatvédelmi tisztviselonek kell bejelenteni.

« Az ilyen mobil telekommunikécids eszk6zok esetében az MTVA jogosult az éltala
biztositott el6fizetés(ek) hasznélataval inditott hivasok vonatkozasaban hivasrészletezést
kérni.

24. Az elektronikus levelezd rendszerrol

Jelen fejezet rendelkezései iranyadoak az MTVA kozponti elektronikus levelezési rendszer minden
vonatkozasara és az abban zajlé adatforgalom valamennyi adatéra.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

« kozponti elektronikus levelezési rendszer: az MTVA tulajdondban, vagy hasznalataban all6
és 4ltala vagy az altala megbizott személy/jogi személy altal, munkavégzés céljara
tizemeltetett elektronikus levelezési rendszer
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e-mail: (elektronikus levél) szamitégépes halézatokon keresztiil tovabbitott lizenet
elektronikus postafiok: az MTVA altal a kozponti elektronikus levelezési rendszerben a
munkavallal6 részére rendelkezésre bocsatott egyedi postafiok

csatolméany: az e-mail-hez kapcsolt melléklet (f3j1)

e-mail cim: az MTVA éltala munkavallalé szdmara biztositott elektronikus levelezési cim

24.1. Altalanos rendelkezések

Az MTVA mint munkaltatd munkavallaléi részére biztositja a jogosultsagot az
elektronikus levelezéshez. A munkavéllal a munkaba lépésekor automatlkusan a
kézponti elektronikus levelezési rendszer tagjava valik.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kozponti elektronikus levelezési rendszeren
keresztiil maganjellegii levelezést nem folytathat.

24.2. Biztonsagi szabalyok

* Tekintettel arra, hogy a munkavallalok részére az elektronikus postafiok kizardlag
munkavégzés céljabol keriil atadasra, és hogy az elektronikus levelezés az MTVA
tulajdonaban/lizemeltetésében allé eszk6zokon ¢és az 6 koltségére torténik, a
munkavallalé elektronikus levelezésébe jogosult betekinteni.

» A munkaltatd koteles a munkavallaldt az elektronikus postafiok atadésakor betekintési
jogarol tajékoztatni.

» Az elektronikus postafidk ellendrzése kapcsan az MTVA-nak joga van arra, hogy a

postafiokban talalhat6 e-mailek fejlécének megtekintése utdn — ahol szerepel a kiildé
¢s a fogadd személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kiildés idpontja, a levél
mérete — egy konkrét levél kiadasat kérje az érintettdl.
A munkavallalé a levél atadasat csak a harmadik személy jogat sért6 levéltitokra
torténd hivatkozassal tagadhatja meg. Ebben az esetben az MTVA-nak és a
munkavallalénak is mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a levél
tartalmanak megismeréséhez sziikséges hozzajaruldst a harmadik személytdl
beszerezze.

* Az MTVA az elektronikus postafiok betekintése soran megismert maganjellegi
tartalmat vagy személyes adatot — amennyiben az a szervezet adatvagyonat, titkait és
lzleti titkait nem érinti — nem kezelheti, koteles azt megsemmisiteni.

» Tilos az elektronikus postafick barmely tartalmi elemét olyan e-mail cimre
megkiildeni, amely nem all 6sszefliggésben a munkavallalé munkavégzésével.

* Amennyiben jelen szabalyzat hatalya ald tartozo személy levelezési cimérdl az
MTVA adatvagyonéba tartozd adat ilyen email cimre kikiildésre kertil, munkaltato
jogosult a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint az érintett munkavallalot
felelosségre vonni.

* A munkaviszony megszlinése esetén a jelen Szabalyzat 21.3. pontja alapjan kell
eljarni.

24.3. A kozponti elektronikus levelezési rendszer nem MTVA dolgozok altal torténéd
hasznalata

Amennyiben a kozponti elektronikus levelezési rendszer egyes postafidkjait az MTVA

kilon szerzodés vagy engedély alapjan més jogi vagy maganszemélynek (ligyfél)

szolgaltatasként nyujtja, ezekre a postafiokokra a kévetkezo szabalyozas érvényes:

» Az 6sszes adat tulajdonosa az tigyfél, adatait az MTV A csak a szolgaltatas nyujtasara
hasznalja fel.
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» Az ugyfél tetszdlegesen titkosithatja adatait.

Amennyiben az tlgyfélnek, vagy képvisel6jének az MTVA-val kotott szerzodés teljesitése
érdekében, az MTVA képviseletében kell fellépnie, Ggy a koézponti elektronikus levelezd
rendszerben létrehozott postafidkjara ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az MTVA minden
munkavallal6jara.

25. Az elektronikus megfigyeld rendszer és beléptetd rendszer adatainak kezelésérol

Jelen fejezet kiterjed az MTVA tulajdonaban 4ll6, altala tizemeltetett illetve az MTVA Aéltal
megbizott személy altal mikodtetett elektronikus megfigyeld rendszer és beléptetd rendszer
minden vonatkozaséra illetve az azokban vagy azokon keresztiil zajlé adatforgalom valamennyi
adatara.

Jelen fejezet alkalmazéaséban:

o+ rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhasznalasa: a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint mas személyes adat a Kollektiv
Szerz8désben meghatarozott eljarasban, birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként torténo felhasznalasa

+ elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbol a vallalkozasi
szerzoédésben megjelSlt ingatlanon telepitendd vagy telepitett elektronikus jelzd és
képi megfigyel6rendszer, ideértve a térfeliigyeleti rendszert, az elektronikus beléptetd
rendszert, a betorésjelzo rendszert, a tavfeliigyeleti rendszert, az adat- és informatikai
védelemre irdanyulé biztonsigtechnikai rendszert, tovabba az egyéb, jel és kép
tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehetévé tevd elektronikus miiszaki
megoldast

25.1. Altalanos rendelkezések

Az MTVA mint munkaltaté elektronikus megfigyeld- ¢és beléptetd rendszerek
alkalmazasaval biztositja munkavallaléi életének, testi épségének, vagyonanak védelmét,
illetdleg az MTVA épileteiben talalhaté vagyontargyak épségét. Az MTVA mint
munkaltaté felhivja a munkavallal6i figyelmét a munkéaba l1épéskor a jelen szabalyzat
rendelkezéseire, tovabba arra is, hogy az MTVA az Mt. 9. § és 11. § (1) bekezdése
alapjan jogosult a munkavallalo6 — a munkaviszonyaval Osszefiiggd magatartésa kdrében —
személyének ellenérzésére, illetbleg személyes adatainak kezelésére.

Az elektronikus beléptetd rendszer alkalmazasaval az MTVA, mint a védett teriilet
hasznalatara jogosult arrél rendelkezik, hogy teriiletére csak az arra jogosultak léphetnek
be, illetdleg tartézkodhatnak ott.

Az MTVA munkavallaléi elektronikus belépékartyaval rendelkeznek a beléptetd
rendszeren keresztiil az épiiletekbe torténd akadalymentes be- és kilépéshez.

25.2. Az elektronikus beléptetd rendszerre vonatkozo biztonsagi szabalyok

» Az MTVA az elektronikus belépteté rendszert a tulajdonat képezd ingatlan(ok)
hatarain beliil alkalmazza az épiiletében talalhatd beléptetési pontokon, az épiiletbe
torténd be- és kilépés alkalmaval.

+ Az MTVA az elektronikus beléptet6 rendszer miikddtetéséhez felhasznalt személyes
adatok kezelése soran biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok érvényesiilését.
Ennek megfelel6en tajékoztatja a munkavallalokat, illetve tajékoztatast helyez el a
beléptetd pontokon a belépteté rendszer altal feldolgozott adatok adatkezeldjének
személyérdl, illetbleg az adatok kezelésének modjarol.
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Az MTVA a belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer
mikodtetéséhez kezelt azonosité adatait rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul, alkalmi belépés esetén a rogzités napjatol
szamitott 60 nap elteltével megsemmisiti.

Az MTVA az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat
(pl. a belépés idOpontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag
megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével,
alkalmi belépés esetén a régzités napjatol szamitott 60 nap elteltével megsemmisiti.
Amennyiben az Incidenskezelési szabalyzat 19. pontja szerint az arra jogosult
incidens kivizsgélasat rendelte el, Ggy a belépteté rendszer mikddtetéséhez kezelt,
illetve mikodtetése soran keletkezett adatok — amennyiben ez sziikséges — a
kivizsgalas elvégzése érdekében a rogzités napjat kovetd 60 napon tul is tarolhatdak,
de azokat legkésdbb a kivizsgalas befejezését kovetd 72 ora elteltével meg kell
semmisiteni.

A beléptetd rendszer adatbazisanak adatai csak az MTVA mint munkaltatd részére,
illetve bilincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak ¢észlelése esetén, tovabba
megkeresés alapjan a nyomozd hatésdgnak, valamint a szabalysértés miatt eljard
hatdsagnak ¢és a szabalysértés miatt elokészito eljarast folytatd szervnek adhatok at.
Munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott elektronikus belépteté kartya
biztonsagos tarolasa és Orizete vonatkozasaban kiemelt koriltekintéssel eljarni. A
beléptetd kartyak elvesztése, megrongiloddsa vagy megsemmisiilése esetén ezek
tényét koteles a Biztonsagi Osztaly felé jelenteni, amely err6l jegyzokonyvet készit (6.
sz. melléklet).

25.3. Az elektronikus megfigyel6rendszerre vonatkozo biztonsagi szabéalyok

Az MTVA nem alkalmaz elektronikus megfigyeldrendszert olyan helyen, ahol a
megfigyelés az emberi méltésigot sértheti (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan
6ltézében, préobafiilkében, mosdéban, illemhelyen, munkahelyi pihenéhelyiségben
stb.)

Jelen rendelkezés aldl kivételt képeznek azok az id6pontok (igy kiiléondésen munkaidon
kiviil vagy a munkasziineti napokon), amikor az adott teriileten jogszeriien senki sem,
vagy kizardlag engedéllyel tartézkodhat. Ezeken az idOpontokban az MTVA az
elektronikus megfigyelorendszerrel az épiilet barmely helyiségét megfigyelheti.

Az MTVA az elektronikus megfigyelorendszer miikodése soran felhasznalt személyes
adatok kezelése tekintetében biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok
érvényesiilését.

Az elektronikus felvételek biztonsagos tarolasaért a Biztonsagi Osztaly felel.

Az MTVA az elektronikus megfigyelorendszer mukodtetése soran keletkezett
rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyéaban legfeljebb
a rogzitéstol szamitott 60 nap elteltével megsemmisiti, illetéleg torli.

A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
csak az MTVA, és az MTVA megbizasabdl vagyonvédelmi tevékenységet végzd
személy jogosult megismerni, akinek ez a szerzddésbol fakadd kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges, €s a jogsértd cselekmény megel6zése vagy megszakitasa
érdekében mell6zhetetlen. Az MTVA a rdgzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbdl annak
megismerésére jogosult személy- €s vagyonvédelmi tevékenységet végzd személy
nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyzokonyvben rogziti.
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* Az MTVA Kkijelenti, hogy nem helyez el olyan elektronikus megfigyeld eszkozt,
amely kizar6lag egy munkavallalét €s az altala végzett tevékenységét figyeli meg.

* Az ¢épiiletekben elhelyezett kamerak latoszoge a megfigyelési célnak megfeleld
tertiletre iranyulhat.

IV. EGYEB, KAPCSOLODO SZABALYOZAS, BELSO IRANYITASI
ESZKOZOK

az MTVA Aaltal kezelt kozérdekii és k6zérdekbol nyilvanos adatok nyilvanossagra hozatalarél,
valamint az azok megismerésével kapcsolatos igények teljesitésérol szo6lé vezérigazgatoi
utasitas

az MTVA Informaci6 Biztonsagi Szabalyzata

Meédiaszolgaltatas-tamogatd ¢s Vagyonkezeld Alap — Kollektiv Szerzddés

a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap altal as koltségviselésével biztositott
mobil tavkozlési szolgaltatas igénybevételének szabalyairdl sz616 vezérigazgatdi utasitas

a Médiaszolgéltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap munkaerd-mozgasi szabalyairdl sz6lo
vezérigazgatoi utasitas

Meédiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap Munkavédelmi Szabalyzatar6l szdlo
vezérigazgatoi utasitas

az MTVA felsdvezetdi munkaviszony megszlinése, megsziintetése esetén alkalmazandd
eljarasi rendjérdl sz0l6 vezérigazgatdi utasitds

az MTVA Incidenskezelési szabalyzatarol sz6l6 vezérigazgatdi utasits

a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap 1037 Budapest, Kunigunda ttja 64.
szam alatti székhelyének adaslebonyolitd, kozponti kapcsolétermi és szerver helyiségeiben
elhelyezett zart kamerarendszer altal rogzitett felvételek megtekintésének és mentésének
eljarasrend;jérol szolo vezérigazgatoi utasitas
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V. MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet: 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)
2. szamu melléklet: jegyzOkonyv az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellenbrzésérol

3. szamu melléklet: jegyz6konyv adattovabbitasrol

3/a. szaml melléklet: jegyzokonyv jogszabalyon alapuld adattovabbitasrol

4. szamu melléklet: atadas-atvételi jegyz6konyv informatikai eszkoz atvételérdl

5. szamu melléklet: jegyz6konyv belépteto kartya elvesztése, megrongalédasa vagy megsemmisiilése
esetére

6. szami melléklet: jegyzOkonyv informatikai eszk6zon végzett adattorlésrol

7. szamn melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrdl

8. szdmu melléklet: adatkezelési tajékoztatd

9. szamu melléklet: adattérlési nyilatkozat kilépéskor

10. szamu melléklet: adattorlési jegyzokonyv
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1. szamu melléklet: dsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviselod)

Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

Alulirott, .................. (sziiletési név:..., lakohely:..., sziiletési hely, id6: ...., anyja sziiletési neve:
...), mint a Médiaszolgdltatds-tamogato és Vagyonkezeld' Alap adatvédelmi tisztviseldje, ezaton
nyilatkozom arrdl, hogy a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban:
M) 8. § (4) bekezdésében elbirtak (,,4 munkavdllalo koteles a munkdja soran tudomdsdra jutott
tizleti titkot megdrizni. Ezen thlmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdltatora
vagy mds személyre hdtrdnyos kovetkezménnyel jdrhat. A titoktartas nem terjed ki a kiozérdekii
adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatdrozott
adatszolgdltatasi és tajékoztatdsi kotelezettségre.”) alapjan és a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013.
évi V. torvény (a tovdabbiakban Ptk) 2:46 — 2:47. §-dban foglaltak figyelembevételével a
tudomasomra jutott adatokat megdrzém.

Ennek megfeleléen azokat bizalmasan kezelem, harmadik személynek 4t nem adom, azokrdl
harmadik személynek (és/vagy a médidnak) nyilatkozatot az adatok tulajdonosanak dokumentalt
engedélye nélkill nem teszek, magam, vagy masok hasznara azok részeit vagy egészét hasznositas
céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kételezettségem megszegése esetén az abbdl fakadd karok
vonatkozasaban a Munka torvénykonyve altal meghatarozott feleldsséggel tartozom.

Kijelentem, hogy munkam ellatasa nem titkozik 6sszeférhetetlenségi tilalomba.

Kelt ...

............................

adatvédelmi tisztviseld
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2. szdmu melléklet: jegyzékonyv az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellenbrzésrol

JEGYZOKONYV

wror

az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellendrzésrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap
adatvédelmi tisztviseléje 4ltal a munkavallalot érinté szaropréba jellegli ellendrzésrdl.
Jelen jegyzokonyv 3 (harom) eredeti példdnyban készillt el az érintett munkavallalé és az
adatvédelmi tisztvisel$ egyiittes jelenlétében.

Erintett munkavallalé neve, munkakére:

Az ellen6rzés indokolasa:

Az ellen6rzés eredménye:

A munkavallal6 allaspontja:

munkavallalé adatvédelmi tisztviseld

A jegyzOkényv egy eredeti példanyat éééé.hh.nn. napjan atvettem, azt a munkaltatéi jogkor
gyakorldja elé terjesztem.

a munkavallal6 kozvetlen felettese
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3. szdamu melléklet: jegyzékomyv adattovabbitdsrol

JEGYZOKONYV

adattovabbitasrol

Alulirott/aluljegyzett ..............oovvenennn. (cim/székhely, a tovabbiakban adatkezeld) kijelentem,
hogy részemre az MTVA adatkezelés céljabol adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

a személyes adatok tovabbitasanak iddpontja: ......ccovvvuerninrninenen

az adattovabbitds jogalapja: .......coeviieiiiiiiinininn

az adattovabbitds cimzettje: .....cooeieiniiiiiniiiinann.

a tovabbitott személyes adatok kore: ......covvveviiiiiiiiiiiinnn

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben): ..........covviviininnnne

az adattovabbitds EGT allamokon kiviili harmadik orszagba (a tovabbiakban: kiilfoldre) térténik (igen/nem)
(amennyiben az adattovabbitds olyan kiilfoldi orszagba torténik, amely tekintetében az Eurdpai Bizottsag

megfelelGségi hatarozatot nem fogadott el, a cimzett adatkezeld/adatfeldolgozé altal nyijtott garancidk vagy a
NAIH kiilon engedélyének SZama: ........oevveiiiviiniiieiieneiieiiieeniiiaiaenss

Amennyiben sem bizottsagi megfelelségi nyilatkozat, sem megfeleld garancidk nem éllnak rendelkezésre, a
jelen jegyzOkonyvhoz az érintett hozzajarulasat csatolni, vagy az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjeldlni

Adatkezel5 ugy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6lo 2011, évi CXIL torvény, valamint a GDPR rendelkezéseinek ¢és az
egyéb iranyado6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen fog eljarni.

MTVA az adattovabbitas cimzettje
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3/a. szamua melléklet: jegyzOkonyv jogszabalyon alapuld adattovabbitasrél

JEGYZOKONYV

jogszabalyi kotelezettségen alapul6 adattovabbitasrol

Alulirott ....coovviviiiiiiiiiiann, kijelentem, hogy az MTVA jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése céljabdl adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

A személyes adatok tovabbitasanak idépontja: ...........c.coeeienaen.

Az adattovabbitas jogalapja: ..........coeiiiiiean..

Az adattovabbitas cimzettje ............cooeeiinnnnn.

A tovabbitott személyes adatok kore ..........ooeeiiiiiiiiiiins

Az adatkezelést elbird jogszabalyban meghatirozott egyéb adatok (adott esetben):

Az adattovabbitas kiilfoldre torténik (igen/nem)[1] ....

A tovabbitott adatokat tartalmazé levél és melléklete csatolva.

MTVA szervezeti egység vezetdje

{11 amennyiben az adattovabbitas kiilfoldre torténik, jelen jegyz6konyvhoz az érintett hozzdjaruldsat vagy az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjel6lése csatolni sziikséges
[Infotv. 8. §]
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4. szamu melléklet: dtadas-atvételi jegyzokonyv informatikai eszkoz dtvételérdl

JEGYZOKONYV
az MTVA, mint munkdltato dltal a munkavallalo rendelkezésére bocsdtott
informatikai eszkozokrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-timogaté és Vagyonkezel6é Alap, mint
munkaltatd altal a munkavallalé részére munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott informatikai
eszk6zokrol €s telefonokrol.

Erintett munkavéllalé/szervezeti egység:

A munkavallalé munkaba 1épésének napja:

A munkavallald/szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok listdja:

eszk6z megnevezése az  eszkbz  leltari | az eszk6z Uj vagy|a rendelkezésre
szama hasznalt 4llapoti bocsatas datuma

A munkavallald/a szervezeti egység vezetbje jelen jegyzOkonyv aldirasaval igazolja, hogy a fenti
eszk6zoket és az azok hasznalataira vonatkozé hasznalati utasitdsokat atvette, tovabba a
Médiaszolgaltatis-tamogatd és Vagyonkezeld Alap Adatvédelmi szabalyzatarol sz6l6 28/2015 (VIIL
18.) szamu vezérigazgatdi utasitds vonatkozd rendelkezéseit megismerte/a munkavallaloval

megismertette.

munkavallalé szervezeti egység vezetdje
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5. szamu melléklet: jegyzékomyv beléptetd kdrtya elvesztése, megrongdldddsa vagy
megsemmisiilése esetére

JEGYZOKONYV

beléptetd kartya elvesztéséril / megrongalodasarol / megsemmisiilésérol2

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap ... alatti
cimén.

érintett munkavallalé:

a beléptetd kartya elvesztésének/megrongalédasanak/megsemmisiilésének (feltehetd) iddpontja

rrrr

é¢é¢é¢.hh.nn.0o:pp

a beléptetd kartya elvesztése/megrongalédasa/megsemmisiilése jelentésének ideje:
€éé¢.hh.nn.66:pp

a megtenni sziikséges intézkedések ismertetése:

munkavallald Biztonsagi Osztaly

%a megfelel rész aldhuzandé
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6. szamu melléklet: jegyz6konyv informatikai eszkézon végzett adattorlésrol

JEGYZOKONYV

MTVA ialtal iizemeltetett informatikai eszkozon végzett teljes adattorlésrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap ... alatti

cimén.
érintett munkavallalo: ....
informatikus: ....

informatikai hibajegy szama: ....

Informatikai eszkéz

leltari szdma megnevezése

Megjegyzés

A fenti eszk6z6kon a teljes adattorlést engedélyezem:

munkahelyi vezetd

A fent felsorolt informatikai eszkozokrdl az 6sszes adatot és az MTVA altal licenszelt Osszes

alkalmazast / operacios rendszert visszavonhatatlanul toroltem.

informatikus
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7. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrol

ADATLAP
adatkezelés nyilvantartasahoz

Belso adatkezelési nyilvantartasi szam (adatvédelmi tisztviseld tolti ki): covevvreerannrnnnanans
1. AdatkeZzel€s MeBMEVEZESE: i i i s S A R A e
Az adatkezel€s célja, rendelteteSe: ... ...o.iuiiitiii i e

Az adatkezelés részletes leirasa (az adataramlas feltiintetésével)

Az adatkezelés jogalapja: ..........cooiiiiiiiii
Az adatkezelés felelds vezetdje: ......oevveiiiiniiiniiinn..
BeOSZEASA: ...t
ElErhetds€ge: .ovvnvviriiiiieiiei e
Szervezeti eZYSEZE: ...vuvniniiiiii e
A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy web-helye (ha a Kunigunda uti telephelytdl eltérd helyen,

Az adatok IT biztonSAgi DESOTOLASA: ...uvuriueiiitiuiiiiiiiiti i esrn st ese s e rreeraerares
Az adatok fOITASAT ... .ot e
A kezelt személyes adatok KOTE: .......coviviiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiicsaeaeaan

Kezelt kiilonleges (pl. genetikai, biometrikus, egészségiigyi) adatok kore:

Kiilénleges adatok beleegyez6 nyilatkozatanak elérhetdsége: ...o.ovvvviiiniiniiiiiii i
Torténik-e kiskoruak (16 éven aluliak) / kiszolgaltatott érintettek adatainak kezelése? ...........
Megvalosul-e profilalkotas? (Ha igen, ennek rovid leirasa:)

Az adatok kezelésének id6tartama: (amennyiben lehetséges, a pontos jogszabalyhely, pontos
idotartam megnevezése sziikséges, adatmeg0rzési, illetve torlési ido feltiintetésével):
Erintettek becstilt SZAMA: samiiss i imia s e s s sis i e e owa s oo oy s W v va oo
BIINEEHEK KOT@: ..ot seeesieee s se s s s s e es s ea s e e e e e s an e e s e astm e e e e s e e e e s sannnan
Incidens esetén az érintettek értesitésének modja:

Hozzajarulas esetén dokumentacio fellelhetdsége: ........ooovviiniiiiiiiiiiiiiiii i
Erintettek tajékoztatdsa az adatkezelésrol (tdjékoztatas modja, ideje): ...vvneerrrvrrereeerrunnnnnnn.

2. Adatfeldolgozas (csak akkor kell kitSlteni, ha kiils6 adatfeldolgozést vesziink igénybe)
AdatfeldolOZO NEVE: ... ..t s
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CIINE! 1aricsisossvisiarasa o s s oo 656.505/005005 831018 Sim o A A A A S SR Y RS T
KapCSOlattart® MEVE: ...uuuuiuensivriiiiseestsieiasteneistaeas s s ears e e enrasansbensasesesentsnesin

TelefONSZAMA: wiusivssiiismanssiss by Gow i wuisas Vb S SR e R A ST 43

Eomail CITINE: rusisesvivsivonssssrassenoisrarsioiscossicisss oo s 8 S e o e 0 SRR B 0 6 014 T
Adatkezelési tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai héttér biztositasa, postazas,...):
Adatfeldolgozas helye (cim, vagy web-hely): ........ccoiiiiiiiiiiiiiii
Adatfeldolgozasi technoldgia (kézi/SZAmItOZEPES): «..vvvvvireurerreriiiniriei e
Adatfeldolgozoi szerz6dés elérési helye: ........c.ouvimiiiiiiririiiiciaiiieia it areaaan

3. Adattovabbitas, rendszeres adatszolgaltatas

Kinek, Mely SZEIV T€8ZEIE: . ..uvuvsiviiintiiiiiiisrure ettt e et ete e s aanean s
A cimzett PONtOS CIME: :iasssisnmssinsensivamsssssasismsn s ims buudanisvh vy v sl o o oudiie o L
Az adattovabbitas pontos jogalapja (érintett hozzajaruldsa, t6rvény, ...): ....ccovvveniieneininnnn
Tovébbitott adatfajta: ...............couseemsnssnssnsnmmmssvsssmvessssensryss arvesaymsngsessassassrsarssas
Mely adatokra vOnatKOZIK: .......ooiuiiiiiiaiir ettt b e
Adattovabbitds MOAJa: ....eoeniniriiiiiiiii e e et e a e s
AdattovAbDItAS IAOPONLIAT .. ..enieeininiieniris e
Milyen rendSzZeresSEZEEL: . .uunuununriie et e e
Torténik-e adattovabbitas kiilfoldre, illetve EGT-n kiviili harmadik orszagba?

Az adattovabbitast lehet6vé tevd, megfeleld garancidk lefrsa: .........ooovveniirienireiennennnnn,
Az adatkezelés kovetkezd feliilvizsgalatanak tervezett ideje: ...vvivvviniiiiiiiieimiieiniiiinneninnn
Kelt, Budapest, .....ccovvvviiininiiiniiinn
adatkezel6 szervezeti egység vezetdje adatvédelmi tisztviseld
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8 . szamu melléklet: adatvédelmi tdajékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

(munkavallalok részére)

A Meédiaszolgaltatas-tdmogat6 és Vagyonkezel6 Alap (a tovabbiakban: MTVA) tajékoztatja, hogy az

On személyes adatai, kiillondsen:

» munkavallalé neve;

» munkavallalo sziiletési neve;

* sziiletési helye;

* sziiletési ideje;

* anyja sziiletési neve;

» lakohelye;

» tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakdhelytol);
+ ad6azonositd jele;

« tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

« nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);
* személyl igazolvany szama;

* lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama;

» foly6szamla szama;

* végzettséget igazold okmany masolati példanya;

* fénykép

az MTVA-nal, mint adatkezeldnél az aldbbiak szerint keriilnek kezelésre, figyelemmel az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6ld 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban:

Rendelet) 13. cikk (1) bekezdésére.

A munkavallalok személyes adatainak az MTVA altali kezelésére vonatkozo részletes szabalyokat az
MTVA Adatvédelmi Szabalyzatardl szolé 28/2015 (VIIL. 18.) szamu vezérigazgatdi utasitasa (a
tovabbiakban: Adatvédelmi szabalyzat) tartalmazza.
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Az adatkezelés célja: az MTV A-val munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

Adattovdbbitis: Az MTVA jogosult az altala kezelt személyes adatokat iigyvéd, kényvvizsgald,
illetve a bériigyviteli és humaniigyviteli szolgaltaté (a tovabbiakban: NEXON) felé tovabbitani
annak ¢érdekében, hogy a munkaviszonnyal osszefliggésben felmeriilé specialis feladatokat
ellathassa. Az MTVA-val egyiittmiikodé tgyvédekre, konyvvizsgalokra, illetve a NEXON-ra az
MTVA adatkezelést érintd belsd szabalyozoéinak, igy kiilonosen az Adatvédelmi szabalyzat személyi
hatalya kiterjed, erre figyelemmel az azokban foglaltakat betartani kotelesek.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bek. c¢) pontja, ennek megfelelden kiilondsen a

Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint az MTVA-ra
iranyado, kotelez6 adatkezelést el6ird egyéb jogszabalyok.

Az adatkezelés idétartama: az adatkezelSre mint munkaltatéra iranyado jogszabalyi kotelezettségek

teljes koril teljesitéséhez sziikséges ideig.

On tajékoztatast kérhet az MTVA-16l személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatban jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett
elérhetdségein.

Tajékoztatom, hogy az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatésagi eljaras lefolytatasahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, valamint az érintett kérelmére indult mas ligyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsat vélelmezni kell.

Figyelemmel az Mt. 11.§ (1) és (2) bekezdésére, a munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefliggésben az
alabbiak szerint ellenérzi munkavéllaléit:

1.Az MTVA a tulajdonaban 1év0, illetve az altala hasznalt jarmiivekben helymeghatarozo rendszert
(a tovabbiakban: GPS) hasznél, mellyel munkavéllal6it azok onkéntes és tajékoztatason alapuld
nyilatkozataval jogosult ellenorizni.

2.Az Adatvédelmi szabalyzat I1I. fejezetében foglalt esetekben

3.Zart lanct kamerarendszerrel végzett megfigyelés a biztonsagi szabalyok szerint.

a) Erintett jogai: béarmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint jogosult

ahhoz, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érint6 informacidkhoz hozzaférést
kapjon,

b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitéset,

¢) kérheti személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését, korlatozasat vagy

zarolasat,
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d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, tovabba

e) joga van az adathordozhatésaghoz.
Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat adatainak kézérdekbdl vagy
az adatkezeld kozfeladat-ellatdsahoz kapcsoldddan, illetve az adatkezeld vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabél torténd kezelése ellen. Adatkezeld ez esetben az adatot nem
kezelheti tovabb, kivéve ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek a Jelentkezd érdekeivel, jogaival szemben.
A tiltakozast adatkezel az Adatvédelmi szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelden megvizsgalja, €s
amennyiben az megalapozott, az adatkezelést megsziinteti. Az érintett jogai gyakorlasara vonatkozd
részletes feltételeket az Adatvédelmi szabélyzat tartalmazza.

Jogorvoslati _lehetéség: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsdg Hatdsagnal (a

tovabbiakban: NAIH, székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., honlap:

http://www.naih.hu) és az Infotv. 4ltal meghatdrozott esetekben a Fovarosi Torvényszék, vagy az

érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt.
Eziton nyilatkozom, hogy az MTVA Adatvédelmi szabélyzatit megismertem és megértettem, €s a

jelen tajékoztatast tudomasul vettem.

..................................

munkavallal6o
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9. szdmu melléklet: adattorlési nyilatkozat kiléepéskor

ADATTORLESI JEGYZOKONYV

Datum: 201 . év hénap nap ora perc

Erintett munkavallalo:

Eszkozok leltari szama:

Informatikus neve:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:

Magan jellegii adatok torlése vallalati eszkozrol

A A munkavéllalé kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabalyzaténak 21.2 pontja
értelmében a szamitogépén esetleg el6forduldé maganjellegl adatok torlésére kért lehetoséget.
Ez a fenti id6ponttol kezddédben 1 6ra idétartamban toértént meg.

Munkavallalo alairasa:

B Nyilatkozom, hogy a fenti eszkdzeim nem tartalmaznak maganjellegii adatot.

Munkavallald alairasa:

Vallalati adatok torlése sajat tulajdonii eszkozrol

C A munkavéllald kilépése miatt az MTVA Adatvédelmi Szabélyzatanak 21.4 pontja
értelmében a sajat tulajdomi informatikai eszkozokon talalhaté MTVA tulajdond, vagy
érdekkorébe tartalmazé adatot visszavonhatatlanul torélte.

Munkavallalo alairasa:

Informatikus alairasa:

Adatvédelmi tisztvisel6 alairasa:
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Miért van erre sziikség?
Az MTVA Adatvédelmi Szabalyzatardl szolo 28/2015 (VIIL. 18.) szamu vezérigazgatdi utasitas)
eldirasai alapjan kilépéskor nyilatkozni kell arrdl, hogy a kilépé munkavallal6
- az MTVA informatikai eszkdzein nem tarol maganjellegl adatot, illetve az esetleges ilyen
adatot a rendelkezésére allo egy 6raban torélte,

- sajat tulajdond eszk6zon nem tarol vallalati adatot.

Hogyan kell kitolteni?
Az elsé oldal fels6, bekeretezett részén kell kitolteni az informatikai eszk6zok (asztali szamitogép,

laptop, notebook...) MTVA-s leltdri szdmat, majd az Urlap ,,A”, ,B”, vagy ,,C” részét kell
értelemszeriien alairni.

Ha valaki ,kozos hasznalatd szamitégépen” dolgozik (pld.: Newsroom), ezt az IT Helpdesk-en
jelezni kell.

Honnan kaphatok még informaciot, vagy segitséget?
Kitoltési probléma esetén szivesen segit a Helpdesk (itugyfelszolgalat@mtva.hu; tel: 5777), vagy a
belsd adatvédelmi felelds (adatvedelem@mtva.hu; tel: 30/327 8364)
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10. szamu melléklet: adattorlési jegyzékonyv

ADATTORLESI JEGYZOKONYV

Adattorlés indoka: érintett kérése; adatkezelési hozzajarulas visszavonasa; jogellenes adatkezelés;

jogszer(i tarolasi id6 letelte; adattarolasi cél megsziinése; egyeb: ......covviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian
Mely adatok torlésre kerillt SOr: i sdssmmuimisvsmsssssivesnssasa i s sesGa s

azokat mennyi ideig taroltak: ......... ..ot
A torlés melyik nyilvantartasbol tortént: ..............oooviiiiiiiiinnnnn A SRR SN il
A torlést végezte (INformatikus): asasssmsmissnssimtmmaesa s smis susesnse ss oo emeuees e sanorsorss
A torolt adatok milyen mentésekben szerepel(het)nek: ..o
Nyilvanossagra hozott személyes adatok esetén az adattdrlésrol tajékoztatni kell: ........cooeeeninani.n.
Robinson lista / adatkezelés korlatozasa: ......... wmmssummmmsmmmsmmmsie o o 5o oesssss s vmneniniss

rr_r : i . 1!1 7 a:
. alairasa Adatvédelm; airas
Informatikus: oo spos e e e
tisztviseld:
neve: neve

54




